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Broj: 612-71/2018-2
Podgorica, 5. mart 2018. godine

Na osnovu élana 1014 srav
vaspitanju (, Sluzbeni list R(¢ D
C  45/10,45/11, 36/13. 39/13 47/1

I racka 3 Opérep zakona o obrazovanju 1
r. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzheni list CG”, br.
) Mimistarstvo prosviete izdaje

POTVRDU

JU OS ,,Radoje Konti¢s Gradac, Pljevlja da su obezbijedena finansijska sredstva,
u skladu sa Eanom 1012 ¢ Ipsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju, za raspisivinje

konkursa za popunu sledeceg radnog myesta:

Vaks Durorada b, 1064 I

wlgr srrc
TEL. r+382) 20 410 100: FAX. (+3K2) 20 410 101
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Postovana,

U skladu sa ¢lanom 101 a Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju molimo
Vas da nam dostavite SAGLASNOST za raspisivanje konkursa za popunu
slobodnog radnog mjesta u §k.2017/2018. godinu, uz napomenu da je isto
sistematizovano i odobreno po Pravilniku © unutrasnjoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta.
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T‘%‘J je
| RADNOMIESTO | NEDEUNANORMA |  NAPOMENA
| ﬁ Na odredeno vrijeme a
' 1.Profesor/ca istorije 5 ¢asova | najkasnije do |
| 1 30.06.2018.godine.
T DIREKTOR
Ty Ervin Corbo
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Crna Gora
JU OS “Radoje Kontié¢” Gradac

Broj: 52.
Gradac, 07.03.2018.godine.

Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (,,Sl.list CG*, broj 49/08), &lana 8.stav 1. Zakona o
Izmjenama i dopunama Zakona o radu (,,S1.list CG“, broj 59/2011), i ¢&lana 23, tatka 6 Statuta JU
08 ,.Radoje Kontié¢*, Pljevlja, JU OS ,,Radoje Kontié*, Pljevlja (u daljem tekstu: poslodavac) I
zaposlent Aranitovi¢ Lazar JMB: specijalista (Spec.Sci) Istorije, (u daljem
tekstu zaposleni), dana 07.03.2018.godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Clan |
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima

poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od 7

éfsova anjeUne norme (5 €asova istorije i 2 ¢asa muzidke kulture), od 08.03.2018. do
rjesavanja po konkursu a najkasnije 31,03.2018.godine.

Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz pod i - Lot
- ¢P postovanje prava radnika _
zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavcea, i stvrdenih

Laposleni je duzan da stupi na rad dana 08.03.2018.godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog ra: _
| ’ _ g razloga, ne poéne sa radom na dan i vdh
Slava ovog Clana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos. an 1z predhodnog




Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora istorije za koje je opStim
aktom o unutra¥njoj organizaciji | sistematizacijl radnih mjesta utvrden V1I-VI stepen ss.,
zanimanje profesor istorije — prosvjetno-pedago3ki.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prir!vata, c{bavp:'anje Qaslqva [
zadataka iz Slana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizacil radnih mjesta

poslodavca.

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na d[ugq
radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove struéne spreme, znamu |
sposobnostima.

U sluaju utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade 1 dr.primanja koja ¢e poslodavac obra¢unati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima. Zaposleni Ima pravo na
odmor u toku rada, nedjeljni i godi¥nji odmor u skladu sa Zakonom | kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
satite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije ]
normative rada;

» dase pridrZzava propisanog radnogvremena i radne discipline;

* daduva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu |

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca.




Clan 9

Za ostvarivanje
ZaStitu prava
nadlaznim sudom.

prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
zaposleni ostvaruje prednadleZznim organima poslodavca, inspekcijom i

Clan 10

y Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, kako je navedeno u dispozitivu Ugovora o
radu,

| Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovla3ceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u
Pljevljima.

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.

Zaposleni,

\kkaM\'if Tk

Poslodavac,




