L'!il'lana Juskovicé

From: Osnovna skola "Milovan Rakocevic" Mojkovac <skola@os-mrakocevic.edu.me>
Sent: Friday, March 3, 2023 11:09 AM
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: ugovor Smolovic.pdf lona Eana
| | e
Postovani, 03 fﬂ3- 2023 |
_wordofSrfr |

U prilogu Vam saljem ugovor.
S postovanjem
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Crnan Eaﬁnrn

Opitina Majkovac

JU 05, Milovan Rakofevié®
Broj: 02-100/23-80/2
Lepenar:01.03.2023.

Na osnovu ¢lana 37 tecka | i 8 51 i slav 2 Zakonn o radu {"Sluzbeni list Cene Gore™,
br. 074/19 od 30.122019, 008/21 od 26,01.2021, 03921 od 04.06.2021, 06821 od
23.06.2021, 145/21 vd 31.12.2021) i £lann 101b Opitep 2akona o obrazavanju i vaspitanju
(.Sllist CG= broj 49707, 40711, 39413, 47/17 i 059/21 od 4. 06, 2021) Sporazuma o
preuzimanju radnika na odredeno vrijeme be, 02-100/23-80/1 od (1. 03, 2023. JU O3 «

Milovan Rakofeviés u Lepencu, (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni radnik,
Milorad Smolovié profesor isterije, iz Mojkovea JMHGh(u daljem

tekstu: zaposleni), dana 01, 03, 2023, godine,

zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zzokenom, koleklivnim vgovorom i opitim’ aktima
poslodaven, regulifu se¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
poslodavea,

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredens tadno vrijeme 53 nepunim  radnim

vremenom (4 Easa nedjeljno), na mjesto profesora istorije.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvndenih

zakonom, kalektivnim ugoverom §opdtim aktima posledavea,
Zaposleni je duZan da stupi na tad dana 02. 03, 2023. godine.
Danorm stupanja na rad, zaposleni ostvanije prova i obaveze iz rmdnog odnosa.
Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog

stava oveg flana, smairade se da nije zasnovao radni oduos.

Clan 3
NaZin ostvarivanjo prava i obaveza i raspored radnog vremena, ureduje se sporazumon
poslodaven.

Clan 4
Zaposlena ée obavljali poslove u Lepencu kao mjesto mda,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacjs rada, zaposleni moZe biti rasporeden na
drugo radno mjesto ked poslodaven kojc odgovara stepenu § vrsii njepove strulne spreme,
znanju | sposobnostima,

Scanned with CamScanner
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] U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njegove saglasnosti, biti
prvremena rasporeden na rad &je obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.

Clon 7

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, za obavljeni rad da isplati zaradu u skladu
sa zakonom i kolektivrim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
» Dapovjerene postove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
Da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene arganizacije
i notmativa rada,
e Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i

Da se pridiZava drugih obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektiviiim ugovorom
i optim aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima, i u slutajevima
na naéin utvrden zakonom.
Cian 10 ‘
Qvaj} ugovor je zakljuZen na odredeno vrifeme, od 02. 03. 2023. godine do kryja Fkolske

godine 31.02.2023. godine . Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea
potpide ovlaiéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Ctan 11
U slugaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadledan je sud opite nadleZznosti u
Bijelom Pojju.

Ovaj ugover je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavca.,

Zaposlen

M&pﬂL@ﬂ.ﬁffﬂ/‘

Poslodavac,

L
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Liiliana Juskovié

Fron; Osnovna skola "Radomir Rakocevic™ Mojkovac <skola@os-rrakacevicedu.mas
Sent: Frday, March 3, 2023 823 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovar

Attachments: Armmin mart.pdf

Postovani,

Saljem vam ugovor za Armina,
S postovanjem
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Goraw
Opltinax Mo[kovac

JU 08, Radomir RakoZevéw
Brojt 02-100/23- 58/2
Profenje: 1. 03, 2023, gedine

Cron

Na osnovu lann 37 takka 11 B § 51 .stav 2 Zokona o radu ("Slufbeni list Crne
Gore", br. 074/19 od 30.12,2019, 008/21 od 26.01,2021, 059/2! od 04.06.2021, 068/2]
od 23 06,2021, 145/21 od 31.12.2021) i &ana 10tb Dpit-:g zakona ¢ obrazovanju i
vaspitanju {,,S1.list CG*. Broj 49/07: 45/010; 40/11; 39/13, 47/17 1 05921 od 04.06.2021)
) 1 Sporazoma o preuzimmgu radnika na ﬂd:eﬂenu vrijeme br. 02-100/23-88/1
od 1. 03. 2023, godine JU O8 « Radomir Rakofevié» u Pro$tenju, (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni rednik, Armin Rebronja diplomirani informatidar VI stepen,
iz Bijelog Polja JMBG (u dafjem tekstu: zaposleni), dana 1. 03. 2023.
godine, zaklju&ili su

UGOYOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovotnosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnes sa . nepunim radnim vremenom od 4 ( etird)

nastavna Casa nedeljno, na odredeno vrifeme, a najdue od 30 dana.

Raspored radnop vremena viside poslodavac uz pottovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Zapesleni je duzan da stupi na rad dana 1. 03, 2023, godineg.,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clon 3

Zaposleni se raspnreduj'e na poslove radnog mjesta rastavalil informatike za koje
je opitim aktom 0 unutranfo] organizaciji i sistemtizaciji radnih mjesta unrden 7. stepen
strufne spreme informatidkog smiera.

Clan 4
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenom,a zaposini prihvats obavljanje
poslova i zadataka iz &lan 3 ovog ugovora, a keji su utvrdeni op3tim aktom o unutra¥nioj
organizaciji i sistemtizaciji radnil: mjesta poslodavea.




Clan 5

BPzsreme, znanji i sposobnostima,
" U slufajevima utvrdenim zakonom: zaposleri moze,. bez njegove saglasnosti, bifi
privremeno rasporeden nia rad Zije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

Clan 6

Zaposleni &e prava iz radnog odnesa ostvarivati u matiénoj $kofi. o
Poslodavac je dufen da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme.

Clan 7
Zaposteni prihvata sledefs obaveze: _ ]
s Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvaliteno 11 mk“‘um-dme
» Da se prd obavljanu poslova radnog mjesta w syemu pridrava
organizacije i normativa rads, ‘ o
«, Dasé pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline, 1l
e. Da &uva sredstva rada i pridrZava se mjerai propisa zastite naradu 1
e Da sz pridr¥ava drugih obaveza koje su qutvrdene zakonom,
ugovorom i cp¥tim aktima poslodavea.

kolektivnim

Clan 8 - _ )
Svaka od ugovorenih strana moze da otke¥e ovaj Ugovor pod uslovima, f u

ufajevima i pa nagin utvnden zakonom.
slufaje 1 Cian 9

{Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno yrijeme, od 1, 03, 2023, godine, & najduze

¥ dﬂ(?:z-tj ugovor s¢ smatra zakljutenim kzda ga v ime poslodavca potpile ovlaZieno lice

i lice koje 2asniva radni odnos.
| Clan 11 ‘
U' slu¥aju spora povodom odtedaba ovog ugover nadlefan je sud opite
nadlenosti u Bijelom Polju. L
" Owaj ugovor je sa¥injen u tri istovjema primy
postodavea.

fﬁsleni

- — PO TN N oL S T Y, SN . -

[ nds o zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti:rasporeden o8
- radno mjesto ‘kod” poslodavea koje :odgovara stepenu i visti njegove- stradme, -
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