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U prilogu mail-a se nalazi ugovor.

Srdacan pozdrav.



JU OSNOVNA 8KOLA ,MAKSIM GORKI«
PODGORICA - IVANA VUJO3EVICA 1

Broj: 37171
Padgorica, 01.03.2023. godine

Na osoovu Elana 29, &lana 30 stav [, &lana 31, &lana 32, &lana 37 stav | i 2 Zakona o radu
("SLhst RCG™ br. 74/19, 821, 5921, 63/21 i 145/21), &lana 1002 i [O1b Opliteg znkona o
obrazovanju i vaspitanju (,5luzbent list RCG™ broj: 64/02, 31/05 i 4%/07, ,.SLlist CG* br, 45/10,
40711, 45/11, 36/13, 39713, 43/17, 59/21, 146/2]1 i 3/23 ), &luna 16 Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosviete (*5l.list CG™ br,10/16, 76/19 i 151/22) i #ana 23 Statuts JI) OF
"Muksim Gorki” - Podgorica, dana 01.03.2023. godine, zakljuivje se:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedun;

1. JU Osnovae 3kole “Maksim Gorki”, sa sjediftem u Podgorici, ul. Ivana Vujodeviéa br.
I, koju zastupa direktor Tigran Dobrafinovié, (u daljem tekstu; Poslodavac) i

2. Marije Bulatovié, IMBG: sa stedenim Zvanjem — Stepen Sprcijaliste
{Spec. Sci) — eksperimentalna biologija i biatchnolagija — V1I1 - nive nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a}, (u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan |
Zaposlens zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom {26 sati
nedetjno) 12 Easova n. norme,
Clan 2
Zaposlena stupa na rad dana @7.03.2023. godine kao zamjena odsutne nastavnice, Mifane
Maligi¢, a radni odngs joj prestaje pnvmtknmcnaslavnice, a najdufe do 30 dana,
[an 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove i radne zédatke nastavnik/ca hemije,
lan 4
Probni rad nije predviden.
Clan 5
Posebna prava i obaveze nijesu predvidena,
Clan 6
Osnot'B4 obraZun akantacije plate biée obrafunat u skladu sa Granskim kolektivnim ugeverom
za ablast prosvjete (9,20).
Clan 7
Zaposlena ima prave na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kalektivnim ugovorom za oblast prosvjete.




Clan 8
Du¥ina trajanja godifnjeg odmera utvrduje se rjedenjem o kori¥éenju godidnjeg odmora ,,zawsnn
od du¥ine tadnog sta¥a,sloZenosti poslova,radnog doprinosa ,uslova rada,zdravstveneg stanja i
drugih uslova v kojima radnik 2ivi i radi.
Clan 9
Zﬂpl:aslena ima sljedeée abaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta ubavha savjesno,kvalitetno i u roko,
— u svemv se pridrfava ubadene organizacije i normativa rada radnog vremena i radne
dizcipline.
— Zuva sredstva rada i pridriava se mjera zastite na rady,
— da se pridefava i drugih obaveza utvrdenih zakonomkolektivnim ugovorom i opitim
aktima posiodavea,
Clan 10
Zaposlena moZe biti rasporeden na drugo radno mjeste kod poslodavea,koje odgovara stepenu i
vIsti njegove strufne spreme.
_ Clan 11
Poslodavac je dufan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i prepisana sredstva zadtite
na radu, cdredeno radno wrijeme i druga prave iz radnog odnosa u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugoverom,
Zaposlena ima prava na zaiiite od ponasanja koje predstavlja mobing w skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radn.
Zaposlena kgji vrii mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moke predstavljati mobing ili
zloupotrijebi prave na zaftitu od mobinga odpovoma je za nepoStovanje radne discipline,
odnosno povredu radne dofnosti.
Clan 12
Ovaj ugover smatra se zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpide avladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 13,
Eveka od ugovornih strana mo2e da otka¥e ovaj ugover pod uslovimz i-pa natin utvrden
zekonom i kelektivrim ugovorom,
Clan14
Za pstvarivanje prava po ovem Ugeven: odgeveran je postodavac,
Zaktitu prava zaposleni ostvanuje pred organi 313 poslodavea inspekeijom i nadlenim sedom.
lan 15
Owvyj ugovor safinjen je 1 4 (slovima:detiti) istovjetna primjerka, od kojib 1 {slovima: jedan)
pripada zapaslenoj, 2 (slovima: dva) poslodavey i 1 (slovima; jedan} Poreskoj upravi.

Zaposle -

Yija Bulatovié
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