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Tomasevo : 16.04.2018, godine

Na osnovu Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ..SlLlist RCG* br.64/02,
3105, 49/07 i .SLlist CG* pbr. 45710, 45/11. 3613, 39/13), direktor JU OS .Krsto
Radojevié“-Tomasevo donosi

ODLUKU

o izboru kandidata po himosti posla

Kovadevi¢ Verica. profesor crnogorskog-srpskog, hrvatskog i bosanskog jezika i
Knjizevnosti iz Bijelog Polja, sa polozenim straénim ISpitom. prima se u radni odnos
u JU OS , Krsto Radojevi¢“-tomagevo na odredeno vrijeme do povratka radnika sy
bolovanja a ne duZe od 30 dana. a od 16.04.2018.godine sa punim radnim + remenom
od I8 nastavnih fasova u radnoj nedelji, na poslove i radne zadatke profesora u
maticnoj Skoli JU OS*Krsto Rado Jevic*-TomaSevo.

Sva prava i obaveze pripadaju mu po Zakonu i Kolektivhom ugovoru.

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

OBRAZIOTENJE

Mrdak Vukman, profesor croogorskog-srpskog, bosanskog i h rvatskog jezika i
knjiZzevnosti na bolovanju je od 16.04.2018,godine a zbog hitnosti posla u nastavi,
direktor-ka JU OS ,.Krsto Radojevié"-Tomagevo angazovala je Kovadevié vericn iz
Bijelog Polja.

PRAVNA POUKA: Protiv oye Odluke moZe se pokrenuti sadski spor pred
nadleZnim sudom u roke od 8 dana od dana prijema.
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Na osnovu Clana 3.16.271 1 22 Zakona o radu { «Shuzbeni list CCGa brd9/08 3, 11T OS
«Krsto Radojevices 1 Tnnumnh (i daljem teksie: posladasiey 1 zaposleni radnik
Kovacevie Verica 17 Bielog Polja IMBCG _ VI stepen  -protesor
crnogorskog jezika (u daljeny reksue: zaposient). Jdana 1604 2007 aodine.
caklhucily su

UGOVOR O RADU

Clan |

Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom, kolehtivnim ugovoram 1 opstim akting
poslodaven, regulidfu se medusobna prava. obaveze 1 odegovornost zaposlenog
poslodavei

Clan 2

Zaposlent zasniva radai odoos na odredeno radne yrjenie sa punim radinim
viemenom od 40 satr sedonénoe.

Raspored radnog vremena vrsice poslodasae uz postovanie prava radniha uty rdemb
zakonom. kolektivnim ugovorom i op&tint aktina posladoyca

Zaposleni je duzan da stupt na rad dana 16042018, godine.

Danom stupanja na rad. zaposleni ostvaruje prava i obaveze 12 radnog odnosa.

Likoliko zaposlen bez oprav danuh razloga ne pocne su radom na dan 1z prethodnog

stava ovog ¢lana. smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

C!{mﬁ
Zaposleni s¢ rasporeduje na poslove profesors ermogorske = srpskop. bosanshog,
hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje jo op&iim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden  VIE stepen strucng spreme. zanimanje  profesor
crnogorsko-srpshog. bosanskowe. hrvaskog jezika | knjizevnosti,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom, o znposleni prihvaia, obaviljane
poslova 1 zadataka iz Clana 3 avag agovorn a Koji snoutvedeni a opstem aktu o
unutranjo] organizaciji i sistematizaciji radmh mjesta poslodavea u ¢lanu 19,

Clan 3

Kada 1o zahtijeva proces | organizacija vada, zaposleni moze bt rasporeden na

drugo radno mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegose strudne
spreme. znanju | sposobnaostima.
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Clan 6

U sluCajevima utyrdenim zakonom zaposleni moze. her njegove saglasnosti. hitl
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nizi stepen strudne Spreme.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposienom obezhijedi potrebne uslove ruda | propisana
sredstva zastile na radu, odredeno radno veljeme. za obax [jer rad da isplatt zaradu o
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom. da zaposlenog prijavi na obavezne socijalne
osiguranje 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sg zakonon 1 kolekiivnim LILON OFOT,

Clan 8
Zaposlent prihvata sledece obavere:

* Da povjerene poslove radnoe mjesta shavljz suviesno. kvalttetno 1 u rok.

* Da se pri obavljanu poslova radnog nyesta uosvemu pridiznyg wtvedene
OTRANIZACHE | normaliva rada.

* Da se pridrzava propismiog radnog viemens i padne discipling,

* Da Cuva sredstva rada i pridezava se mjera | propisa zastite na radu |

* Da se pridrzava drugih obavess koje su utvidene zakonom. kolektivnim
ugovorom i opstim akiima poslodavea,

Clan9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je paslodavac. Zastiwn prava
mp(}sleni '0517\‘:H_rl[i_ﬁ Dl'lf'd nadleznmm 'li‘ll’gi]'l'lil”i]l_l [J{fb._‘i][__lrdlm'cu‘ im;p:ggkcij{n'n 1 nadleznim
sudom.

Clap 10
Ovay ugovor je zakljucen na edredeno vrijeme, od 1604 2018 duo povatka radnika
sa bolovanja. a ne duZe od 30 dana.
Ovaj ugovor se simatra zakljuéenim kada 2a uime poslodavea polpise ovladéeno lice
1 lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U slucaju spora povodom odredabi oy og ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti
u Bijelom Polju.
Ovaj ugovor je satinjen u Cetird Istoy fetna primjerka: jedan za zaposlenog. dva za
slodavea i jedan za Inspekeiju rada,






