JU OS ,.Jagos Konti¢*
Broj: 22-1
StraSevina, 27.februar 2017.godine

Agencija za sprefavanje Korupcije

Sekrétar.
Stana Sucur
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Na osnovu ¢lana 21,22 i 25 Zakona o rady ("SL Lisi CG” br. 49/08.24 09.26/10,59/11 i 66/12) i

¢lana 23 Statuta, ugovorne strane OS ~lagos Konti¢* (u daliem teksiy Poslodavac) koju zastupa Sava
. Cupi¢, direktor i Gordana Janjusevi¢ iz Niksic JMB_U daljem tekstu ; Zaposleni), dana

23. jamuara

L N —

2017.godine zakljucuju:

UGOVOR 0 RADU

Zaposleni zasniva radnj odnos kod Poslodavea na radnom mjestu nastavnika matematike,
Zaposleni ¢e na radnom mjestu obavljati posiove nastavnika matematike.

Zaposleni i Poslodavae prihvataju sva prava, obay 2ze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
keiektivnim ugovorima, opstim k! ini- Pusioda, ca, draz'm propisima i ovim Ugovorom,

4. Ovaj Ugovor se zakljucuje na odredeno “ijerne. do peratka radnika so bolovanja ( zamjena
Anz Durdic),

5. Zapusleni radni odnos zasniva sa punim (17 nastavnih Casova sedmiéno i razredno
starjesinstvo ) radnim vremenom,

6. Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.2017. godine u 8 ¢asova.

7. Zaposleni ima Pravo na mjesecnu zaradv 72 radnn miesto za koje zakljutuje ugovor o radu po
kojeficijentu 6,83 uvecanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Zarada
zaposlenog isplacuje se Jednom mjeseeno i 1o najkasnije do I5-tog u mjesecu za prethodni
my2sec,

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu posloduvac i zaposien, Mmogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks Ugovora o radu shodno zakon,

9. Piobni rad traje / mjescci. .

10. Raspored radnog vremiena se utvrdujc rasporedon cusova i odlukaina cirektora Shole.

. Zavosicnonm pripada godisnji odmor u skiady sa Zakonom i kolektivnim ugovorima,

12. Zaudaidiuga primarja zaposlenog sc uveduju i isplacuju u skiadu sa xoeficijentima,
cijerion rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Pusiodavac je duzan da ovezbijedi i sprovodi zustite aa radi, a Zaposleai da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaoosleni moze biti rasporeden rna drugo cadno Ajesio w skladu sa Zakonom. Kolektivnim

16

ugovorom i deugim propisima,
- Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesee dana.

- Ovaj ugovor je sacinjen u éeviri prim;eixe. od nojil dva zadrZava svaka od ugovornih strana,

Niksi¢, 23.01.2017. god.
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Na osnovu ¢lana 21,22 25 Zakona o radu ("SI. List CG" br. 49/08.26/09.26/10.59/1 1 66:’[2) i

atuta. ugovorne strane OS +Jago§ Konti¢* (u dalje; kstu : Poslodavac) koju zastupa Sava
ktor i Pordije Keki¢ iz Niksi¢ IMB (u daljem teksty : Zaposleni), dana 23.

januara 201 7.godine zakljutuju:
&

UGOVOR O RADU

I. Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavea na radnom mjestu nastavnika fizicke kulture.

2. Zaposleni ée na radnom mjestu obavljati poslove nastavnika fizicke kulture,

3. Zaposleni i Poslodayac prihvataju sva prava, obaveze ; odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolcktivnim ugovorima, opstim ektima Posloda ca. druzlm propisima i ovim Ugovorom.

4. Ovaj Ugovor se zakljucujz2 na odredeno viijeme, do 30 dana ( zamjena Radula Milica).

5. Zaposleni radni odnos ZaSNiva se. ne puniin (18 nastey nth casova sedmicno ) radnim
VICiienom,

6.  Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 23.01.20;7. godine u 8 asova,

7. Zaposleni ima pravo na mjese¢nu zaradu za radno mjesto za koje zakljucuje ugovor o radu po
kojeficijentu 6,15 uvecanom Za procenat vezan 7t minuli rad shodno OKU. Zarada
zaposlenog isplacuje se jednom mjese¢no 1 10 nijkasnije do 15-tog u mjesecu za prethodni
mjesec.

8. Zavrijeme trajanja ugovora o radu pusloaavac | zaposlen; ffogu penuditi izmjenu ugovorenih
uslova rada, aneks ugovora o radu shodrio zakonu,

9. Probnirad traje / mjeseci,

10. Rasporea radiog vremena se utveduje rasporedon Sasova i odlukaraa direktora Skole.

11, Zaposlenoi pripada godisnji odmor u sklady sd Zakonom { kolekiivnin, ugovorima,

12, Zacuda i druga primanja zaposlenog se utveduju i ispiacuju u skladu sa nocficijentima,
Cijenom rada i drugim elementima utvrdenim Zakonom i drugim propisima.

13. Puslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtity na tadu, a Zaposleni da se pridrzava
propisanih mjera zastite na radu.

14. Zaoosleni moze bit rasporeden 11 drugo radro mjesco u skladu sa Zakonom. Kolektivnim
ugovorom i drugim propisima,

[5. Svaka od ugovorenih strana moze otkazati ovaj ugovor uz postovanje otkaznog roka od
mjesec dana.

16. Ovaj ugovor je salinjen u Eetiri primjeria, od hujih dva zadrzava svaka od ugovornih strana,

Niksi¢, 23.01.2017. god.
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Da je viecna Crna Gorg
Wada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete
JU 08 ,JAGOS KONTIC«
Niksi¢
Stragevina

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(»Sluzbeni list RCG*, by, 64/02, 31/05 i 49/07 i »Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika O normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vaZece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG, br. 66/10 41/13), Ministarstvo prosvjete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji |
sistematizaciji radnih mjesta JU O »JAGOS KONTIC«, StraSevina, Niksi¢, broj:
113, donesen na sjednici Skolskog odbora, odrZanoj 15. juna 2016. godine,

(e ’;‘913\1' OGA
Broj: 610-764/2016-2 Py MUANISTAR
Podgorica, 28. septembar 2016, godine & T
% BOSKOVIC
O e
Oq oR!

Vaka Burovica b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: Www.mps.gov.me , E-mail: mMps@mps.gov.me



- 1U 08 “Jago¥ Konti¢ -
Br. [I>

* Stradevina, /[ 6. 2016.g.

MINISTARSTVU PROSVJETE
PODGORICA

Na osnovu €lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SL. LIST RCG" br.
64/02, 31/05149/07 i “SL. LIST CG™ br. 45/10, 40/11i39/13 ), &lana 33. Zakona o osnovnom
obrazovanju i vaspitanju ( "SL. LIST RCG", br 64/2002, 49/2007, "SL. LIST CG", br. 45/2010,

prihoda za ustanove koje realizuju javno vaseée obrazovne programe ("SL. LISTU CRNE GORE",
br. 66 od 19. novembra 2010, 41/13 ), 3aljemo Vam Pravilnik o izmjenama i dopunama

pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta u JU OS “Jago¥ Konti¢ * StraSevina za
dobijanje saglasnosti.

ObavjeStavamo Vas :
a) Onovni podaci

Broj upisanih u€enika za fkolsku 2015/16. godinu je 490,

Broj odjeljenja je 19 ( sa prosjekom od 25,8 uéenika u odjeljenju ),
Skolu pohada 6 ( 3est ) uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama
Biblioteka raspolaZe sa 11500 knjiga,

Skola se zagrijava centralnim grijanjem na lo} ulje,

Koristan prostor je oko 2800 m?,

Skola radi u dvije smjene.
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b) Izmjene

Obzirom da se ove kolske godine u | razred upisalo 70 uéenika od kojih je jedan
u€enik sa posebnim obrazovnim potrebama ( sa RjeSenjem o kategorizaciji ), postujuci odredbe

¢l. 23 Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju, formirali smo 3 (tri ) odjeljenja, &ime se u
Pravilniku o izmjenama i dopunama pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u &I,
1 u dijelu koji se odnosi broj izvrgilaca u razrednoj nastavi poveéao broj izvriilaca na 11 (
umjesto dosadasnjih 10 ).

Napomijem da oéekujemo povecan broj upisanih uéenika i narednih godina.




JU OS “Jagoé Kontié -
Br. {/>-A

Stradevina, 4 ¢6 . 2016.g.

MINISTARSTVU PROSVIETE
PODGORICA

Na osnovu ¢lana 76 stav 1 taéka 4 Ops3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( " SL. LIST
RCG “ br. 64/02, 31/05i49/07i ~SL. LIST CG " br. 45/10, 40/11i39/13 ) i élana 15 ta&ka 4
Statuta Skole, Skolski odbor JU 0% “Jagos Konti¢ * na éednici drianoj /" <. Lo/§
godine donio je

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika
O organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU 08 “Jago¥ Kontié " Stragevina

Clan 1

U €lanu 23 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 “Jago¥ Konti¢ *
StraSevina br. 136. Od 25. 09 2013. godine, ta&ka 3 mijenja se i glasi :

Redni | Nastavni predmet Norma | Nedeljni Broj izvriilaca | Napomena
broj , casova | br. €asova
a) Redovna nastava

1. : Crnogoski jezik 18 34 1,89
2. T Matematika 19 34 1,79
3. | Engleski jezik 19 38 2,00
4. Likovna kultura 20 12 0,60
5. Muzicka kultura 20 12 0,60
6. Gradansko v. 20 4 0,20
7 Istorija 20 14 0,70
8. ! Geografija 20 13 0,65
9. | Priroda 20 2 0,10
10. | Biologija sa ekol. 20 4 0,20
(11, | Biologija 20 8 0,40
12 Hemija 20 8 0,40
13. Fizika 19 10 0,53
14, ; Tehnika 20 4 0,20
15, Informatika 20 8 0,40
16. Fizi¢ko v. 20 18 0,90




b) Izborna nastava

¢ ) Fakultativna nastava
22! f Engleski jezik J 19

J Predmetna nastava
| VI-IX razred

| Razredna nastava
i | =V razred

Uk.

Ovaj pravilnik stupa na snagu o

smog dana od dana ob
nakon dobijanja saglasnosti od stra

javijivanja na oglasnoj tablj Skole a
ne Ministarstva prosvijete.
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