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J.U GIMNAZIJA “STOJAN CEROVIC*
S.L.

Broj
19.01.2017.god.

Datum

Na osnovu ¢lana 21 i 25stav1 zakona o radu (S.L.R.C.G br49/08) zakljuCuje se

UGOVOR O RADU
1.1.U Gimnazija .,Stojan Cerovi¢™ Nik3ié,zasniva radni odnos sa

Sandra Dragoljub Golubovi¢-srednja -IV stepen

Ime (ogevo ime) prezime zaposlenog,vrsta i stepen struéne spreme

J.M.B.G sa prebivaliStem u Nik3iéu
54632 mjesto/ulica 1 broj
broj radne knjiZice radnica na odrzavanju ¢istoce

naziv radnog mjesta
koeficijent za obratun osnovne zarade 2.46

2. Zaposleni zasniva radni odnos na :
l.odredeno vrijeme ed 19.01.2017.god. 02.02.201 7.god.

3. Zaposleni zasniva radni odnos punim {
Punim ili nepunim radnim vremenom /

4. Zaposleni je duzan da stupi na rad 19.01.2017.god.

dan , mjesec i godina

5. Probni rad traje

6. Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave na obavezno socijalno osigura\njc,penzijsko,invalidsko i zdravstveno osiguranje.



7. Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

8. Zarada zaposlenog odreduje se na odnosu cijenc rada pomnoZene sa koeficijentom i
drugim elementima utvrdenim u skladu sa zakonom i kolektivhim ugcvoromi.

9. Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom
1 kolektivnim ugovorom.

10. Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom,propisima i normaiivima zastite na radu,aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom. "

11. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

12. Zaposleni i posiodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene

zakonem, odnosno kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom .
S

13. Svaka od ugovorenih strana moze da otkaze svoj ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima
utvrdenim zakonom, ednosno kolektivnim ugovorom.

14. Posebna prava i obaveze

15. Ovaj ugovor sacinjen je u Cetiri primjerka od kojih po dva primjerka zadrzava svaka
od ugovorenih strana.

U NikSi¢u 19.01.  2017. god.
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OPSTINANIRSIS
G e S TANOVA GIMMAZLIA
“BYOIAN CEROVICY

By Q!:._éh?“
o8 2

niktié, 2415 b goa

Na osnovu ¢lana 76 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “SluZbeni list RCG®, broj
64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13) i ¢lana _Statuta,
Skolski odbor JU Gimnazija ,, Stojan Cerovi¢“, u Nik§i¢u, na sjednici, odrZanoj 08.09.2014.

godine, donio je
PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA
(@) UNUTRA@N;O] ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH
MJESTA
Clan 1

U Pravilniku o unutradnji organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Gimnazija
2Stojan Cerovi¢®, u Niksiéu, broj 01-632 od 09.09.2013. godine, u ¢lanu 45 taé.2, 3 i 4
mijenjaju se 1 glase:

Clan 45

1. DIHrelrar. .o sonssbeissmmanmssrinasionsansisnss L AEVESHIGE:
2 Pomoénik direktora....cccoeennennen 1 izvrdilac.

3. Sekretarijat Ustanove:

e RRRERRRAR i s e e 1 1zvrsilac
TSR ey 1 WOl e s e R L USRI S 3
- radnik na odrZavanju objekta i opreme.......ccccovvieniiiniiins 1

-radnik na poslovima grijanja- grijanje na plin ....cc.covenerea 1™
- radnik na odrZavanju higijene.......wememmasasasossonyarssassense 10
- Shokila JOT KOordinator .uaminninimmoniisnsswsssinisnhl

“4, Nastavnici

Red Nastavni predmet | norma ukupan broj napomena
ni ¢asova | nedjeljni fond | izvriilac
broj dasova a
& Crnogorski jezik i 18 156 8,67
knjizevnost
Debata 18
Teorija knjizevnosti 18 18 1,00
Opéta lingvistika 18 14 0,77
Matematika 19 156 8,21 Bacovi¢ Irena




