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OPSTINA BJELO POLJE BRI i
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA T TR - 1 . Y% |
" Dusan Korac¢ " e L ’____{_;;:'~
Broj: 708 2-02-Psyaloolyl |

Bijelo Polje, 20.09.2016. god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

U prilogu Vam Saljemo Ugovore o radu i licence-diplome primljenih
radnika na odredeno vrijeme na upraznjena radna mjesta radi zamjene radnika
na bolovanju a najduze do 30 dana u JU OS"Dusan Koraé¢"u Bijelom Polju.
Primljeni radnici:

Musovi¢ Amna,profesor razredne nastave 01.09.2016.g.
Femi¢ Tanja,higijeni¢arska 01.09.2016.g.

Lalevi¢ Sasa.diplomirani biolog 07.09.2016.g.

Cvijovié¢ Slavka,higijenic¢arka 15.09.2016.g.

Bali¢ Bisera,prof.engleskog jezika 15.09.2016.g.

Avdi¢ Enis,loza¢ 15.09.2016.g.
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CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLIJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Koraé¢ "'
Broj: 656
Bijelo Polje, 01.09.2016. god.

Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("Sl.list CG"br.45/10) JU OS"Dusan Koraé"u Bijelom Polju koju
zastupa Fatima Mehovic,direktorica (u daljem tekstu : poslodavac) i MuSovié¢ Amna,profesor
razredne nastave (VII stepen) iz Bijelog Polja, JMBGI I(u daljem tekstu
:zaposleni) dana 01.09.2016.godine zakljucuju :

UGOVOR O RADU

na odredeno radno vrijeme

Clan 1.

JU Osnovna 3kola"Dusan Kora¢"u Bijelom Polju zasniva radni odnos sa
MUSOVIC AMNOM,profesorom razredne nastave iz Bijelog Polja i rasporeduje se na
poslove 1 radne zadatke nastavnik razredne nastave sa punom normom ¢&asova u JU
0S"Dusan Kora¢"u Bijelom Polju.

Clan 2.
Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu,Posebnim kolektivnim ugovorom,opstim aktima poslodaveca i ovim
ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice (Sehovié
Suanite)sa bolovanja , a najduze 30 dana.

Clan 4.
" Zaposleni pocinje sa radom dana 01.09.2016.godine radeci po rasporedu rada za to
radno mjesto.

U toku rada zaposleni moZe biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom
strutnom spremom 1 potrebama poslodavca.

Clan 5.
Svaka od ugovorenih stranaka moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovom i u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je sainjen u dva primjerka.Svaka od ugovorenih strana zadrzava po
jedan primjerak.

Zaposleni, Poslodavac,

ugovié Amna Fatima Mehovi¢
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CRNA * GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Korac¢ "
Broj: 642
Bijelo Polje, 01.09.2016. god.

Na osnovu ¢1.3,16,21 i 22 Zakona o radu ("Sllist CG",br.49/08) JU OS"Dusan
Koraé"u Bijelom Polju koju zastupa Fatima Mehovié,direktorica (u daljem tekstu :
poslodavac) i Femié¢ Tanja,NK radnik (I stepen) iz Bijelog Polja, JIMBG |(u
daljem tekstu :zaposleni) dana 01.09.2016.godine zakljucuju :

UGOVOR O RADU

na odredeno radno vrijeme

Clan 1.
JU Osnovna $kola"Dusan Kora¢"u Bijelom Polju zasniva radni odnos sa FEMIC
TANJOM,NK radnicom sa punim radnim vremenom na radnom mjestu radnica na
odrzavanju higijene u JU OS"Dusan Koraé"u Bijelom Polju.

Clan 2.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu,Posebnim kolektivnim ugovorom,opstim aktima poslodavea i ovim
ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ,a najduze do 30 dana.

Clan 4.
Zaposleni pocinje sa radom dana 01.09.2016.godine radeéi po rasporedu rada za to
radno mjesto.

U toku rada zaposleni moze biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom
struénom spremom i potrebama poslodavca.

Clan 5.
Svaka od ugovorenih stranaka moze da otkaze ovaj Ugovor pod uslovom i u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Ovaj Ugovor je sacinjen u dva primjerka.Svaka od ugovorenih strana zadrzava po
jedan primjerak.

Zaposleni,
Femi¢ Tanja
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CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Koraé "
Broj: 677
Bijelo Polje, 07.09.2016. god.

Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("SlLlist CG"br.45/10) JU Oé"Dusan Koraé¢"u qulom Polju koju
zastupa Fatima Mehovié¢, direktorica (u daljem teksty oslodavac) 1 Lalevié SaSa
,diplomirani biolog (VII stepen) iz Bijelog Polja, JMBG |(u daljem tekstu
:zaposleni) dana 07.09.2016.godine zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

na odredeno radno vrijeme

Clan 1.
} JU Osnovna §kola"Dugan Koraé"u Bijelom Polju zasniva radni odnos sa LALEVIC
SASOM,diplomiranim biologom iz Bijelog Polja i rasporeduje se na poslove i radne zadatke
nastavnik biologije sa punom normom ¢asovau JU OS"Dusan Koraé"u Bijelom Polju.

Clan 2.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu,Posebnim kolektivnim ugovorom,opstim aktima poslodavca i ovim
ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice ( Drobnjak
Nata3e) sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Clan 4.
Zaposleni pocinje sa radom dana 07.09.2016.godine radeci po rasporedu rada za to
radno mjesto.
~ U toku rada zaposleni moZe biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom
strunom spremom i potrebama poslodavca.

Clan 5.
Svaka od ugovorenih stranaka mozZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovom i u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Ovaj Ugovor je sainjen u dva primjerka.Svaka od ugovorenih strana zadrzava po
jedan primjerak.

Zaposleni,
Lalevié¢ Sasa
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CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Korac¢ "
Broj: 704
Bijelo Polje, 15.09.2016. god.

Na osnovu ¢lana 3,16,21 1 22 Zakona o radu("Sl.list CG"br.49/08) JU OS"Dusan
Koraé"u Bijelom Polju koju zastupa Fatima Mehovié, direktorica, (u daljem tekstu :
poslodavac) i Cvijovié¢ Slavka ,konfekcijski tehni¢ar (IV stepen) iz Bijelog Polja, JMBG
| |(u daljem tekstu :zaposleni) dana 15.09.2016.godine zaklju¢uju :

UGOVOR O RADU

na odredeno radno vrijeme

Clan 1.

JU Osnovna 3kola"Dusan Kora¢"u Bijelom Polju zasniva radni odnos sa
CVIIOVIC SLAVKOM konfekcijskim tehnidarem iz Bijelog Polja i rasporeduje se na
poslove i radne zadatke radnica na odrZavanju higijene sa punim radnim vremenom u JU
0S"Dusan Kora¢"u Bijelom Polju.

Clan 2.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu,Posebnim kolektivnim ugovorom,op§tim aktima poslodavea i ovim
ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, do povratka
radnice (Arslanovi¢ Esme) sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Clan 4.
~ Zaposleni pocinje saradom dana 15.09.2016.godine radeci po rasporedu rada za to
radno mjesto.

U toku rada zaposleni moze biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom
strunom spremom i potrebama poslodavca.

Clan 5.
Svaka od ugovorenih stranaka moze da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovom i u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.

Ovaj Ugovor je saCinjen u dva primjerka.Svaka od ugovorenih strana zadrZava po
jedan primjerak.

Zaposleni, P’&s'lodavéc,

Cvijovig, $lavka Fatima Mehovi¢
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CRNA " GORA
OPSTINA BIJELO POLIJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" Dusan Korac¢ "
Broj: 701
Bijelo Polje, 15.09.2016. god.

Na osnovu ¢lana 101b Zakona o izmjenama i dopunama OpSteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("Sl.list CG"br.45/10) JU OS"Dusan Koraé"u Bijelom Polju koju
zastupa Fatima Mehovié, direktorica (u daljem tekstu : poslodavac) i Bali¢ Bisera, Stepen
specijalista engleski jezik i knjizevnost(VII stepen) iz Bijelog Polja, JMBG]| |
(u daljem tekstu :zaposleni) dana 15.09.2016.godine zakljucuju :

UGOVOR O RADU
na odredeno radno vrijeme

Clan 1.

JU Osnovna $kola"Dusan Koraé"u Bijelom Polju zasniva radni odnos sa BALIC
BISEROM, Stepen specijalista engleski jezik i knjizevnost iz Bijelog Polja i rasporeduje s¢
na poslove i radne zadatke nastavnik engleskog jezika sa punom normom ¢asova u JU
0S"Dusan Kora¢"u Bijelom Polju.

Clan 2.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava,obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom o radu,Posebnim kolektivnim ugovorom,opstim aktima poslodavea i ovim
ugovorom.

Clan 3.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme,do povratka radnice (Radonjié
- Sanje)sa bolovanja,a najduze do 30 dana.

Clan 4.

~ Zaposleni pocinje saradom dana 15.09.2016.godine radeci po rasporedu rada za to
radno mjesto.

U toku rada zaposleni mozZe biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom
struénom spremom i potrebama poslodavca.

Clan 5.
Svaka od ugovorenih stranaka moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovom i u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Ovaj Ugovor je sadinjen u dva primjerka.Svaka od ugovorenih strana zadrzava po

jedan primjerak.

Zaposleni,
Bali¢ Bisera
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CRNA GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" DuSan Koraé "
Broj: 702
Bijelo Polje, 15.09.2016. god.

Na osnovu ¢lana 101p Zakona o 1zmjenama i dopunama Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju("SL.list CG"br.45/10) JU OS'"'Dusan Koraé¢"u Bijelom Polju koju
zastupa Fatima Mehovi¢, direktorica (u daljem teksty - poslodavac) j i¢ Enis ,rukovaoc
parnih kotlova (Iv stepen) iz Bijelog Polja, JMBGl (u daljem tekstu
:zaposleni) dana 15 .09.2016.godine zakljucuju :

UGOVOR 0O RADU

na odredeno radno vrijeme

Clan 1.

JU Osnovna 3kola"Dugan Koraé¢"u Bijelom Polju zasniva radni odnos sa AVDIC
ENISOM,rukovaocem parnih kotlova iz Bijelog Polja i rasporeduje se na poslove i radne
zadatke domar u kol sa punim radnim vremenom Casova u JU O$"Dusan Korac"u Bijelom
Polju.

Zaposleni zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika ( Avdi¢
Saita) sa bolovanja a najduze do 30 dana.

Clan 4.

Zaposleni pocinje sa radom dana 15.09.2016.godine radeg; PO rasporedu rada za to
radno mjesto.

U toku rada zaposleni moZe biti rasporeden na druge poslove u skladu sa njegovom
struénom spremom i potrebama poslodavca,

Svaka od ugovorenih stranaka moZe da otkaze ovaj Ugovor pod uslovom j u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

élan 6.

Ovaj Ugovor je saCinjen u dva primjerka.Svaka od ugovorenih strana zadrzava po
Jjedan primjerak.

Zaposleni,
Avdi¢ Enis
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