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Broj: 25
U Niksié, 22.03.2018.g0d,

Na osnovu €1.21, 22 i 25 Zakona o radu (,,S1.List CG” br.4 9/08, 26/09, 26/10, 59/11, 66/121i131/14) te
QOdluke direktora 24, uguvorne strane;

1. Juos .Dusan Dukanovic¢“-Lukovo, u svostvu poslodavca, u daljermn tekstu Poslodavac, kogs
zastupa direktor dr Budimir Bijelic,

2. Kova¢ Vesna,profesorica srpskog jezika i knjizevnosti, IMB |G . svojstvu
zaposlene, u daljem tekstu Zaposlena , dana 22 .03 .2018.god. 2akljucili su

UGOVOR O RADU

Preambula:

Poslodavac je zakljucio da postoji potreba za prijem u radni odnos, na odredeno vrijeme do povratka
radnice Boskovi¢ Vere sa bolovanja, a najduze do 22,04.2018 god. jednog izvréioca za radno mjesto
nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika, pa sa Zaposlenom ugovara sledece:

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivhim ugovaram 1 opstim aktima Poslodavca, utvrduju
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca i Zaposlene.

Clan 2.
Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 sati,odnosno 18 nastavnih ¢asova
nedeljno, na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja, a najduze do 22.04.2018.godine.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavac uz postovanje prava radnika koja su utvrdena Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca,
Zaposlena je duzna da stupi na rad 22.03.2018.godine.
Ukaliko Zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana,smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica crnogorskog-srpskog, bosanskog |
hrvatskog jezika za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen strucne spreme.

Clan 4,
Poslodavac ovim ugevorom pov-j_erava Zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka
iz €lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Ops$tem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtjeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze biti rasporedena kod Poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, Znanju ) sposobnostima.
U sluCajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moie bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporedena na rad Cije obavljanje zahtjeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moe biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavea.,



Lidn 7.
U toku trajanja radnog odnosa, radniku se mogu utvrditi prava i obaveze u skladu sa propisima |
op3tim aktima, o emu nadleZni organ Poslodavca donosi odgovarajuce rjesenje.

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbjedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme, koritenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

*« da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta pridrZava utrvrdene organizacije i normativa rada;
da se pridrZava propisanog radnog vremena;

da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektinim ugovorom i opstim
aktima Poslodavca,

Clan 10.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom,
odnosno Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac i zaposlena ne ugovaraju otkazni rok.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je Poslodavac.
Zastitu prava Zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima Poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12.
Ovaj Ugovor zakljucuje se na ocdredeno vrijeme.

Ovaj Ugovor smatra se zaklju¢enim kada ga u ime Poslodavca potpi$e ovlad¢eno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 13.
U sluéaju spora po ovom Ugovoru nadleian je sud op3te nadleZnosti u Nik3icu.

Clan 14.
Ovaj Ugovor sainjen je u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih je jedan za Zaposlenu.

ZAPOSLENA




