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Dostavljam Vam Ugovore o radu zaposlenihu naso] ustanovi;

1. Ugovor o radu na odredeno vrijeme do povratka, Dragise Lazarevica, sekretara Skole, sa
bolovanja a hajdufe 30 dana zakljuten sa Radem Séepanovic iz Kolasina,

(prilog 1)

Kapija Pravilnika o sisternatizaciji radnib mjesta,

3. {prilog 2) |

3

S posStovanjem,




Na csnovu Slana 76 stay 1 racks 4 Opsreg zakona o phirizovanju | vaspilanfa { "Sluzbens
list RCGY, br. 64/02 , 31/03 {49707 1 Sluzben st CG* ) br. 43710, a5/11, 36713, 39/13 4
47717 1 Elapa 10 stav 4 Staruta, Skolski adhor U Osnovae gkole “D Radoslav-Jagos Vesovic”,
v Koraljskim Baramis, na sjednicl adrzamo 6A09.2017. podine, donits e

PRAVILNIK o
0 unuirasnjoj c:i_';gmxz‘ sizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU OS “Dr Radoslay-Jagos Vesovic”

1 OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan 1
(Ovim  pravilaikom. atvrduie se organgacha  rada, fadna mjesta, nlvo levalifikacia
shrazovanja 1 oblast(profil), potrebna znanja, 1 Epﬂmhﬂmsli, odnosno madno skustve 1 odragt
posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjest, opis poslova radnog mijests i broj tzerslaca

ne ulvedenim fadnim mijesama u ‘]U Osnovne) Skob "D Radnsluv-Japos Vesowid” (u daljem
ekestu  Skala).

i1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
| Clan 2
Skola j€ fitganzGvAna kao jedinstrena nstnava.
Skols tma podruénu/e ustanovi u MateSevit,
[l Skoli se moze orgainizovati vaspiing jedunca 22 pstvarivanie predikolskog veaspiisiga
ohrazoyanja, u sklad =iz akonom. |
Skola moze da organmzuje ohrarovanje odraslib, o skladu sa zakonam.

Produzeni baravak
Clan 3
Skola moze, u skladu sa mppucnostma, da organizuje produzent boravak zz ucemike, u
akladhy sa zakonom 1 praviling Skole.
Skola argamzule jutarnje cuvanje; uskladu s zakonom:

Organizacija nastave
| Clan 4
Nastrvit U Skoli izvodi se n odieljenjima, o skladu sa zakonom 1 obiazovnim programen.
[zbofhs nastava u trecem ciklusu se wzvodi po prupama, U skladu sa obrazeovaun
programon, -
Broj odjelienjs, odnosno griapa u Shealt je prowjeny zavisiod broju ucenika.

Radno vrijeme

Clan 5
Skola radi u perodneyno radrio) nedjelji, u skladu sa skolskim kalendaromny,
Skola radiu iﬁ;dni;}i Sﬁj.ii:}'li.

Savjetodavaa sluzba i bibliotcka
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ststematizaciji radnih mjesta poslodavea (lan 0/

~ Cma Gora
JU OS " Dr Radoslav Jagos Vesovie!
Broj___ 231
Bare Kraljske-Kolasin 06.02. 2018 god.
Na 0snovu Clana 25 i 26 Zakona o radu (“SI. List CG™ braj 49/08 i 26/09. 59/11 i 66/12) 1 élana
81 Opsteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (SLlist RCG broj 64/02, 31/05. 1 49/07 i Sllist CG. hroj

45/10,45/11 1 39/13 JU OS ,.Dr Radoslay Jagos Vesovic™ (u daljem tekstu: poslodavac ) i zaposlen

l?fll?ﬂﬂﬂﬂf&l‘ R{Icfff.f..rﬁ*.{ﬁ(;_ Sﬂ. Zﬁ"vl’ﬁﬁﬂ'ﬁﬂl !JIIL,‘I; nf{_:jm;‘r‘f ‘EI.AL%J"E‘”L ...E_ﬁ'”'f.'f"ﬂé E’ﬁtéiiﬂ.ﬁ{h-’ﬁi‘fﬂ
Huanstiskog mendZaente ( u daljem tekstu : zaposlent). dana 6 112 N godine, zakljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog 1 posladavea.

E?lan 2

Zaposleni zasniva tad sa nepumim radnim vréemenom. od LS pumog midnine wemeng
Edf‘r&g;ﬁw v.rij'e.m;:' i‘f_::: ;'jmfg:m‘fg:a verlndka sa hoden *rrﬂfw 4] H:.f;.:juf;_.-' ) (l clara,

Raspored radnog vremena i mjesto visenja rada vr§ice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom. kolekiivnim ugovoron i opstim aktima poslodavea,

Zaposleni je duzan da stupi navad dana 06 112, 2018 godine

- Ukaliko zaposleni bez opravidanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Clana, smatrace se da nije zasnovaoe radni odnos.

1

Clan 3.

Zaposleni sé rasporeduje na posloyve radnog mjesta _adminstearivnl il radum wirde! . za

Koje je opstim aktom o unutradnjoj organizacifi | sistematizaciji radnih mjesta utvrden __tI_ siepen
struCne spreme, zanimanje _diplomirani pravoi-rvacuoveds

Clan 4.
Poslodavac ovim UEOVOrom povjerave zaposkenom. a zaposleni prihvata, abavljanje posiova i
zadataka 1z ¢Jana 3 OVOE ugovora, 3 koji su utvrdeni u ‘opstem akwi o unutrasnjoj organizaciji i
[ tabela__ vedni broj ).
- Clan 3.
Kida to zahtijeva proces | arganizac ja rada. zaposleni moze bin raspureden kod polodavea na
drugo radino mjgsto kaje odgovara stepenu i visti njegoveE strudne spreme, znanjuy | sposobnostima.
U sluGajevima utvrdenim zakonom zaposleni mioze., bez njegove saglasnosti biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zalitijeva ni# stepen strudne SPreme. |

Zaposleni uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moze biti rasporeden na rad Kod drugog
poslodavea.

| Clan 6, | __
Aapasleni ima prave na zaradu naknade 3 druga primianja Koja ¢e poslodavae obracunavat i
spladivati u skladu sa zakenom. kolektiviim ugovorom i svijim opstim aktima.

Clan 7.

Strana 1.



an,slpdmr'ac je-duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite
na radu, adredeno radno vrijeme korigéenje gudisnjeg odmora i druga prava 1z radnog odnosa u sklady
sa zakonom 1 kolektiviim ugovorem.

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede ohayeze:

*  Dapovjerene poslove radnog mjesta ohavlja saviesno, Kvalitetno i u roku,

. Da se pri ﬁhav_ljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije |
normaliva rada,

" Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne disc ipline,

u Da ¢ova sredstva vada i pridizava se mjerd i propisa zastite na rady,

® Da se pridrzava l:l_fugih_ Obhaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim Ugovorom |
opstim alktima poslodavyea.

| Clan 9.
Za ostvarivanje pravapo ovom ugavoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim  organima poslodavea, inspekeijom |
nadleZznim sudom, |

Clan 10,
Ovaj ugovor je zakljucen na edredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea patpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 11.
_U slucaju spora povadom adredba ovag ugovora nadlezan je sud opite nadleznosti u Kolaginu.
Ova) ugovor je safinjen v tri jstovietna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodayea.

Zaposient, ) Postodavad,
i .i' .

f{i‘c!p{uwlfﬁ‘ Ruile Rafo Misovig




