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Na osnovu ¢lana 21 if_nkonu o radu (,.SLIst CG*br.49/08.26/09.59/] | 1 66/12) i
Clana 82 Opsteg zakona o obazovanju i vaspitanju (Sl.list ROG* br.64/02.31/05,49/07 i
»oLlist CG* br.45/10,45/11 i 39/13),JU OS ,,Braéa Bulaji¢*Vilusi (u daljem tekstu
:poslodavac),koju zastupa direktor Radomir Krivokapi¢ i Nada Krusi¢, nastavnica hemije
i biologije , iz Nikgica, JMB: _(da[je:zapos!ena), dana 23.01.2017.godine
zakljugili su '

UGOVORO RADIU

1.Ovim ugovorom, a u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e i
poslodavca. '

2.Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnice hemije, izb. nastave i muz. kulture. ‘

3.Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorom.opstim aktima poslodayea,drugim propisima i ovim
ugovorom.

4.0vaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme, do mjesec dana, s punim
radnim vremenom od 20 ¢asova sedmiéno, od toga 13 (trinaest) u Mati¢noj skoli ,,Braéa
Bulaji¢* Vilusi, 4 (etiri) u JUOS s»Jovan Dragani¢“ Petroviéi i 3 (tri) u JUOS , Pavle
Kovagevi¢“ Grahovo.

5.Sa radom po ovom ugovoru zaposlena ima poé&eti dana 23.0I.20!7.god_ine.

6.Raspored radnog vremena zaposlenoj utvrduje se odlukama direktora Skole.

7.Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primziinja koja ce poslodavac%f,.
obraCunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktima. ' ‘

8.Poslodavac je duZan da zaposlenooj obezbijedi potrebne uslove rada j propisana
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme,kori3¢enje godiSnjeg odmora i druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektivnim ugovorom.drugim propisima i
svojim opstim aktima. '

9.Svaka od ugovorenih stranaka moze otkazatj ovaj ugovor,po uslovima i u
slu¢ajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10.0vaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpige
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. \

11.U sluaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Niksiéu. i

12.0vaj ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava
poslodavac/ka, a jedan zaposleni/a. LTI '

Vilusi, 23.01.2017. godine

Zapgslena: o
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Na osnovu ¢lanal19 stav 1, a u vezi sa clanom 143 stav 1 tacka 3 Zakona o radu (“Sl. list RCG”
br.49/08145/10) i &lana 23 Statuta, direktor JU OS “Braca Bulaji¢” Vilusi, dana 22.07. 2617,

donosi
RJESENJE
o otkazu ugovora o radu
Otkazuje se ugovor o radu br, 272 , 2aposlenom/oj  Krufic
Nadi , rasporedenom/oj na radnom mjesty nast, e Jesizb,
nast. i wug, kulture uJU OS “Braca Bulajic” Vilusi, zbog isteka roka na koji je
zasnovan.

224025 2017 2.

Ugovor o radu se otkazuje i imenovanom/oj radni odnos prestaje dana
Ovo rjedenje je konaéno.

ObrazloZenje:

Xruiié jada Je zasnovao/la radni odnos u ovoj $koli danaZ?3.02. 2017,

goding, Ugovorom o radu br. o2 na (ne)odredeno vrijeme do wic- e Hlana |,
naradnom mjestu  nast., Nenmi je,;izb. nast, @ mz. kul ture
Dana _22.02.2017., zbog listeka ugovora | . otkazuje se

navedeni ugovor i imenovanom/oj prestaje radni odnos u ovoj tkoli.
Protiv ovog rje3enja moze se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Nik&iéu u roku od 15 dana

od dana uruéivanja istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanom/oj 1x,
- U dosije 1x,
Zavodu za zaposljavanje 1x,

a/al
i 4 f:‘ol-oﬂ’c:rﬁﬂﬂjc\

Zaposleni/a:

DIREKTOR

/Radomir Krivokapi¢/

V”USE, 2 "'—'ru O"-i . 2017.);
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Na osnovu ¢lana 21 Zakona o radu (.Sl Ist CG“br.49/08.26/09,59/] [ i66/12) i
Clana 82 Opsteg zakona o obazovanju vaspitanju (Sl.list RCG* br.64/02.31/05.49/07 i
+Sl.list CG* br.45/10,45/11 i 39/13),JU 0S8 , Bra¢a Bulaji¢*Vilusi (u daljem teksty
‘poslodavac),koju zastupa direktor Radomir Krjvol apic i i Nada Krusi¢ . nastavnica
hemije i biologije ,iz Nikgica (dalje:zaposlena),dana
23.02.2017.godine zakljudili su

———

UGOVOR O RADUU

L.Ovim ugovorom, a u skladuy sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavea reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog/e
poslodavea.

2.Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavea/ke i rasporeduje se na radno

L Mjesto nasatavnice hemije, izb. nastave | muz. kulture .
3.Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava. obaveze j odgovornosti utyrdene
“zakonom, kolektivnim ugovorom,opstim aktima poslodavca,drugim propisima i ovim
ugovorom,

4.0vaj ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, do mjesec dana, s punim
radnim vremenom,od 20 ¢&. Sedmi¢no,od toga 13 (trinaest) u Mati¢noj skoli ,.Braca
Bulaji¢* Vilusi. 4 (Cetiri) u JUOS , Jovan Draganié¢*“ Petrovi¢i i 3 (tri) u JUOS ,.Pavle
Kovatevi¢* Grahovo .

5.5a radom po ovom Ugovoru zaposlena ima poceti dana 23.02.2017.godine.

0.Raspored radnog vremena zaposlenoj utvrduje se odlukama direktora Skoje.

7.Zaposlena ima pravo na zaradu,naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obratunavati i isplaéivati u sklady sa zakonom,kolektivnim ugovorom i svojim optim
aktima.

8.Poslodavac je duzan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme,koriséenje godidnjeg odmora i
druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,kolektjvnim ugovorom,drugim
propisima i svojim op&tim aktima.

Y.5vaka od ugovorenih stranaka moze otkazatj ovaj ugovor,po uslovima i u
sluCajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

10.0vaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
uviasceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

HLU slucaju spora povodom odredbj OVOga ugovora nadlezan je Osnovni sud
Niksicu.

{2.0vaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih dva zadrzava
postodavac, & jedan zaposlena.

Vilusi, 25 01-1
Zaposleni:

YT

AX" - godine




list RCG",br.64/02 ,31/05 j 49/07 i sluzbeni list RCG, br.45/1g 45/11139/13 i ¢lana 16 Statuta,

Skolski 0dbor,JU Osnovne $kole ,Braca Bulaji¢*-Viiusi,na sjednici odrzanoj 26.09.2013.g6diHe

PRAVILNIK

O organiza ciji i éisteméﬁzaciji radnih mjesta -
- u Ju OS ,,Braéa Bulaji¢“Vilusa ‘

kY i z -

1.0SNOVNE ODREDEBE | _

L2

-Sadrzina pravilnika

Clan1

 Ovim pravilnikcm_utvrd’uje Se organizacija rada,fadna mjesta, nivo kvalifikacija

obrazovanjs i profil{oblast); potrebna znanja j sposobnosti,odnosno radno iskustvo j dn‘.rgi-pos‘e'bni

- -uslovi'za rad na odrédenom radnom mjestu,opis Posiova radnog mjesta j broj izvrilaca na
. btvrdenim radnim mjestima u Ju Osnovnoj skolj* Braca Bulajj¢* (u daljem tekstu: Skora).'
20RGANIZACIJA RADA ' |

N

Organizacija-Skole '
. Clan2 -

$kola je organizoyana kao jedinstvena ustanoya,
kola ima Podruéne ustanove y Bro¢ancu Gornjim Rudinama, . - -1
* U Skoli se moze ‘Organizovati vaspitna jedinica za bsm.rivanjc,pr'cd‘s'kofs‘kt?g vaspitanja i
obrazovanja, u skladu sa zakonom, . b A1 ' :
Skola mozZe da organizuje oBraizovanjc odraslih; u sklady sa zakonom.

o Organizacija nastaye

Nastava u Skoli izvodj se u odjeljenjima, u skladu sa zakonom j obrazovnim programom.
* -Izborna nastava u trecem ciklusu se izvodi PO grupama, u sklady sa obrazovnim -
programorn. . . : .
Broj odjeljenja, odnosno &tupa u Skoli je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme 5
Clan 4

Skola radi u petodnevngj radnoj nedjelji, y skladu sa skolskim kalendarom.
Skola radi y Jednoj smijen.

"4
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- VBROJ 1ZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
. Clan 2]
. Direktor/ica ‘ ‘
'Direktqr ...................... T lizvrsilac ~ . - 5

“Sekretarijat S‘_'ko!e:',

’ ?
Radnik/ca na adm. j raunovodsty. poslovima (raéunovoda)

(sa“Jovan Gnjatovi¢” — Vraéenovjc'i; ............................... 0,50 izvrs,
.. Radnik/ca na poslovima odrZavanja objckta,opreme,c‘fistoé\e i.loZag/ica:
- . a) Mati¢na $kola L e e ...1,00 izvrs,
b) Podnigno odjeljenje Broéa}nac;...;-:.'....- .......... i e weereennnns0,50 izyrs.
¢) Podrugno odjeljenje Gornje Rudinc..,....‘_..........,'..'....'...a......;. ..... +0,50 izvrs,
Joratfiea s N ; ...-....,'....-.;'.........'....<.....1,00 izvrs.
.Skolski/a ICT koord.l(nast.ruskog jezika).....soo e 0,25 izvies.
3. Nastavnici / ce
R. [ Nastavni ,Napomené'(dopuha u'.drugoj Skoli)
br |'predmet o J ' '

Cr‘nogc_»_rski, ili ...

Eﬁ_m » Milija NikZevic® Niksie

“Engleski jezik - | 19
Ruski jezik =~ - 19 11— ] 0,57.  |.,Luka Simonovié* Niksie
. 0,89 £t L

1020 | »Jovan Draganics »Pavle Kovalfeyics

|11 [[Geografiia
- [13. [Tnformatika
[B} Fizi€ko vaspitanje -
L6 | Likovna kulfura ]
9 | Zdravi stilovi Fivota |
mm_m-\
| elo sistem?a .
EIWE_% 4,00

@P“

Ukupno:218,5 11,15
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4.Struéni saradnici

Pedagog/skinja

(sa Skolama ,,Janko Miéunovié* Mostanica, »Jovan Gnjatovié® Vradenoviéi i ;

sl oAl Draganie™ PEIIOVIEE). ..o cnmsssssssssesbores st ias o s o 0,25 izvrs.
VI ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune )
Clan 22

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrie se na na&in i po postupku propisanim za
njegovo donosenje. #

Prestanak vaZnosti
Clan 23

Stupanjem na snagu ovog pravilnika pretaje da vazi Pravilnik o unutragnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Skole,br 1012-247 usvojen na sjednici
Skolskog odbora,odrzanoj 17.12.2010.zodine.

St

Stupanje na snagu
Clan 24

i Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole,a nakon saglasnosti od ministarstva nadleZnog za poslove prosvjete.

Vilusu, 26.09.2013.godine Predsjednik Skolskog odbora

T [Orstt




