= ',.'_ N
Rl I_I _h:ql.\\u.] 1 r |_| _| L | X = l J .554.. :‘- {,IJ‘}.I‘H‘ EJ ..:- | r{.-:'lll’.,ﬂ J:'-l. r J
| —— = : _, } o . s | t__.-'!
- , swe 3 23R WY A T AR ik
Glmnazua G830 4L A LS 545 -
’ - 4 Ry o d § = n
Slocbodan gkerOVlc inaz fa g @t-Cann

Podgorica

Broy. 940,
Datum: 11.05.2018. godina

Agencija za sprjecavanje korupcije

n/r direktoru Sretenu Radonjicu

Direktorica
Zoja Bojani¢ Lalovi¢
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JU Gimnazija ,,Slobodan Skerovié¢“

Ul. Vaka Puroviéa br.26 Podgorca Broj. 884.
Tel.+382 20 664 044 Datum: 07.05.2018. godine
Jax.+382 20 667 545

E-mail: gimnazijapg@r-com.me
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88/09; 26/10,59/11, 66/12, 31/14 i  53/14) i Odluke broj 389 od
26.02.2018.godine

Na osnovu odredbi ¢l. 21, 22, 23 i 25 Zakona o radu («Sl.list» CG br. 49/08; 26/ 09;

Zakljucuje se dana 07.05.2018.godine sljedeci:

UGOVOR O RADU

[zmedu:

1. JU Gimnazija «Slobodan Skerovié», ul. Vaka Purovia br.26, koju
zastupa direktorica Zoja Bojani¢ Lalovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2. Marko Rajkovié¢ , jmbg: | stepen spec.fizicke kulture, sa
prebivaliStem u Podgorici (u daljem tekstu:Zaposleni)

Clan 1.

Ovu:n ugovorom Sse, u skladu sa Z'akonnm, Kolektivnim UgOovorom 1 Opétim
aktima poslodavca, regulidu medusobna prava, obaveze i odgovornost
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta- profesora fizicke kulture, za
koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
zanimanje profesor fizicke kulture,



Zaposleni zasniva radni odnos na odre
punim radnim vremenom od
07.05.2018.godine do 07.06.2018,
Je na bolovanju).

deno radno vrijeme sa
20 casova nedjeline norme, 40 sati-od
godine (zamjena profesora Marka Gacevica koji

» Zaposleni mozZe biti rasporeden na
odgovara stepenu i vrsti njegove

Clan 6.



Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi
jedna od slede¢ih mjera:

-novcana kazna

-Prestanak radnog odnosa.



Je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili viSe puta u roku od godine dana:

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti
poslodavca kod koga je na radu sa punim radnim vremenom,

Clan 12.

Clan 13.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 14.
Ovaj ugovor saginjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan 7a svaku stranu
ugovora. |
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