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Na osiovu Elana 25 Zakona o radu (S List CG“, broj 49/08. 26/09, 59/2011 | 66/12),
UEOVOTRE Strang: |

L JU Gimnazija Perar 1 Petrovié Njegod” u Danilovgradu, u svojstvu Poslodaves, a u daliem

tekstu Posladavue, koju zastupa direktor Narasa Latkovié ligna, |

-21 Svetlana Miliceyi¢ Lekovi¢ (jmbg [N, s:ckia zvanje profesar sociologije na
Filozofskom fakultetn Univerziteta Crme Gore 0 Nikdiéu, sa adresom Stanevanja u Pﬁdgqﬁci,

u daljem tekstu Zaposlena, liéno.
Zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

E)Vmi ugovorom, i skladu sa Zakonom. kolektivaim ugovaram i opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i puslodayea.

" Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 03.04.2018. godine na poslovima

odnosno do rjesavanja Konkursa, & najduze do 03.05.2018. godine. Zaposlena zasniva radni

profesora sociologije, do povratka sa holovanja Milene Jelié-Suntié - protesara sociologije,

odinos s nepunim vremenom (38) sati, 2a 19 nastavnih Casova redelino u JU Gimpaziji , Petar

L Petrovi¢ Njegos* u Danilovgrady. Raspored radnog vremena wriGe poslodavac yz

poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom { op$tim aktima
posiodavea, f 2!
Imenovana poginje sa radom 03,04.2018, godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta prafesor sociologije u JU Gimnazij:
«Petar | Petrovi¢ Njego§* u Danilovgrady.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj. a zaposlena priivata obavijanje posiova i
zadataka iz élana 3 ovog ugovora. | | -

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa

Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6

Bruto zarada zaposlene utvrduje se!

{S'targn‘ dio zarade -+ Koelicijent slozenosti uveéan za minuli rad * Obratunska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174, |

Upra Topa

IV Tinraziia "TIETAY [TIETPCRIR el O

Goo_ 22 &

e s 2T T T P

[lawanosrpag, 03 ©% 20 1Prog

R L L e e il

R



e o i o e i : T i ™ R R R e L 11
- i 2K - F e S R s b . e i s
I 1] T by o

L
" -
. : i
’ g .::'F o ) [
: F i ¥ i
I :
F.E i i .'-_:3 ! =2
n ST ' 3 g
'\.::
L) = i
By o .. OE o . ’
. sl e # e 4 ]
£ ::\.‘"x o < Lk .
. . # - o
i . - i, j i - s i *-':.'-.r
e J - *
¥ ¥ e e 5 Fo ] TR at
B AR N £ v ow Ty
. o S
- -f | Bl Iy ! ¥ o
A s T " o a“
" . T -%!*.ﬂ.,—. i 1 ! e -
g . “:'i‘:ﬁ . ir i) o = .
» o bl N . % = "."‘r:' l

a’il.. ‘

" £ . 3
N S 3 : 2
5 R L% S =
. o 1 i i ey

: | an A

o . . 3 - o

l::.- k=] f .*'\.: = *:1 ¥ L}.F‘ % i r

¢

& i o= .
-!' - - ..-.-| B - - - W
L - . i
el =

Poslodavacje dﬁihﬁfda zaposlenoj -:iﬁézﬁij ;Edl:f

- potrebne uslove rada;
- propisana sredstva zastite na radu;

- ‘odredeno radno vrijeme;

“. i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonem-o radu, kolektivnim ugovorom i
drugim aktima poslodavca.

‘Zaposlena ima pravo na zatitu od ponasanja kmje‘ predstavlja mobing 1 u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanjanaradn. . . - ..

Zaposlena koja vr$i mobing, odnosno ne pruaw pona§an3e: kdje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na za$titu od mobinga odgovorna je za nepostovanje radne discipline,

odnosno povredu radne obaveze. _
Clan 9

Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da pov_]erene poslove radnog mjesta obavljaisavjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju. poslova radnc)g mjesta u svemuy prl.j "'Tava utvrdene orgamzacue i
normativa rada, AP R e

- -:da se pridrZzava: praplsan@g Tadnog vremend' radne d1smplme- R

- da &uva sredstva rada i pridrzava se- mjera.ipropisa: Zastitena radu, '
- da se pridrzava drugih obavezakoje su utvrdene 7 akonom; kolektivnim ugovorom. i opstim

aktima posledavca.

.

Clan 10

[
L

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

y

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme;
élﬂﬂ 12 .

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog .ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rje¥avanje radnih.sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan j Je sud opste nadleinostl u Danilovgradu.

# A
-

Clan 13

ﬁ'fw W?

% zaﬂppslgéavc:a.
e a._;.i.‘. LH ;}‘ ﬂﬁ'

Ovaj ugovor je sadinjen u 3-istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog 1d

" 'j. %
‘Svetlana Mili¢evié Lekovié Natadaf Cafiivic I
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g Na S;Snovu Slaria 25 stav4 Zakona'o radu (,,SI. List CG*, broj 49/08,:26/09, 59/2011 i 66/12),

ﬁgo'mme strane:

" 1. JU Gimnazija ,,Petar I Petrovi¢ Njego¥“ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastiipa direktor Natasa Latkovié li¢no, i
2 Svetlana Milicevié Lekovié, stekla zvanje profesor sociologije na Filozofskom fakultetn
Univerziteta Crne Gore u Nikgiéu, jmbg_sas-adresom stanovanja u Podgorici,

~u daljem tekstu Zaposlena , li¢no.,

‘ Zakljusili su:

'3

UGOVOR Q RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op§t_im aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 posliodavca.

Cl”a-n 2 -
Zaposléna zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 22.01.2018. godine na poslovima
protesora sociologije, do povratka ‘Milene. Jeli¢ 'Suntié — profesora sociologije, odnosno do
rjeSavanja Konkursa a najduzé-do 22.02:2018. godine. Zaposlena zasniva radni odnos sa
nepunim radnim’vremenom (38) sati, za 19 nastavinih &asova nedeljno u JU Gimnaziji ,,Petar I
Petrovié Njego§* u Danilovgradu. Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po$tovanje
prava radnika utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Imenovana poéinje sa radom 22.01.2018. godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta profesor sociologije u JU Gimnaziji
wbetar [ Petrovié Njego§“ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

| Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ée poslodavac ‘obraCunavati i ispladivati u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op§tim aktima.

Clan 6
Bruto zarada zaposlene utvrduje se:

(Startnt dio zarade + Koeficijent sloZenosti uveéan za minuli rad * Obragunska vrijedn ost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174.
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Poslodavac jeduZanda zaposlenojiobezbijedi:

- potrebne uslove rada | ﬂ , ”
- propisana sredstva zastite na radu; CL. T ek

= odredeno radnoavrg eme;
- i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonoin-o radu, kolektivnim ugovorom i

drugim aktima poslodavca.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing.u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavlj anja naradu. :
Zaposlena koja vr§i mobing, odnosno ne prijavi ponaﬁanje koje moZze predstavljati-mobing ili
zloupotrijebi pravo na za3titu od mobinga odgovorna je za nepo3tovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

R C‘lan 9?:1

Zaposlena pritivata sledeée obavéze: - - = 7
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja:savjesno, kvalitetrio i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radneg m_]esta u svemu pﬂdrzava utvrdene organizacije. i
normativa rada,

-'da se pridiZava-propisanog radnog vremienai radne discipline, ¥

--da ¢uva srédstva rada i prldrzava se- mj era i propisa zastite:na, radu
- da s¢ pridrzava' drugih obaveza keje su’ utvrdene Zakonom, kolektwmm ugovomm i epstun
aktima poslodavca.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgbvo'ran je poslodavac,
- Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
— Clan12 - .- |

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji-za mirno rjeSavanje radnih::sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan Je sud opste nadleZnosti u Danilovgradu,

Clan-13

Svetlana Miliéevié Lekovié
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