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Kako smo pbavezl da Vas obavjestavamo ¢ zapeslenju u nadoj ustanovi, dostavljamo Vam trazene podatke

Faostovani,.
Ranlje sma veé dostavili tabelu o'sistematizovanim radnim mjestima.
Srdatan pozdrav!

Direktor

Milko Kovatevit, prof.
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Na osnovu Clana 82 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanjul ,Sluzbeni list” br.64/02, 31/05, 49/07,
04/08, 21/09,45/10, 39/13), clana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja (5!,
list Crv Gore" br. 52/14) 1 clana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje DobraSinovic”, br. 2142 od
14,12,2010.god, direktor Milko Kovacevic danasi

ODLUKU

.Kcijcm.Eil]aﬁﬂ_aﬁ Nidavic, zasniva radni-odnos na odradeng radpo vrijeme, do jednog mjeseca.
Prije stupania na rad zakljucice se ugovor o radu,
OBRAZLOZENJE

Radi redovnog | neodloinag vrienja procesa rada u JU Gimnaziji  Miloje Dobrasinovic”, na poslovima
odrzavanje higijene u Skoli, donosim odluku o prijemu iste u radni odnos.

Imajuci u vidu da je Billana NiSavic lice koje je bilo zainteresevano za rad u JU Gimnaziji ,Miloje
Dobralinovic” na poslovima radnika na odriavanju higijene, odluka je donijeta na osnovu iznijetog,

Ugovar ¢ radu se ima zaklju€iti kada imenoevana dostavi potrebnu dokumentaciju, inate traZenu po
konkursu,

Sa izloZenog zakljuteno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Ova Odluka je kenalna i protiv iste se moZze pokrenuti spor pred nadleznim sudom U rokuod 15 dana od
dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktor
-imengvano| Milko Kovacevic, prof.

-arhivi
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+382 50 486-633, www gimnazijabp.me, e-mail:skola@gim-bp. edu.me




CRNA GORA

JU GIMNAZIJA ,, MILOJE DOBRASINOVIC
Br. 3467 10.05.2018.god.

BIJELO POLIJE

Na osnovu 3.16.21.22.23. i ¢lana 24. Zakona o radu (, SLlist CG*, br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10 i
59/11) zakljuduje se

UGOVOR O RADU

Javna ustanova Gimnazija ,, Miloje DobraSinovié¢* u Bijelom Polju, koju zastupa Milko Kovaéevié¢ (u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Biljanom Nigavié

1z Bijelog Polja, IV stepen struéne spreme, br.radne knjiZice -
Mati¢m broj zaposleno g_
Clan 1.
Radni odnos se zasniva na poslovima higijenskog radnika.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno, na period od mjesec dana.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa :
- punim radnim vremenom, u trajanju od 40 dasova nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duZan da stupi na rad : 11.05.2018. god.

Clan 5.

Ugovorne strane su saglasne da se mjese¢na zarada zarada zaposlenog utvrdi na osnovu najnize cijene
rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strucnosti i sloZenosti od 2,46 uveéava za svaku godinu radnog staza
do 10 godina za 0,5 % od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 %

Zarada se zaposlenom moZe uvedéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Clan 6.
Za‘pﬁc:sleni ima pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.
élan T

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi Jedanput u mjesecu, po pravilu do
10- og za prethodni mjesec.



Clan 8.

Poslodavae je duZan da zaposlenom nhe?huudi isplata drugih naknadu i primanja u skladu sa Zakenom.
Rolektivaim ngovorom ( topli obrok. regres zaa godidnji odmor, otpremning za odlazak u penziju i dr, )

Clan 9.

Poslodavac je duzan da zaposienom obiczbijedi putrebne uslove mda | propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radoo vetjeme. dnevil § nedjelint admor. godidnji odmor u skladu sa Zakonom § Kaolektivaim

UZOVOTronT.
Clan 10.
Zapozleni pribvala sljedece obaveze:
- da povjerene poslove-obavlja savjesno. kvalitetno | 1 roku.
- da se pridezava prap isanih mjera zaStite va radu.
- dar se kraynjom puznjom i odgovamoddu vdnosi prema sredstvima rada.
Clan 11.

Svaka od ugovorenily strana moze da (kize ova Ugovor. pod uslovom vivrdenim Zakonom {
Rolektiviim ugoyorom.

Clan 12

Eaﬁl'ﬂdﬁvuse abhavezije da prilavi zaposlenog na obavezno socijalng osisuranje ( 2dravsfven o penzijsko-
Anvalidsked u skladu sa zakonom, danom stupania na rad, -

Clai 13.

(v ugovar je satingen u 4 [ Celini Jistovjetna primygerka od kojihe @i prim jl.‘ﬂiﬂ zadrzava poslodavac a
jedan se-urnduje zaposlenom

P , e Dover foe oo | B R | | .
Pravna pﬁ“.kd. Protiv oy Qg {.f_rgt}\*{'ltﬂ. 0 f_Iiij['Il]L}Zﬂi - b Uh}?l{{pngﬁ‘fﬂr uroku od .8 dana od dana l!fIJE«EI'IJﬂ

Skolskom odbor.
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