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Agencija za sprjecavanje korupcije Crne Gore

n/r ovlaséenom sluibeg}_ﬂm licu UpHa lNopa
EHLUMJA 3A CrIPUFYARALE KOPYNUWJE

QLT OPH LA

Predmet: Dostava cjelokupne dokumentacije u postu.pku zasnivanjd radnog odnosa.

Postovani.

Ovim putem zelimo da Vas obavijestimo o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno radno
vrijeme shodno Zakonu o sprjecavanju korupcije (“Sl. list CG”, br. 53/14 1 42/17) te Vam
dostavljamo cjelokupnu dokumentaciju u pogledu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno
radno vrijeme prema javnom oglasu za potrebe JU Centar za socijalni rad za opStine Plav i
Gusinje br. 02-406 od 16.03.2023. godine koji je objavljen u dnevnom listu ,.Pobjeda* dana

17.03.2023. godine.
Prilog: Cjelokupna dokumentacija javnog oglasa br. 02-406 od 16.03.2023. godine.

U nadi da ¢e nasi organi saradivati joS bolje u buducnosti, srdacno Vas pozdravljamo.

S poStovanjem,

Agencija za sprjecavanje korupcije Crne Gore, ul. Kralja Nikole 27/V, 81000 Podgorica;
x Predmetu;
Ix Arhivi.

Adresa: ul. Koritska br. 2., 84325 Plav. Crna Gora
tel.: +382 68/818-665, tel/fax: 051/255-075, email: sadamlukovic@gmail.com



Croa Gora

JU Centar za socijalni rad za opitine Plav i Gusinje
Br.;02-574

Plav, 10.04.2023. godine

Na osnovu &lana 36. Zakona o radu (“SL. list CG”, br. 74/15, 08/21, 59721, 6821 i 145/21),
&lana 2., 4. i 5. Granskog kolektivnog ugovota za socijalnu djelamost (“S1. list CG”, br. 150/22),
kao i Odluke o prijemu u radni odnos na neodredeno radno vrijeme br. 02-573 od 10,04.2023.
godine, zakljuuje se;

UGOVOR O RADU NA NEODREDENO VRLIEME

Lzmedu:

JU Centar za sccijalni rad za opdtine Plav i Gusinje, PIB: 02040875, ul. Koritska br. 2., 84325
Plav, koju zastupa direktor Sadam Lukovi€ (v daljem tekstu; poslodavac) i

Sabine Kolaginac, IV, 1 daljem tokstu:
zaposlena) )

Sabina Kolasinac _Mﬂ:ﬂﬂ stedenim visokim obrazovanjem, V1I-1
nivo kvalifikacije obrazovanja, rasporeduje se nz poslevima i radnim zadacima Strulnog
saradnika na poslovima planiranja i realizacije projekata i programa o JU Centar za socijalni
rad za opitine Piav i Gusinje, podev od 11.04.2022. godine.

Clan 2
Ovaj ugovor zakljuduju poslodavac i zaposlena 2a obavljanje poslova i radnih zadataka
Strudnog saradnika na poslevima planiranja i realizacije projekata i programa v JU Centar za
socijalni rad za op3tinc Plav i Gusinje, na osnovu Elana 14. rednog br. 13 iz Pravilnika o
unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opitine Plav
i Gusinje br. 02-1977 od 27.12.2022. godine.
Ugovar se zaklju¥uje na neodredeno radno vrijeme podev od 11.04.2023. gedine.

, Clan 3
Zapostena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 £asova dnevaio shodno Zakonu

o radu (“S1. list CG”, br. 74119, 08721, 59/21, 68/21 i 145/21).

Clan 4
Zaposlena ée obavijati poslove u sjediStu poslodavca, a prema potrebi i u PJ Gusinje.

Clan 5 ’
Poslodavac sc obavezuie da odmah po stupanju zaposlene na radu podnese prijavena obavezno
socijalno osiguranie i da blagoyremeno uplacuje doprinose za penzijske, invalidsko | socijalho
osiguranje za slulaj nezaposlenosti.

Adresz ul. Koritska br, 2., 84325 Plav, Cma Gora
tal s 4383 SRIB18-655, telffax: 051/255-075, amail sadamlukovic@igmail.com
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JU Centar za spej jalni rad za op¥tine Play | Gusinje

) sluEajF za pm'rehama procesa i organizaciie rada zaposlena mo¥e biti rasporedena na svako
radno nmjesto koje odgovara stepenu i vesti strudne spreme, znanja i sposobnosti koju imenovana

Zarada zaposlene obradunavat de =6 N2 0SROVY grupe poslava u kojoj spada imenovane radno
mjesto, ato je Sedmi nivo- Podnivo I- kvalifikacije visokog obrazovanja, sa koficijentom $.66,
koji je utvrden &lanom §. Granskog kolektivnog ugovora za socljalnu djelatnost (“S1. jst CG”,
br. 150/22), podev od 03.04.2023. godine.

Obralun i isplata zarade i naknade zarade vrsit ée se jedanput mjesedno i to po pravilu do 10-
1og u mjesecu za pradhodni mjesec.

Clang
Zaposlena ima pravo na doevni, sedmiXni i godifnii odmor v skladu sa odredbama
kriterijumima propisanim zakonom i kelektivnim ugovorom,

: Clan 10
Zaposlena ima pravo na Plageno i nepladenc odsustvo sa rada b sludajevima i u trajanju
propisanim zakonom j kolektivnim VEOVOTQNI.

Zaposlena i poslodavag prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom o radu,
kolektiviim ugovorom i ovim UZOVOrom.

Clan 12
Eventalne sporove iz ovog Ugovara rjedavat &e stvarno nadlezn; Osnovni sud u Plavy,

Clan 13
Ugovor je safinjenu 5 (pet) istovjetna primjeria, od kojih 3 (tri} primjerka zadr¥ava poslodavac,
a2 fdva} primjerka zadr?ava zaposlena.

Zaposlena Poslodavac
Sabina Kolafinac JU Centar za socijalni rad

Talima Kolaiivas el 2 opStine Plav i Gusinje

o Direktor
r-l. S -
'r -
="

Adresa; ul, Koritska br. 2., 84325 Plav, Crna Gora
bel.: +382 68/818-665, talifax: 031/255-073, email: sadamlukovic@gmail.com



/,\ JU Centar za socijalni rad za op3tine Plav i Gusinje

(naziv | siediste argana koji vodl postupak)

Chbrazac OUP-13

DOSTAVNICA (CLEB5ZUP-a)
Broi( 22 =S Fes
Naziv Kome se pismo dostavija Datum prijemali pntst
- O I -
piEmena | ime i prezime odnosna .,m:';;i-:;m JT.;L IJ':J Dostavied
Jnazly podilika primliena

2744

i
lin

%'«i‘ £

.
-Irﬂ‘

Objagnjenje za popunjayanja:

Na poledini dostavnice dostavijat daje Izviesta) odnosno napomenu u vezi sa dostavijazem.

L

LB

AT




JU Centar za socijalnirad za Etine Plav i
' {naziv | sjadiste organa koji vodi postupalc

Gusinje

Ohrazac OUP-13

DOSTAVNICA {CL.B8.ZUP-a)
Broi 0L =S k...
Nazi Kome se pisma dosiavij _Datum priema | potpis
ary Cdnos prema licu Destavijad
umpesto koga je

pismena | jme i prezima odnosno

:2/4 g;&a%wé

. Dbjzanjenje za popunjavanie:. _
daje izvjedtaj ednosna napoment u vezi sa dostayljatam,

Ma poledini dostavnice dostavijad

e J——




Croa Gora

JU Centar za socijalni rad za op3tine Plav i Gusinje
Br.:02-573

Plav, 10.04.2023, godine

Na osnovu &lana 32. i 36 Zakona o radu (,,S1. list CG*, br. 074/1 %, 008/21, 059/2], 068/21 i
143/21), £lana 22, stava 9. Statuta JU Centar za socifalni rad za opétinu Plav br. 02-3118 od
05.09.2014. godine, Statuta ¢ izmjenama i dopunama Statuta JUJ Centar za socijalni rad za
opétinu Plav br. 02-815 od 09.06.2015. godine, Statyta o izmjenama i dopunama Statuta JUJ
Centar za socijalni rad za optine Plav i Gusinje br, 02-560 od 14.03.2016. godine i Statuta o
izmjenama [ dopunama Statuta JU Centar za socijalni rad za opétine Plav i Gusinje br, (2-2285
od 23.11.2017. godine i &lana 14, stava 2. tadke 13. Pravilniks o unutra¥njoj crganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za optine Play i Gusinje br. 02-1977 od
27.12.2022. godine, JU Centar za socijalni rad z2 opitine Plav i Gusinje donosi:

Odluku
-0 prijemu u radni odnos na neodredeno radno vrijeme

Sabina KolaSinac, JMB N i s radni odnos na

heodredeno radne vrijeme na poslovima 1 radnim zadacima Strugnog saradnika na poslovima
pleniranja i realizacije projekata i programa u JU Centar za socijalni rad za op¥tine Plav i
Gusinje.

Imenovana ée obavljati poslove Strufnog saradnika na poslovima planiranja i realizacije
projekata i programa na neodredeno radno vrijeme u JU Céntar za socijalni rad za opStine Play_
i Gusinje danom prijema, odnosno zaklju¥ivanja ugovera o rady, a najkasnije podev od
12.04.2023, godine.

ObrazloZenje

Sabina Kolafinac, konkurisala je na javnom oglasu br. 62-406 od 16.03.2023. padine koji je
objavljen u dnevaom listu “Pobjeda” dana 17.03.2023. podine za prijem u radni odnos na
neadredeno radno vrijeme na poslovima i radnim zadacima Stru#ni saradnika na postovima
planiranja i realizacije projekata i programa u JUJ Centar za soctjalni rad za opétine Plav |
Gusinje,

U daljem postupku, direktor je formirae Komisiju za provieru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vjedtina riefenjem br. 02-500 od 03.04.2023. godine, gdje je ista bila zaduZena
da sprovede odredene radne zadateke do okondanja postupka proviere sposobmosti, te njen rad
prestaje danom dostavijanja izvje¥taja o previeri sposobnosti kandidata odnosno izvjeltaja o
ocjenjivanju kandidata, direktoru Centra, na dalje odlufivanfe, uz svu pratedu dokumentaciju,
nakon fega je imencvana komisija nadla da Sabina Kola¥inac, kao jedna od prijavljenik
kandidatz na pomenutom javnom oglasu pored Violets Bajraktarovié i Azre Osmanéevi¢, jedina
ispunjava tra¥ene uslove po istom, a koji je objavljen u dnevnom listu “Pobjeda”™ dana
17.03.2023, godine.

Nadalje, Komisija za provjers znanja, sposobnosti, kompetencija i vjektina koja je formirana
rjedenjem br. 02-500 od 03.04.2023. godine je nakon isteka roka za podnofenje prifava, dana
05.04.2023. godine odrZala sjednicu sa pofetkom v 10:00h, gdje je otvorila sve prispjele prijave
koje su pristigle Centru od strane Violete Bajraktarovié br. (2-473 od 27.03.2023, godine, a
koja je poslata podtom dana 24.03.2023. godine, Azre Osmangevié br. 62-455 od 27.03.2023.

Addresa: ul. Koritska br, 2., 843235 Plav, Cria Gera
tel.r +382 68/818-663, 1el/fax: 051/255-075, email: sadamlukovie@ gmail.com
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godine, a koja’ je poslata poltom 23.03.2023.- godine i Sahine Kolaginac br. 02445 od
22.03.2023. godine.

Komisija je konstatovala da jedino imenovana Sabina KelaSinac jspunjava sve uslove koji su
predvideni javnim oglasom, te je ista i satinila i donijela listu kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog oglasa br. 02-517 od 05.04.2623, godine, kojom je konstatovano da je jedino Sabina
Kola%inac ispunila sve uslove javnog oglasa, a da ostali kandidati koji su pednijeli prijave na
istom nijesu ispunili uslove u pogledu toga da je Violeti Barjaktarovié, master sociologu
nepotpuna dokumentacija u pogledu nedostatka, odnosno neprilaganja uvjerenja o poloZenom
strudnom ispitn za rad u drZavnim organima i nepesjedovanje obrazovanja iz oblasti
humanistitkih nauka, kac i da je Azri Osmandevié, spec. socijalne politike i socijalnog rada
nepotpuna dokumentacija u pogledu nedostataka, odnosno neprilaganja obrasca prijave na
slobodno radno mjesto, CV, fotokopija li¥ne kaste, uvjerenje nadle¥nog suda da se protiv
kandidata ne vodi prekr¥ajni postupak, uvjerenje o poloZenom stufnom ispitu za rad u dr¥favanim
organima, dokaz o visokom obrazavanju u visini od 240 CSPK-2, uvjerenje o random iskustvu,

neposjedovanje obrazovanja iz-ablasti humanistitkih nauka, - & weevseiee BoooATES .
U’ momentu. podnoSenja prijave na javnom oglasu, Sabina Koladinac je prilofila slededu
dﬂkumﬂmﬂiju-itﬂ: . T PR PR R——

Ispunjen obrazac prijave na slabodno radno mijesto, curriculum-.vitae- CV, uvjerenje -0
detavljanstva br. 81-UPL211/22/1261 od 02.11.2022. ‘godine, fotokopiju, litne karte. br.
030992448, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti br.. 274, uvjerenje o poloZenim ispitima sa
osnovnih akademskih studija br.. 151712 od 17.03.2023. godine, diplomu sa osnovnih
akademskih studija br. 24 od 13.12.2017. godine, wvjerenje o poloFenim ispitima fa,
specijalistitkih akademskih studija br. 1772016 od 17.03.2023. godine, diplomu sa
postdiplomskih specijalisti¢kih akademskih studija br. 437 od 25.11.2021. godine, uvjerenje o
prebivaliftu br, 22-UPI-206 23/1182/2 od 16.03.2023. godine, uvjerenje da se protiv imenovane
ne vodi kriviéni postupak Ku, br. 483/2022 od 02.11.2022. godine; uvjerenje da se protiv
smenovane ne vodi prekriajni postupak Su. V. br. 39/23 od 16.03.2023. godine, uvjerenje o
polofenom strufnom ispity za rad u difavnim organima br. UPI 01-109/20-884/4 od
23.09.2020. godine, dokaz o radnem iskustvu od JU O “yuk Karad#ié” Pedgorica br. 11321
od 14.09.2015. godine, dokaz o radnom jskustvu od JU 0% “Hajro Sahmanovié” Plav br, 03-
[05/23-259 od 16.03.2023, godine, dokaz o radnom iskustvu od JU O8 “Dafer NikoZevi¢”
Gusinje br. 04-079/23-228 od 13.03.2021 godineg, dokaz o radnom iskustvu od Unija
srednjoskolaca Crne Gore od 08.11.2021. godine, sertifikat AmCham od 29.01.201 8. godine 1
sertifikat KR od 26.04.2017. godine.

Nakon utvrdene liste kandidata kaji ispunjavaju uslove javnog oglasa, komisija je sainila Plan
provjere sposobnosti br, 02-518 od 05.04.2023. godine, te je nakon toga Ista poslala
Obavjeltenje za candidate br. 2-519 od 05.04.2023. godine o nadinu sprovodenja provjere
znanja, t¢ datumu i vremenu odriavanja prevjers koje je Sabina Koladinac primila 05.04.2023.
godine.

Kormisija je provjeru sposobnosti i znanja zakazala za 07.04.2023. godine (petak) sa poZetkom
od 10h u prostorijama JU Centar za socijalni rad za opStine Plav i Gusinje, kancelarija direktora.
Sabina Kola¥inac je pristupila teorijskom dijelu proviere sposobnosti i znanja, te je izradila test
br. 02-552 od 07.04.2023. gadine, na kojem je od makeimalnibk 20 bodova osvojita 20, nakon
Zega je stekla uslov za izlazak na asment interviju pred komisijom i direktorom Centra, gdje je
istorn shedno ocjenjivanju usmenog intevijua br. 62-553 od 07.04.2023. gedine od maksimaino

25 bodova osvajila 22,73,

Adrasa: ul, Koritska br. 2., 84325 Plav, Crna Gora
tel.: +382 68/818-665, telfax: 051/255.075, emall: sadamlukovie@gmall.com



__f't'..']‘ ..I..."'{".?.'F-i_.-
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Nakon sprovedens provjere sposobnosti i znanja, komisija je sa&inila [zvjcitaj o sprovedenoj
provjeri br. 02-554 od 07.04.2023. godine, gdje je utvrdila da je imenovana Sabina Kola%inac
osvajila 42,75 od maksimalno moguéih 45 bodova,

Nazkon salinjenog izvjeltaja, komisija je utvrdila Listu za izbor kandidata br. 02-567 od
10.04.2023. godine kojom je Sabinu Kolafinac postavila kao prvorangitany za izbor, nakon
tega je komisija svoj dio posla za koji je obrazovana zavriila, 1s je cjelokupnu dokumentaciju
dostavila direkteru na dalju nadleZnost i postupanje.

Nakon sprovedenog postupka od strane imenovane komisije, ovaj organ je mitljenja da Sabina
Kolafinac kao jedna ed prijavljenih kandidata na imenovanom javnom oglasu, ujedno i jedina
kaja ispunjava sve uslove po osnovu istog, zapravo ispunjava i uslove za prijem na radno mjesto
Strutnog saradnika na poslovima planiranja i realizacije projekata i proprama u JU Centar za
socijalni rad za op3tine Plav i Gusinje,

Imajuéi u vidu sve predhodno navedena, JU Centar za socijalni rad za opStine Plav i Qusinje je
donio Odluku o prijemu u radni odnos na neodredeno radno vrijeme Sabine KolaSinag, zbog
¢ega je odludio kao u dispozitivy, ’
Shodne odredbama &lana 22. Statuta JU Centar za socijalni rad za op#tinu Plav br. 02-3118 od
05.09,2014, godine, Statuta o izmjenama i dopunama Statuta JU Centar 2a socijalni rad za
opitinu Plav br. 02-815 od 09.06.2015. godine, Statuta ¢ izmjenama i dopunama Statuta JU
Centar 2a socijalni rad za opitine Plav i Gusinje br. 02-560 od 14.03.2016. godine | Statuta o
izmjenams i dopunama Statuta JU Centar za socijalni rad 2a op3tine Plav i Gusinje br, 02-2285.
od 23.11.2017. godine pobrojana su ovla¥éenja direktora JU Centar za socijalni rad 2a opitine
Plav 1 Gusinje, gdje je medu pobrojanim ovlaiéeniima jzmedu ostalog navedeno i da direktor
donosi rje3enja o prijemu u radni odnos i odluBuje o pravima i obavezama iz radnih odnosa i u
vezi 53 radnim odnosima u skladu sz Zakonom.

Uputstvo o praveoj za$titk: Protiv ove Odluke mo¥e se pokrenuti sudski spor pred Osnovnim
sudom u Plave u roku od 15 dana od dana prijema iste. = N

Dno:1x Sabina Kola$inac, ul. Pmjavorska b.b., 84325 Plav:
1x Violeta Bajraktarovié, ul. Puritka Rijeka b.b., 84325 Plav;
1X Azra Osmanéevié, vl Osmandevica b.b., 84325 Plav;
1x Rafunovodstvu;
1x Drosifeu;
Ix Arhivi, .

Adresa: ul, Koriteka br. 2., 84325 Plav, Cra Gora
tel.: +382 6878 18-5665, tel'fax: 051/255-075, email: sadamlukovio@gmail.com
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JU Centar zq soctjalni rad za opdtine Flav i Gusinje
Plav, 10.04.2023. godine

Na osnowy ¢l 28, Zakona o radu (.Sl st CG*, br, 74/19, 08721, 39121, 6821 i 145/21) i
Izvjeitaja o sprovedenaj Provieri br. 02-554 o 07.04.2(23, godine, a shodno tie¥enju o
imenovanju Kemisije br. 02-500 of 03.04.2023. podine, Komisija za Provjeru znanja,
$posobnosti, kompetencija | Viestina, utvrduje:

Listu za izhor kandidata

Po Javnom oglasu za potrebe JUJ Centar za socijalni rad 2a opétine Play i Gusinje br, 02-406 od
16.03,2023. goding kajl je objavljen u dnevnom [isty »Pobjada* dana 17.03.2023. godine, za
radno mjesto Strodni saradnik na poslovima planitgnja i realizacije projekata i programa, jedan
izvrdilac, na neodredeno vrijeme:

1. Sabina Kolafinac. 88 ostvarenim rezultﬂ_

Prilog: Izvie¥taj 6 sprovedenoj provjeri,

%

Adroas; ul. Kovritska br, 2., 84329 f:lav, Cma Gora _
tel.; +382 68/818-565, tal/fax: 05 1255075, amall: udmﬂuknﬁm@mﬂ.mm




Crna Gora

JU Centar za socijalui rad za op¥tine Play | Gusinje
Br.:02- 55
Plav, 07,04,2023. godine

Na {:-sm:-}ru E!: 28: Zakona o rady (.S, list CG* br. 74/19, 08121, 59721, 6821 i 145/21), a
shudpn fefenju o tmenoveniu Komisije br, 02-500 od 03.04.2023, godine, Komisija za provieru
Znanja, sposobnosti, Kompeteneija i vjedting, donosi:

IZVIESTAT O SPROVEDENOJ PROVJERI
Kojim je dana 07.04.2023. godine u 10:00h, izvr¥ena proviera kompetencija, Znanfa 1

sposobnosti kandidata od strane imenovane Komisije i utvrdeno je sledede:

1. Kandidhtkinja Sabina Kolafinar iz Plava, na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,

ukupno 42,75 bodova;

Ovaj izvjedtaj podnosimo direktor JU Centar za soeijalni rad za opltine Plav § Gusinje, na datju
nadleznost i odludivanje.

T
a =

y _ﬁ‘ﬁ Predsjednica Komislje
¥ Merims Ba]%
. &

A

™

Do !

Ix 8vim &lanovima Komisije 2z provjeru zmanja, sposobnosti, kempetencia i vjeftina;
1x Direktoru JU Centar za socifzlni rad za opitine Play | Gusinje;

1x Dosijeu;

1X Predmety;

1x Arhivi.

Adresa: ul. Koritska br, 2., §4325 Play, Emnﬁm'a .
lel.: 1382 68/818-665, telifax: 051/285-075, email: sadamlukovic@gmail.com
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Crna Gora

JU Centar za socifalni rod za opitine Plav { Gusin je
Bl‘-:ﬂh::.qé

Plav, 07.04.2023. godine

Ocfena usmenog intervijua prema Kriterijumima
za javnl oglag br, 02-406 od 16.03.2023, godine za mjesto Struaog saradnika na
poslovima planiranja j realizacije projekata | programa

broj bodova potpis

%»
"l

.2

/

(B

r.b. | imeiprezime kriterijumi za nadin
tlana komisije ocjenjivanje acjenfivania
1, Sadam liderstvo do 3 bodova
Lukovié uﬂnjeﬁnnst na rezultate | do 5 bodova
saradnja do § bodava
komunikacija dos bodova
ingvativhost do 5 bodova
2. | Merima Balic liderstvo do 5 badova
usinjerenost na rezultate | -do 5 bodova
saradnja do 5 bodova
komunikacija do § bodova
inovativhost do 5 bodova
3. Alma Bagié liderstyo do 5 bodova
usmjerenost na rezultate | do 5 bodova
saradnja da 5 bodova
komunikacija do 3 bodova
inovativnost do 5 bodova
4. | Fahreta Balié liderstvo do 5 bodova
usmjerenost na rezultate | do 5 bodova
saradnja do § bodova
komunikecija do 3 bodova

inovativnost

do 5 bodova

2 e 85 Oy'

Adresa: ul. Koritska br, 2, 84325 Plav, Cma Gora
tel.: 4382 68/B18-655, tel/fax: 051/255-075, emall: sadam JykoviciE gmail.com
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Ime i prezime kandidata:_Sedn féé'n; Hese
Plav, 7. ¥ 70;2 . godine

5. Javna ovla¥éenja Centra za socijalni rad?

6. Ko modau biti streini radnici i strudrd saradniei?

7 Uslovi za izdavanje licence za obavljanie djelatnosti?
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Ime i prezime kandidata:  Sréise Mﬂfw

Plav,_7.# 2023 . godine
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Ime i prezime kandidata: Saéina /59/4?4%; &
Plav, . /¥ 223 | godine

10, Poslovi planirania i

11. Sastay i mandat socijalno- Lieks ska keyniah
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Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za opitine Plavj @
Br.:02- 515 d v Gusinje
Plav, 05.04.2023, poding

OBAVIESTENJE
za kandidate

Prn}-'jem vidi Komisija za provjery znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vieStina pisapim
testiranjem i usmenim intervjuom,

Pisano testiranje se sastoii od teorijskog dijela | podrazumijeva izrady pisancg testa.

Teorijski dio se sastofi od 20 pitanja, na koja kandidat ¢dgovara na na¥in $to pi¥e odgovore na
postavljena pitanja.

Izrada teorijskog dijela pisanog testa traje najduZe 60 minuta,

Maksimalan broj bodova koji se mo¥e ostvariti na teorfjskom dijelu pisanog testa je 20, pri
Cemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Kandidati koji ostvare vife od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, mogu pristupiti
usmencm intervijun, ' '

Na usmenom interviun kandidat pred svim Clanovima komisije i direktorom izla¥e Znanje
povezano sa opisom poslova radnog mjests za kaje se sprovodi oglas u rajanju od 1.5 minyta,
naken Cega se kandidatu postavliaju pitanjs.

Postupku provjere mogn pristupiti samo kandidati sa- liste kendidata koji ispunjuvaju uslove

Javnog oglasa i to:
1. 8abina Kola¥inac

Napomena:
Neophodno je da kandidat prije pofetka pisanog testa, a u ¢ilju utvrdivanja identiteta, Komisiji
da na bvid li&nu kartu ili drugn ligou isprava (sa fotografifom).

Do
1% Svim EZlanovima Komisije za provjeru znanja, sposobnosti, kompetshgh
Ix Direktoru JU Centar za socljalni rad za opitine Plav i Gusinje;

1% Dosijen;

1x Predmetu;

1% Arhivi.

Adresa; ul. Koritska br, 2., 84325 Plav, Croa Gora .
tel.: +382 68/818-665, tel/fax: 051/255-075, email: sadamivkovie@email.com



Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za op3tine Plav i Gusinje
Br.:02-91¥ "
Plav, 05.04.2023. godine

Na asnov ¥l. 28. Zakona o radu (,,S1. list CG=, br, 74/19, 08721, 59/21, 68/21 i 145/21), a
shud:_m rjefenju o imenovanju Komisije br. 02-500 od 03.04.2023, godine, Komisijs za pravjeru
znanja, sposobnostl, kompetencija i vjeSiina kandidata je utvrdila:

PLAN PROVJERE SPOSOBNOSTI

Provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina kandidata koji ispunjavaju uslove javnog
oglasa pokinje testiranjem u pisancj formi i zavr3ava se usmenim intetvijuom.

Pisano testiranje sastoji se od teorijskog dijela.

Teorijski dio s sastaji od 20 pitanja, na koja kandidat odgovara na naéin §to piSe odgovorc na
postavijena pitanja iz oblasti socijalne i djadje zaltite.

Tzrada teorijskog dijela pisanog testa traje najdufe 60 minuta.

‘Maksimalan broj bodova koji se moZe ostvarit] na teorijskom dijelu pisanog testa je 20, pri
emu s¢ svako pitanje boduje 53 po jednim bodom. _

Kandidati koji ostvare vi¥e od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa, mogy pristupiti
usmenom intervijun. _

Na usmenom intervjuu kandidat pred svim' $lanovima: komisije i direktorom izlaZe znanje
povezano sa opisom poslova radnog miesta za koje se sprovodi oglas u trajanju od 15 minuty,
nakon $sga se kandidstu postavijaju pitanja.

Na usmenom intervjuu ocjenjuje s& prema sijededim kriterijumima:

Liderstvo—do 5 badova;

Usmjerenost na rezultats— do 5 bodova;

Saradnja— do 5 bodova;

Komunikacija- do § bodova;

Inovattvnost- do 5§ bodova.

Broj bodova na usmenom interviuu, dobija se tako $to se zhir bodova gvih &lanove kemisije 1
direktora, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brojem &lanova komisije i direktorem.
Ukupan broj bodova na provieri dobija s¢ sabiranjem konalnog broja bodova dobijenih na
testiranju u pisanoj formi i na usmenom intervjuu. o
Nakon sprovedene provjere salinjava se izvje¥taj u koji se unose podaci 0 sprovedenoj provjert
 ostvareni razultati za svakog kandidata posebno.

Dpa:
ix Svim Zlanovima Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kom

1x Direktoru JU Centar za socijaini rad za opitine Plav i Gusinje;
1% Dosijen;

1x Predmety;

1x Arhivi,

——

Adresa: ol Korliska br. 2., 4325 Plav, Crna Gors
tal.: +382 687818865, tel/fax: 051/253-075, crnail: sadamlukovici@ gmail.com



Croa Gora

JU Centar za socijalni rad za apStine Play i Gusinje
Br.02- {4~

Plav, 05.04.2023. godine

Na osnovu rfjefenia o formiranju Komisije za provjeru manja, sposobnosti, kompetencija i
vije&tina br. 02-500 od 03.04.2023. godine koju je formirac direktor JU Centar za socijalni rad
za opitine Plav i Gusinje, Komisija za provjeru znanja, spescbnosti, kompetencija i vjeStina,
utvrduje:

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVATU USLOVE JAVNOG OGLASA

Po javnom oglasu za potrebe JU Centar za socijalni rad za opStine Plav i Gusinje, br. 12-406 od
16.03.2023. godine, a koji je objavljen u dnevnom listu POBJEDA, dana 17.03.2023. godine,
za radno mijeste strudni saradnik na poslovima planiranja i realizacije projekata i programa,
jedan izvriilac, na neodredeno radno vrijeme:

1. Sabina Koladinac.

Kandidati koji su podnijeli prijave na javni oglas, a koji nijesu ispunili uslove predvidene
Istlm su:

I: Violeta Barjaktarovié, master sociolog- nepotpuna dokumentacija u pogledu nedostatka,
odnosno neprilagania uvierenja o poloZenom stru¥nom ispitu za rad u defavnim organima i
neposjedovanje obrazovanja iz oblasti humnanistikih navka;

2, Azra OsmanZevié, spec. socijalne politike i socijalnog rada- nepotpuna dokumentacija u
pogledu nedostataka, odnosno neprilaganja obrasca prijave na slobodne radno mjesto, CV,
fotokopija li¥ne karte, uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi prekriajni
postupak, uvjerenje o poloZenom stufnom ispitu za rad u dr¥avnim organima, dokaz o visokom
obrazovanju u visini od 240 CSPK-a, uvjerenje o random Iskustvu, neposjedovanje obrazovanja
iz oblasti humanisti¢kih nauka.

8 poltovaniem,
Clanovi Komisije

Predsjednica
Merima Baljé

e s -

Ll

.
ety

Clanice
AEu& Ba%ié

Fahreta Balié

Doz

3x Komisija za za provjeru znanja, sposobnosti, kompeteneija i vjeltina;
1x Direktom,

1x Dosijen;

1x Arhivi

Adresa: ul. Koritska br, 2., 34325 Play, Cma Gara
tel,: +382 £8/818-665, telfax: 051/255-075, emall: sadamlukavic@gmail.com



Crna Gora

JU Centar za socijalaf rad za op¥tine Play { Gusinje
Br.:02-5C0 |

Play, 03,04.2023. godine

Na osnovu 1. 28. Zakona o radu (,.S1. Jist CG*, br. 74/19, 08721, 59721, 68721 i 145/21) i &1. 22,

st. 1. tad. 7., 9. 1 12, Statuta JU Centar za socijalni rad za op3tinu Play br. 02-3118 od 05.09.2014.
godine, br. 02.815 od 09.06.2015. godine, br. 02-560 od 14,03,2016. godine i br, 02-2285 od

23.11.2017. gedine, direktor JU Centar za socijalni rad za op3tine Plav i Gusinje, donosi:

RIESENJE
o formiranja Komisije za provieru znanja, sposobnosti, kompetencl]a | vje§tina

L. Formira se Komisija za Provjeru znanja, sposshnogti, kompetencija i vjeStina liea koja su s
prijavila na raspisanom javnom oglasu br, 02-406 od 16.03.2023. godine, a koji je objavljen
17.03.2023. godine u dnevnim novinama ,Pobjeda, za radno miests Strulni saradnik na
poslovima planiranja i realizacije projekata i programa, jedan’izvr§ilac, na neodredenc radno
vrijeme v JU Centar za socijalni rad za opitine Plav i Gusinje (u daljem tekste: Komisija).

1I. Komisija & formira u slededem sastavu:

1. Merima Balié, predsjednica Komisije:

2. Alma Basié, &lanica;

3. Falieta Bali¢, Elanica. |

IIL Komisija iz stava 112 dispogitiva ovog ricéenja formira se radi obavljanja odredenih radnih
zadataka do ckondanja postupka provjere sposobnosti, te njen rad prestaje danom dostavijanja
izvjeitaja o provjeri sposobnpstt kandidata odnosno izvjeltaja o ocjenjivanju kandidata,
direktoru Centra, na dalje odiuCivanje, uz svu pratefu dokumentaciju.

IV. Komisija utvrduje Plan provjere sposobnesti, najkasnije u roku od 10 dana od dana njenog
formiranja.

¥. Ovo rjefenje stupa na snagn danom dono¥enja.

Obrazlo¥enje

Kako je shedno odredbama &1, 28. Zakona o radu (,,S1. list CG*, br. 74/19, 08121, 59/21, 63721
i 145/21) propisano da se prethodna provjera radnih spasobnosti, kao poseban uslov za rad,
moZe sprovesti ako je predvidena oglasom o slobodnom radnom mjesty, 1o se Em:nn':r_anai
komisija formira radi sprovodenje postupka provjere manja, sposobnosti, kompetencia |
vjektina, nakon Eega ista dostavlja izvje¥taj o provjeri sposobnosti kandidate, odnosno izviestaia
o ocjenjivanju kandidata, direktoru Centra nz dalju nadie¥nost i postupanje, 2bog £ega se na
asnovu toga ista i imemuje, seglasno dispozitivu ovog rjeSenja, a u vezi sa predhodno
imenovanim zzkonskim odredbams kaje regulift ovu oblast. '
Nadalje, odredbama &l. 22. st, 1. ta¥, 7., 9. § 12. Statuta JU Centar z2 socijalni rad za opétinu
Plav br, 02-3118 od 05.00.2014. godine, br. 02-815 od 09.06.2015. podine, br. Ul:iﬁﬂ od
14.03.2016, godine i br. 02-2285 od 23.11.2017, godine propisano jeda dir?ktnr dnpum ndl{.lku
o ogla¥avanju slobodnih radnih mjesta, da donost tjeSenja o prijemu u radni odnos i odluduje o
pravima i obavezama iz radnih odnosa i u vezi sa radnim odnosima, u skladu sa zskonom, te
ohavlja i druge poslove predvidene zakonom, ovim statutom E I:Irugh_'nl opitim nktm'tn Centra.
Kako jc zakonitost, transparentnost | po¥tovanje propisa primarni cilj u sp.r‘:::vc_u‘.f:mu postupka
popune radnih mjesta, to je odlu¥eno da komisija sprovreda postupak koji joj je kao zadatak
utviden, kako bi se u krajnjem olakiao posag i izbor direktoru Centra.

e

P —————————

Adresa: ul. Karitska br. 2., 84325 Plav, Cma Gora
tel.: +382 68/B12-665, telifa: 0517255-075, email: sadamlukovicfgmail.com



Croa Gora

JU Cenfar za socijalnf rad =q opitine Plav i Gusinje

Shodno gore navedenom nastala Je potreba za formirenjem imenavane komisije radi
sprovodenja postupka proviere znanja, .sposobnosti, kompetencija i vjeStina prijavljenih
kandidata po raspisanom javnom oglasu br. 02-406 od 16,03.2023. gedine, a keji je objavljen
17.03.2023. gedine u dnevnim novinama nPobjeda™, za radno mjesto Strudni sarednik na
poslovima planirenja i realizacije projekata i programa, jedan izvrfilac, na neodredeno radno
vrijeme u JU Centar za socijalni rad za opstine Plav i Gus inje,

Prema tome, dana 03,04.2023. godine, direktor JU Centar za socijalni rad 2a opitine Plav i
(fusinje, saplasno svim gore navedenim propisima, a kao odgovomo lice [ nadle3ni Ofgan za
ablast upravljanja ljudskin resursima u Centru, odluio je kao dispozitivu avog rjefenja.

'
,o=ul
L "

Ll -
= PR,

Dno; : : TR -
3% Svim &lanovima Komisife za provjeru znanja, sposobnosti, _knﬁﬁefgn.;ija i vieltina: -
Ix Direktoru:

1x Dosijeu;

1% Pradmetu:

1x Arhivi,

Adresa: ul. Koritska br. 2., 84325 Piav, Crma Gora ‘
tel.: +382 68/818-655, 1elfax: 051/253-073, emall; sadamlukovic@ gmail.com
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Crita Gora

JU Centar za socijalni rad za opitine Plav | Guasinje
Br.:02- Lio¢
Plav, 16.03,.2023. godine

JU Centar za socijalni rad za op3tine Plav i Gusinje na osnovu ukazanih potreba rada ustanove,
a shodno odredbama &L 24, st. 1. Zakona o radu (.81, list CG*, br. 74/19, 08/21_ 59721, 68/2] i
145/21), &l 25. st. 1. Zakona o posredovanju pri zapo¥ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (,S1. list CG*, br. 24/19), &1 22, st. 1. tak. 7. Statuta JU Centar 25 socijalni red
za opStine Plav i Gusinje br. 02-3118 od 05.09,2014. godine, 02-560 od 11.03.2016. godine i
02-2285 od 23.11.2017. godine, &I, 14. st. 2. ta¥. 13. Pravilnika o unutrafnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar 22 socijalni rad 2z opétine Plav i Gusinje br. 02-1977 od
27.12.2021, godine, te saglasnosti Ministarstva finansifa br. 02-100/23-700/1 od 21.02.2023.
godine, raspisuje:

JAVNI OGLAS

za popunu radnog mjesta:
1. Strudni saradnik na poslovima planiranja i realizacije projekata i programa, 1 izvedilac, na
neadredeno radno veijeme.

Opdti uslovi: .

- da je ernogorski dravljanin;

- da ima navrienih [8 godina vota;

- da je zdravstveno sposcbno za obavljanje poslova radnog mjesta;

- da nije osudivano za krivi¥no djelo koje ga &ini nedostoinim za rad u drZavnom oarganu i prativ
koga nije pokrenut krividni postupak po sluZbenoj duZnosti.

FPosebni nslovi:

- da ima visoko obrazovanje {VI[-1 nivo) u obimu od 240 kredita CSPK-a;

= humanistitke nauke;
- da ima najmanje 1 godinu radnog iskustva.

Pored navedenih ustova koje treba ispuniti, kandidat treba da dostavi i sledeéu dokumentaciju:

» obrazac prijave na slobodno radno miesto,

curricufum vitae- CV;

uvjerenje o drzavljanstvu; _
fotokopija li¥ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku [i¥nu kartu nijesu u obavezi da
dostave uvierenje o dr¥avljanstvu, ved ovjerenu kopiju biometrijske li¥ne karte);

uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti;

diploma ili uvjerenje o zavr¥enom nivou i vrsti ebrazovanja;

uvjerenje nadleZnog suda da s protiv kandidata ne vodi krivitni postupak;

uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekeSajni postupak;

uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzaynim organima.,

Provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeltina kandidata kaoji ispunjavaju uslove javnog
oglasa, nakon istckn roka zs prijavu vr¥i komisija koju ocbrazuje direktor Centra, naken
utvrdivania liste kandidata.

Adresa: ul. Koritska br, 2.. 84325 Plav, Crna Gora _
tel.s +382 68/R18-665. (elifax; 051/255.075, email: sadamlukovieggmail.com
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Crna Gora
JU Centar za socijalni rad za op¥tine Play 1 Guginje

Dno:

1X Predmetu;-
1x Athivi,

Adresa: ul. Koritska br. 2., 84325 Plav, Cma Gora
tel.; +382 68/% 18-563, telifax: 051/255-075, email: sadamlukovie@email.com



Crna Gora

JU Centar za socijalni rad za op¥tine Play | Gusinje
Br.:02-425

Plav, 16.03,2023. gadine

Na osnovi odredaba &, 24, st. 1, Zakona o radu (,,81. {ist CG*, br. 74/1 0, 08721, 59/21, A8121 i
145/21),81. 25, st. 1. Zakona o posredovanju pri zapolljavanju | pravima za vrijemse
nezapn;lfmusti (.51, list CG*, br. 24/19), 1. 22. st 1. tad. 7. Statuta JU Centar za socijalni rad
za opStine Plav i Gusinje br. 02-3118 od 05.09.2014. godine, 02-560 od 11.03.2016. goding i
ﬂ?-HES od 23.11.2017. godine, &l. 14. st, 2. ta&. 13. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad za opitine Plav i Gusinje br, 02-1977 od
27.12.2022, godine, te saglasnosti Ministarstva finansija br. 02-100/23-700/1 od 21.02.2023.
godine, JU Centar za socijalni rad za opitine Plav i Gusinje donosi:

Odluku
0 oglaSavanju radnog mjesta .
putem javnog oglasa

Uwrdﬂ_na Je potreba za zasnivanjem radnog odnosa na neodredeno radno vrijeme i popunu
tadnog mjesta br. 13, Strudni saradnik na poslovima planiranja i realizacije projekata i programa
u JU Centar za secijalni rad za opiétine Plav i Gusinje,

ObrazloZenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni rad
za opitine Plav i Gusinje br. 02-1977 od 27.12.2022. pedine pod rednim brojem 13.
sistematizovano je radno mjesto sirudni saradnik na poslovima planiranja i realizacije projekata
L programa.

Kako navedenco radno myesto, nivrdeno pravilnitom o unutragnjoi organizacii i sistematizacy)?
radnih mjesta nije popunjeno, ali zbog odredenih poslova koji treba da se obavljaju v ckviru
Centra, imamo potrebu za popunu radnog mjesta, gdje su za to i obazbijedena finansijska
sredstva, ispunjeni su uslovi za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno radno vrijeme I
popuny ovop radnog mjesta shodno adredbama &I, 36, st. 1. Zakona o radu {,,S1. list CG", br.
74119, 08/21, 59421, 68721 i 145/21), &L, 25, st. 1. Zakona o posredovanju pri zapoiljavanju i
pravima za vrijeme nezaposlenosti (,S1. list CG¥, bt. 24/19), &1 22, st. 1. taZ. 7. Statma JU
Centar za sacijalni rad za opStine Plav i Gusinje br, 02-3118 od 05.09.2014, godine, 02-560 od
11.03.2016, godine i 02-2285 od 23.11.2017. godine, &. 14. st. 2. ta¥, 13, Pravilnika o
unutrasn]o) organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar za socijalni tad za opdtine Plav
i Gusinje br, 02-1977 od 27,12.2022. godine, te saglasnosti Ministarstva finansija br, 02-100/23-
700/1 od 21.02.2023. godine, to Je odludeno kao u dispozitivu ave odluke.

Uputstva o pravaoj zaStiti: Protiv ove Odluke moze se pokrenuti upravni spor kod Upravnog
suda Crne Gore v roku od 15 dana ad dostavljanja iste. RTck

f ﬂ:’t{;
s '

Do * -

1% Zavod za zapoSljavanje Crne Gore;

1% Predmetu;

1x Arhivi.

Adresa: ul. Koritska br, 2., 84323 Play, Crna Gora
tels 4382 HR/RIR-6AS, 1elflax: 051/255.075, emall; sadamlukovled gmail.com



2 - Cma Gora Adresa: ul. Rimski trg 45,

Bapne s Ministarstvo rada j socii : 81000 Podgarica, Crna Gora
s | Min tarstvoradaij s clizlnog staranja tel: 4382 20 482 305

WWAY, MES. oV, me

Broj: 01-011/23-1108/3 Pedgorica, 07,03.2023. godine
JU CENTAR ZA SOCIJALNI RAD ZA OPSTINE PLAV | GUSINJE
PLAV

Predmet: Saglasnost =3 popuny radnih mjesta u JU Centar za socijaln rad za opétine Play
Gusinje.

Postovani,

U prilogus akta dostavijamo vam dopis Ministarsiva finansija broj 02-100/23-700/1 od 21,02.2023,
godine, a keji se odnosi na davanje saglasnesti za Popunu radnih mjesta u JUJ Centar za socijalni
fad za opétine Plav i Gusinje.

Prilog: Dopis Ministarstva finansija broj 02-100/23-700/1 od 21,02.2023, godine

S postovanjem,

Obradio: Feratovic Sanel
e-maif- sanel ferstovic@mis.gov.mea

CRNA GORA _
JU Cenrr 2o socijolnl m;f 20 opStine Plov i Gusings
Prov__
| Femlsno:” — £2. ot JO2X. :
Org. jed. Bro Friog | Vrijacdnost
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Adresa: ul, Stanka Oragojevida 2,

Crna Gora ' < 81000 Podgorica, Crna Gora
‘ Crna Gora e . tel: +382 20 242 835
Minlstarstvo finanegatanstvo RADA | SOZALHOG STARANIA fax: 4382 20 998 gon
C— TR | www. mif.gov.me
. +re el I Fes | swdnites] | ity ] e
1 . I .
Broj:02-100/23-700/1 ol ol / 13-4 Mﬂ’/ - Podgorica, 21.02.2023. godine
Rl AL
MINISTARSTVO RADA I SOCIJALNOG STARANTA
- I/r ministra, p-dina Admim Adrovida -

Poltovani,
Ministarstvu finansija dostavili ste zahtiey br: 01-128/23-11082 od 17, februara

2023, podine, kojim se trazi saglasnost za popunu radnog mjesta za 1 izvr¥ioca za potrebe JU
Centar za socijalni rad za opstine Plav i Gusinje, i to:

- lizvi$ilac -~ Saradnik na poslovima planiranja i realizacije projekata j programa,

Zakonom o budfetn Cme Gore za 2023, godinu (81 list CG*, br. 152/22), kod
potrodalke jedinice Ministarstvo rads # socijalnog staranja (41601), na Aktivnogt - Dijelatnost JUJ
Centar za socijalni rad za opStine Plav i Gusinje (22 025 00] 014), na izdatku 411 - Bruto zarade
I doprinosi na teret posfodaves postoje raspolodiva sredstva za popunjavanje navedenog radnog
mjesta, shodno 2ahtjevy,

S poitovanjetn,
MINISTAR
tpAdeksanday Damjanovid
{:: “.- T - ‘-\'1.




