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Brof: 02-1835
Podgorica, 17:maj 2018. godiie.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE
Odsjok za kontrolu finansiranja politiékih subjekata i izbornih kampanja

Veza ; Dopis broj: 01-02-02-2538 od 12, jula, 2016. godine

Postavani,

U prilagu Vam dostavijamo kopiju ugovora o radu zaposlene Bﬂjane_.'Phtpaﬁé nastavnik poznavanja robe
sa nepunim radnim vremenom za 11 ¢asova sedmiéno do povratka nastavnika sa bolovanja.

Prilog: Ugover o radu

Srdacan pozdrav,

DI REKTOR,
il g Zoran Klikovac




m'--ﬁlm_ln za srednje '-I viSe
stru&uo obrazovanje
' Serglje Stanic”

Broj: 01-1766
Podgorica, 04. maj, 2018. godine

ona o obrazovanju I vaspitanju (Sl.list CG 45/10,

Na osnovu &lana 101 b Opsteg zak 1
ladéenja iz &lana 25 Statuta Skole,donosim

40/11.45/11,36/13,39/13 1 47/17), i ov

ODLUKU

3. Bojana Potparic, Spec.Sci. hemijska tehnologija-organsko usmjerenje ,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, od 07.05.2018.godine do
povratka nastavnika sa holovanja na poslovima nastavnika poznavanja robe
-a 11 &asova sedmiéno, u JU Skoli za srednje i viSe strucno obrazovanje

,Sergije Stanic".

4 |menovana ée stupiti na rad 07.05.2018. godine.

ObrazloZenje

Zbog zamjene privriemeno odsutne zaposlene (Casovl Jelene Kovaéevié) a shodno
élanu 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju odiuceno je da se sa Bojanom
Potpari¢ zasnuje radnt odnos na odredeno vrijeme, bez raspisivanja konkursa.

Dostavljeno:
- Imenovanoj,
- Raéunovodstvu;
- ala.
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JU Skoln za mdnj;:.i vise
strutno obrazavanje
't Sergile Stanlé™

Broj: 01-1767

Podgorica, 04. maj, 2018. godine

Na osnovu ¢lanova 21 I 25 Zakona o radu (,Sllist Crne Gore’ br.49108,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14), ¢lana 101b
Opéteg zakona o obrazovaniju i vaspitanju (,Sllist Crne Gore™ br.49107 45/10, 40/11,49/11, 36/13, 39/13, 44113 |
47/17 ) odredbi Op3teg kolektivnog ugovora (,Sl.list Crne Gore" br. 14/14) i odredbi Granskog kolektivnog ugovora

(,Sl.list Crne Gore" br.10/16) zakljucuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME
lzmedu )
JU Skole za srednje i viSe struéno obrazovanje Sergije Stanic* u Podgorici, u daljem tekstu: Poslodavea |

Bojane Potpari¢ specijaliste hemijske tehnologije sa avréenim metalursko tehnoloskim fakultetom, Vil1 nivo

nacionainog okvira-kvalifikacija , JMB B reg.br. radne knjizicel - daliem tekstu: zaposleni)

Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavca regulisu se medjusobna
prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno vrijeme pocev od 07.05.2018. godine do 31.05.2018.godine na
poslovima nastavnika poznavanja robe.
Zaposleni ée biti angaZovan sa nepunim radnim vremenom za 11 Gasova sedmicno.
Zaposleni je duzan stupiti na rad dana 07.05.2018. godine.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poitovanje prava zaposlenog utvrdjenin zakanom, kolektivnim
ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razioga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana smatrace se
da nije zasnovao radni odnas.

Clan 3. -
Zaposleni se rasporeduje za poslove radnog mjesta nastavnika, za koje je OpStim aKtom o unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji utvrden Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavijanje poslova i zadataka iz Clana J.
ovog ugovora, a koji su utvrdjeni u Opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan5.
Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu za radno mjesto na koje se prima a koja se utvrduje na osnovu najnize
ciiene rada za tekuci mjesec i koeficijenta 6.83 uvetanog za procenat po OSNovu minulog rada zaposlenog.
Zaposleni ima pravo na topli obrok srazmjerno vremenu provedenom na radul.



(e

@m@ ; H‘o/

Zarada zaposlé'nug isplacuje se jednom mjesecno i to najkasnije do 5-0g mjesecu.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu, naknade | druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati | isplacivati U
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Sve promiene koje nastanu tokom rada regulisate se Aneksom o radu.

Clan7.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,zaposleni moze biti rasporedjen na drugo radno mjesto kod poslodavca
koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima. “
Zaposleni, uz njegovu saglasnost moze u skladu sa Zakonom biti rasporeden kod drugog poslodavca.

Clan 8. --
U slucajevima utvrdjenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priviemeno rasporedjen na radno

mjesto Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne spreme.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni | nedeljni odmor i godisnji odmor srazmjerno vremenu
provedenom-na radu.

Clan 10. .
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, propisana sredstva zastite na radu, odredjeno
radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mijestu (mobing) u skiadu sa posebnim
zakonom. - |

Clan 11.

Zaposleni prihvata sljiedece obaveze: _

- Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i U roku.

- Dase priobavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije | normativa rada.

- Da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- Da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorm | opstim aktima

poslodavca.
Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim
organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 13.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud u Podgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u 4(Getiri) istovjetna primjerka, od kojih 2 za zaposlenog, i 2 za poslodavca.

Zaposleni: _____Poslodavac:
Bojana Potparic¢ |

458 Pran llkovac
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