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AGENCIJA ZA SPRIECAVANIE KORUPCLE

PoStovani,

U prilogu Vam Saljemo fotokopije ugovora o radu i odluke o izboru kandidata za Andelu
Vukeevi¢, koja je primljena na 30 dana.

S postovanjem,

Direktor
- Laura Jovanovié
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 1 101 stav 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 1 * Sllist Crne Gore”, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13, 47/17) direktorica JU SOSMO “Vida Matjan” Kotor donosi

ODLUKU O I1ZBORU KANDIDATA

Andela Vukéevié, Stepen specijaliste, duvacki instrumenti, flauta, VII 1 stepen
obrazovanja, bira se za radno mjesto nastavnik flaute u JU SOSMO ,,Vida Matjan“ u
Kotoru, po javnom konkursu objavljenom u dnevnim listovima ,,Dan®i,.Dnevne novine®,
od 02.04.2018. godine.

Obrazlozenje

JU SOSMO ..Vida Matjan™ u Kotoru je, javnim konkursom u dnevnim listovima
.Dan“ i, Dnevne novine® od 02.04.2018. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos
1 izvrSioca na upraznjenom radnom mjestu nastavnik/ca flaute, na odredeno vrijeme,
najduze do 30.06.2018. godine.
Na raspisani konkurs prijavila se imenovana kao jedini kandidat i primljena je na 30
dana. Imenovana ne ispunjava sve uslove predvidene konkursom, nema poloZen strucni
ispit, ni licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Nakon razmatranja [zvjestaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvr$ila izbor navedenog kandidata i donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka oizboru kandidata je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno: Direktoric
- kandidatu | . N
- ratunovodstvu ~ [Catira Jovanovic
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Na osnovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08, 59/11, 66/12,
31/14 ) 1 ¢lana 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.ol list RCG* br. 64/02,
31/05, 49/07 1 ,Sl. list Crne Gore“, br. 45/10, 45/11, 36/13. 39/13, 47/17), JU Skola za
osnovno 1 srednje muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (u daljem
tekstu:poslodavac) 1 Andela Vukéevié¢ iz Kotora, Stepen specijaliste, duvatki instrumenti,
flauta, sa zavr§enom Muzic¢kom akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
IMBG [ (v daljem tekstu: zaposlena), zakljucili su dana 25.04.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika flaute, sa nepunim
radnim vremenom, 10 ¢asova u nastavi, 20 radnih sati sedmiéno, za koje je op$tim aktom o
unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji utvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena Ce obavljati poslove 1 radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca (&lan 22,
tabela 3, redni broj 7).

Poslodavac je duzZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
myjesta predvidenim Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 25.04.2018. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, naCin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godiSnjeg odmora, praznika i1 drugih odsustava vrSice poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenth zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.



Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 6.83, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom 1
opstim aktima poslodavca.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 10

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekeijom
i nadleznim sudom.
Clan 11

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima 1 u slu¢ajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. _
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaSéeno lice 1
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Ovaj ugovor je safinjen u ftri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodavea.

aposlena i o Poslodawv:
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