Skols 24 osnovna i srednje
muzthe obrazovanje

« YidaMatjan®™ Kotor

Dabam: 103201 E.guding

Ljel broj; 373

Tel f32320-aK1; 302676
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Postovani,

U prilogu Vam Zaljemo fotokopije ugovora o radu 1 odluke o izhoru kandidata za Romea Laksica

1 Silviju Sundedic, koji su primljeni na 30 dana.

S podtovanijem,

" Tirektor
Laura Jovanovié
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Na osnovu Clana 82 stav 1 tacka 6 1 101 sy 4 Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL. list RCG", br. 64/02, 31705, 49/07 | * SL.List Croe Gore™, broj 45/10, 45/11,
03/10, 36/13, 39¢13, 47/17) direktorica U SOSMO “Vida Matian” Kotor donaosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Romeo LukSié, Stepen specijaliste, gitara, VI1 1 stepen ohrazavanja, bira se za
radno mjesto nastavaik gitare u JUJ SOSMO | Vida Matjan™ u Kotoru, po javnom konkursu
objavljenom u dnevnim listovima ,,Dan® 1, Dnevae novine®, od 30.03.2018, godine.

- ObrazloZenje

JU SOSMO .. Vida Matjan® u Kotoru je, javaim konkursom u dnevaim listovima
wI3an® i Dnevne navine® od 30.03.2018. godine, objavila potrebu z4 prijem u radni odnos
I wrvrfioca na upranjenom radnom mjestu nastavnikica gitare, na odredeno vTijeme,
nzjdu#e do 30.06.2018. godine.

INa raspisani konkurs prijavio s¢ imenovani kao jedini kandidat, koiji je primljen na 30
dana. Imenovani ne ispunjava sve uslove predvidene konkursom, tj. nema poloZen struéni
ispit, ni licency za 1ad 1 vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Nakon razmatranja [zviedtaja Komisije sa prijedlogom ocluke o izboru kandidata,
dircktorica je fzvrsila izhor navedenog kandidata i donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka o izboru kandidata je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mue se pokrenud spor pred nadlefnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja ;

Daostavljeno:
- kandidatu
- raéunovodsivi
- da
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Nu osnovu Eland 21 1 25 stav 1 Zakona o radu ("S1, list Crne Gore", br. 49/08. 59/1 1, 66/12,
31714 } i &lana 101b Opsteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (,.S], list RCG",br. 54/02,
31405, 49/07 i 81, list Crne Gore®, br, 45/10. 45/11, 3I6/13, 39013, 47417), JTU Skola 2a
0SNOVIO | srednje muzidko obrazovanje . Vida Matjan™, Kotor, Stari grad 456 (u daljem
tekstuzposlodavac) i Romeo Tuksié iz Tivia, Stepen specijaliste, gitara, sa zaveéenom
Muzitkom akademijom, VIII nive nacionalnog  okvira kvalifikacija, JMBG
1203991230019 (u daljem tekstu: zaposleni), rakljuili su dana 26.04.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

COvim ugovorom, o skladu sa zakonom, kolektiviim ugoverom | opstim  aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, sa punim radnim
viemenom . za koje je opétim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji utvrdeno vige
obrazovanje na univerzitetu ii VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive. jedan
odnosne podnive dva (240 ili 300 kredita CS PK-a).

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljali poslove i radne zadatke 1z tlana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
apstem akiu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnil mjesta poslodavea {(Clan 22,
tabela 3. redni broj 7).

Poslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unufrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do realizacije kenkursa, a najduze do
30 dana.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 26.04.2018, godine,

Ukolike zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clang, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan s
Ruspored radnog vremena, nadin odmora u toky rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava yrdice poslodavae, vz podtovanjc prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivmim ugovorem i epitim akfima poslodavea.



-,

Clan 6

Zaposleni ima pravo na osnovnn zaradu po koeficijentn 6.83, starini dio zarade,
dodatke, naknade i druga primaniau u skladu sa zakonom i kolektiviim UgOVOTOIm.

Clan 7

Poslodavae j¢ duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisang sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. .

Clan 8

Laposleni pribvata sledeée obavese:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

= da fuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zadtite na radu

- da podtje druge obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektiviim ugovorom i
opitim aktima poslodavea,

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée
odredbe 7akona i kolektivnog ugovora.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleznim sudom. _ -
Clan 11

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i v sludajevima
utvrdenim zakonom.

Clan 12
(vaj ugovor je zaklju¥en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga v ime poslodavea potpiSe ovladéeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zapeslenog i dva za
poslodavea.

Zaposleni | gﬁe&m
JHE’STC E’GLUED 57___,1._.;-*’;
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Nu osnovu €lana 82 stav 1 tadka 61 101 stay 4 Opdteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju ("SL list RCG", br, 6402, 3105, 49407 i« Sllist Crne Gore™, broj 43/10,
45/11,03/10, 36/13, 39413, 47/17) direktorica JU SOSMO v ida Matjan™ Kotor donos!

ODLUKT O IZBORU KANDIDATA

Silvija Sundeéié, Stepen specijaliste, opSia muzicka pedagogija, VI 1 stepen
obrurzovanja, bira s¢ 7a raduo mjesto nustavaik klavira 1 JU SOSMO »Vida Matjan® u
Kotoru. po javnom konkursu objavljenom u duewnim listovima WDan™ | Dnevne novine,
od 30.03.2018. godine. )

Obrazlozenje

JU SOSMO «Vida Matjan™ u Kotoru je, javnim kookursom u dnevnim listovima
»Dan” i ,Dnevne novine® od 30.03.2018. godine. objavila potrebu za prijem u radni odnos
1 izviSioca na uprwmjenom radnom mjestu nastavnikica Klavira, na odredeno vrijeme,
nyduze do 30.06.2018. godine,

Na raspisani konkurs prijuvile sc imencvana kao Jedmi kandidat i primljena je na 3¢
dana. Tmenovana ne ispunjava uslove predvidenc konkugsern, tf. nema adekvatnn struénu
Spremu.

Nakon razmatranja TzvijeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvrila izbor navedenogs kindidata ; denijela odluky kao u dispozitivi

Odluka o izboru kandidata je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mo#e se pokrenuti spor pred nadlesmim sudom u
rokuwad 15 dima od dana dostavlianja,

Dostavljeno; Dhirckioriga
- kandidala ~ \7%\‘__*
- racunovodstvu T Lawrd Jovanovié
- ufa
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Na osnovu élana 21 1 25 stav | Zakona o radu ("81 ist Croe Gore", br, 49/08, 39/11, 66/] 5
31/14 ) i &lana 101b Opéteg zakony 0 obrazovanju | vaspitanju (.81 list RCG* br. 64/02,
3105, 4907 1 (8L 1liwt Crne Gore™, br. 45/10, 4511, 36/13, 39713, 4747, JU Skols za
0snovRe 1 srednje muzicko obrazovanje ,,Vida Matian®, Ko, Starl grad 456 (u daljem
telestuposlodavac) i Silvija Sundedic iz Kolora.  Stepen specijuliste, opSta muricka
pedagogija, sa zavifenom Muzitkom akademijom, VII1 nive nacionalneg okvira
kvalifikacija, IMBG 1007982235012 {u dalyem 1ekstu: Zaposlena),  zaklinéili su dana
20.04 200 8. zodine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovirt upovorom, u skludo sa Zakonom, Ekolektiviim REOVorom 1 opitim akiima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i postodavea,

(lan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika klavird, sa nepunin
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradigo] organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vide obrazavanje na univerzitetu i VT nivo nasionalnog okvira kvalifikacija,

pedniva jedan odnosne podnivo dva (240 111 300 kredita CSPK-a).
(lan 3

Zaposlena e obavljati poslove 1 radue zadaike iz tlana 2 ovog ugovora koji su ntvrdeni u
opilem akiu o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta posladavea (&lan 22,

tabela 3, redni broj 1). A

Poslodavac je dugan da zaposlenw, prije stupanja na rad, Upozna sa posloviima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o BRUtrasnio] organizaciji i sislematizaciji radnih mjesta,

Clan 4

Z#poslena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme. do realizacije konkirsa, a najduze do
30 dana. '

Zaposlena je duZna stupiti ne rad 26.04.2018, godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog rizfogs ne potine sa radom na dan 1z stava 2 ovoy
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni ednos,

Clan 3
Raspored radnog vremena, nadin odmiora u toku rada, dnewvnog i nedieljnog odmora,

godisnjeg odmora, pruznika i drugih odsustava vr&ice poslodavac, vz podtovanic prava
racnika utvrdenih zakonom, kolektivain u govorom i opitim aktima poslodavea,



Clan 6

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu pe koeficijentu 6,583, startni dio zarade,
dodatke, naknade | druga primanja u u skladu <a zakonom 1 kolektivnim LEZOVArO.

Clan 7

Poslodavae je duZan da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva
waftite na radu, odredeno radno vrijeme { druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
1 kolektiviim ugovorom.

Clan 8

/aposlena prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjcsta abavlja savjesna, kevalitetno i u
rikra,

- da se pri obavljanju poslove radnog mjesta u svemu pridizava
utvrdene organizacije i normativa rada.

- da se pridrzava propisenog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredsiva rada i pridriava se mijers | propisa zastite na radu

- da postue  druge ebavera kojo su utvrdenc sakomom, kolektiviim ugovorom |
opitim sktima poslodavea. -

Clan 9

Na prava 1 obavese koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajuée
adredbe zakona i kelektivniog ueovora.

Clan 10

Za vstvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspelkeijom
1 nadlesnim sudom.
Clan 11

Svaka od ugovernih strana moZe raskinut ova] ugevor, pod uslovima i u slu¢ajevima
utvidemm wakonom.

Clan 12
Ovaj ugovor jo zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpife oviagceno lice j
lice koje zasniva radm odnos.

Clan 13

Ova] ugovar je satinjen u tri istovietna primjerka: jedan za raposlenu i dva za
paslodavea.

Laposlena ) :P_IZ!'S! dayac
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