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= INSTITUT DR. SIMO MILOSEVIC AD - @ HERCEG NOV)

Opis posia

Oglas je objavljen 089-02-2018 Rok za prijavijivanje 23 konkurs/ogias - 8 dan/a
Naziv zanimanja: SSS-IV '
Radno mjesto; UpraZnjeno

Broj izvriilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo 11 mjesecima:

Radno iskustvo: Bez obzira na radno iskustwo

Vrsta radnog adnosga: Na ndredena wmjeme

Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada:

Posebna znanja | vjestine:

Rad u mnjanafna: U fri smjene

Smje#aj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduja se djelimicno

Pravoz: Nadoknaduje se dielimicno

Mjesaci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provieru wsi poslodavac
Napomeana: -PoloZen struéni ispit za rukovanja trafostanicama
Kontant podaci peslodavea:

Telefon: 031/659-019

Fax:

e-mail:

3 ukupno pregleca, J danas

hitp:/Amww.zzzeg . melposiow/2212061 1/ 11
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
] REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloSevié” a.d.
tel. 00382 31 658878; fax. 0038231332682 1G AL O 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5
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Broj: 01/-552
lgalo, 20.02.2018.g.

- Na osnovu ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢lana 12
Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13, br.OD-6/17 .OD-51/17 i
br.OD-64/17, dana 20.02.2018.godine, sadinjavam:

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas koji je objavljen dana 09.02.2018.godine, zakljuden 20.02.2018.godine, a za
potrebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr Simo Milogevi¢” AD
Igalo za radno mjesto:Uklopnidar, 1.izvr$ilac, na odredeno vrijeme u trajanju do 9 ( devet )
mjeseci, prijavio se | kadidat koji ispunjava uslove oglasa, i to:

|.Malavrazi¢ Miodrag

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

Dostavljeno: |
Referent za radne odnose
-Komisiji za provjeru sposobnosti [l

-a/a . Kosti¢ Marijana

Jaigom foody
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo Milofevi¢” a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G A L O 85347
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Na osnovu &lana 2 1 3 Kolektivhog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢lana 12
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17, br.OD-51/17 i
br.OD-64/17. a u vezi ¢1.45 st.2 tatka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” AD Igalo, koga zastupa
izvr$na direktorica Dr Gordana Rajovié, donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

Malavrazi¢é Miodrag, sa zavrienom srednjom struénom spremom, IV stepen, bira se na radno
mjesto: Uklopniéar, 1 izvréilac, na odredeno vrijeme do 9 ( devet) mjeseci.

ObrazloZenje

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumamlc»giju “Dr Simo MiloSevi¢” AD
Igalo raspisao je dana 09.02.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajtu ZZCG, za potrebe
Sektora tehni¢kog odrzavania, i to za radno mjesto: Uklopnitar, 1 izvrSilac, na odredeno vrijeme
do devet mjesect,

Rjesenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
MiloSevi¢” AD Igalo 01/1-562 od 21.02.2018.godine formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Komisija Je dana 21.02.2018.godine obavila usmeni mtervju sa Jedmlm prijavljenim
kandidatom koji ispunjava uslove, te izvr3io uvid u dokumentaciju koju je dostavio prilikom

prijave na oglas.

Kako su svi ¢&lanovi komisije za provjeru sposobnosti u IzvjeStaju br. 01/1- ?72- od
22.02.2018.godine naveli da kandidat Malavrazi¢ Miodrag zadovoljava uslove oglasa, 1zvrsna
direktorica je donijela odluku kao u izreci.

PRAVNA POUKA:
Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba.
Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku od 15

dana od dana dostavljanja.

— T

¥ Izv:ﬁna direktorica
Dostavljene: ‘ Dr Goriialna Ra;nvnj
- [zabranom kandidatu ‘g'
-a/a
-dosyje &
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[ REUMATOLOGLIU “Dr Simo MiloSevié” a.d.
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Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 11 27, 28 Zakona o radu (“Sllist CG”
br.49/08, 26/09, 88/09. 26/10, 59/11 66/12, 31/14 1 53/14), ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
[galo a.d. br.01/4-52/08 i ¢lana 13 1 19 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, br.OD-6/17 1 br.OD-51/17 Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i
reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” a.d. Igalo, Ul Sava Iliéa br. §, koga zastupa Izvrsna
direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) 1 Malavrazi¢ Miodrag, JMBG:

B - Herceg-Novog, (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéuju sljedeéi:

UGOVOR O RADU

CL 1
MALAVRAZIC MIODRAG, sa zavrienom srednjom struénom spremom, IV stepen, zasniva
radni odnos na odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Uklopniéar, u Institutu
za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo8evi¢” a.d. Igalo, pocev od
09.03.2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d.. imenovanom prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuden.

CL 2

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 4.1.20., u okviru Sektora za
tehni¢ko odrzavanje, bliZze opisane u ¢l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova 1
radnih mjesta Instituta [galo a.d.

CL 3

Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 casova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom lzvrinog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL4
Koridéenje dnevnog i sedmiénog odmora utvrduje se Odlukom lzvrinog direktora, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLS
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedéanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
[galo a.d. _

CL 6
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ngovorom Instituta Igalo a.d.

CL 7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni udinak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.

Za poslove i radne zadatke na koje se zaposleni rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 3,60.
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CL 8
Zaposleni za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 9

Poslodavac je duzan da vrsi obraéun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze 1 doprinose, a u skladu
| sa vazeCim propisima.

2 | CL 10

| U slutaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.
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CL 11
Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
| normativima zastite na radu.
| 1. 12
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u sluéajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

CL 13
Zaposleni 1 posladavac duzni su pridrzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
sakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i opstih akata Instituta Igalo a.d.
U slugaju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

CL 14
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a Ugovora
o radu, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL IS
7a sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 1 Opsti
kolektivni ugovor (“Si. List Cme Gore” br. 14/14 od 22.03.20i4.god.)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovani zaposleni
moZe izvrditi uvid u 1sta.
ClL 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetin (4) istovietna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadrzava zaposleni. a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.

ZAPOSLENI, ZA POSLODAYCA,
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