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DOO «kKOMUNALNO» TIVAT, koje zastupa izvrini direktor Rade Popovic,
dipl.pravnik i

CENAJ HAJZER
(u daljem tekstu: zaposleni) , zakljufuju dana 18.03.2016 godine

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu radnik na kanta$u. Pored opstih uslova
za zasnivanje radnog odnosa (godine Zivota i op$ta zdravstvena sposobnost) zaposleni
ispunjava i posebne uslove potrebne za rad na poslovima radnog mjesta iz stava 1. ovog

Clana.

Clan 2.
Radni odnos zasniva se na odredjeno vrijeme potev od 20.03.2016. do 19.03.2017.
godine, sve u skladu sa dozvolom za privremeni boravak it.

| Clan 3.
Zaposleni ¢e raditi sa punim radnim vremenom.

Clan 4.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor od 30 minuta.
Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor od 24 sata,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor. DuZina godi¥njeg odmora utvrdjivat ¢e se u
skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 6. :
Zaposleni moZe u odredjenom periodu raditi duze ili krace od 40 sati u radnoj nedjelji
(preraspodjela radnog vremena) ako to zahtijeva potreba procesa i organizacije rada,
bolje koridtenje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena i izvrienje
odredjenih poslova.

Clan 7.
Zaposleni moze odsustvovati sa rada uz naknadu u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada bez naknade u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Clan 8.
Zaposlenom pripada mjeseéna zarada u iznosu od 1,57 obradunske vrijednosti
koeficijenta uveéano za pripadajugi startni dio.

Clan 9.
Ugovorena zarada uvecava se:
- zarad noc¢u
-  zarad na dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni
- zaprekovremeni rad
- za minuli rad



Clan 10.
Zaposlenom po osnovu naknade troskova i dru gih primanja pripada dnevnica za sluzbeno
putovanje u zemlji u visini predvidjenoj pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 11. _
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu, a Poslodavac je duZan da mu obezbijedi uslove
rada u smislu bezbjednosti i zastite Zivota i zdravlja na radu u skladu sa zakonom i
drugim propisima. ' '

Clan 12. _
Zaposleni se obavezuje da ée se u svemu pridrzavati svojih obaveza propisanih zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Zaposleni se obavezuje da ¢e savjesno i odgovorno obavljati povjerene poslove svog
radnog mjesta. L
Zaposleni Ce za povredu radnih obaveza odgovarati disciplinski i materijalno.

Clan 14. :
Za vrijeme svog radnog angaZovanja kod poslodavca zaposleni ne moze raditi u svoje
ime i za svoj racun, kao i u ime i za ratun drugog pravnog ili fizitkog lica, poslove iz
djelatnosti poslodavea ( zabrana konkurencije).

Clan 15
Na prava i obaveze koje nisu utvrdene ugovorom o radu, primjenjuju se odgovarajude
odredbe zakona i kolektivnog ugovora, ;

Clan 16,
Ovaj Ugovor je zakljuden u 6 (Sest) primjeraka: 1 (jedan) primjerak za zaposlenog ,Sefu
sluzbe, Sluzbi za ekonom.finansijske poslove, Poreskoj upravi, u dosije i arhivi,
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