FiliE Poeovic

From: Skola za osnovno muzicko obrazovanje Budva <skola@somo-bd.edu.me>
Sent: Thursday, April 4, 2024 2:59 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostavljanje ugovora za april 2024 - JU SOMO BUDVA (deveti dio)
Attachments: Tamara Jasovic - dopunski rad.pdf; Tamara Knezevic - deunskl rad. pdf Teodora
Cali¢.pdf —.
k-0 2024 - o

L —— A T

m u

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo ugovore o radu i ugovore o dopunskom radu za mjesec april 2024. godine, koje je
poslodavac JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Budva zakljucila sa zaposlenim i angaZzovanim licima,
dana 01.04.2024. godine. Ugovori se zakljucuju na period do 30 dana, u skladu sa Opstim zakonom o

obrazovanju i vaspitanju.

Napominjemo da pojedini ugovori jos uvijek nisu potpisani od strane zaposlenih i angazovanih lica, ve¢ samo
od direktorice, s obzirom na raspored ¢asova nastavnika, koji obuhvata odredene dane u sedmici. Svi ugovori
ce biti potpisani do kraja ove sedmice, te ukoliko je potrebno, mozemo vam potpisane ugovore ponovo

dostaviti na uvid.
S postovanjem,

Jelena Grubor, sekretarka JU SOMO Budva



FiIIE PuEmri:

From: Skola za osneyno muzicke obrazovanje Budva <skola@somo-bd.edu.me>

Sent: Thursday, April 4, 2024 2:59 AM

Te: Finansiranje

Subject; Dastavljanje ugovora za april 2024 - JU 30MO BUDYA (devati dio)

Attachments: Tamara JaSovi¢ - dopunski rad.pdf; Tamara KneZevi¢ - dopunski rad.pdf; Teodora
Calié pdf

Postovani,

L) prilogu vam dostavljamo ugovere o radu i ugovore o dopunskom radu za mjesec april 2024, godine, koje je
poslodavac JU Skala za asnovno muzitke abrazovanje Budva zaklju&ila sa zaposlenim i znga¥ovanim licima,

dana 01.04.2024, godine, Ugovori se zakljutuju na period do 30 dana, u skiadu sa Opstim zakenom o
cbrazovanju i vaspitanju.

Napominjemo da pojedini ugovori jos uvijek nisu potpisani od strane zaposlenih | angaZovanih lica, ved samo
od direktorice, s obzirom na raspored £asova nastavntka, koji obuhvata odredene dane u sedmici. Svi ugovari
¢e biti potpisani do kraja ove sedmice, te ukoliko je potrebno, mofemo vam potpisane Ugovore ponove
dostaviti na uvid.

S postovanjem,

Jelena Grubor, sekretarka JU SOMO Budva



SKOLA ZA OSNOVYNO MUZICKO OBRAZOVAN)E
BUDVA

Dositefevo bb, BSTI8 Budvu
Tel: + IR2 33 454 507
E-mail: muzickaskolabd@-com me

Broj: 333
Budva, 01.04.2024. godine

No asnovy ong 29, 31§ 37 tacka (1) Zokone o rodu {"Sfuikeni list Crme Gore”, br. 074519 od 300.12.2019,
008421 od 26.01.2021, 059/21 od .06.2021, 068721 nd 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | Hana
101b Opiteg zokona o obrazovonju | vaspiteniv (PSlufbeni fist Republike Crme Gore™, Br. 06402 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 43/67 od 10.08.2007, “Sluibeni fist Crne Gore®, br. O04/08 od
17.01.2008, 021709 od 20.03.2008 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040711 od
08082013, 045/11 od 09.05.2011, 036713 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013. 044713 od
20.09.2013, 037/I7 od 18.07.2017, 055/21 od 04.06.2021, 076/21 od 08.07.2021, 146/21 od
31122021, 003/23 0d 10:01.2023):

JU Skola za csnovno murliko phrozovanfe Budva, sq sjediitem u Budvi, wl. Dositejeva bb, registarski

brof: 8-7005/004, PIB; Q2106205 koju zastupa direktor Dusive Kerdié koo posfodovas [u dallem

teksty ovog Ugovora: Poslodovet)

I

Rode Amanovls, drfovifanin Crme Gore, so prebivaliStern u Danilovgrodu na adresf:_ jmbug:
brof fitne korte! R izzot=. 00 MuP-a Cme Gore, FL Danifovgrod, strutne

sprema: Doktor muiithe umjetnosti — izvadenje na gitarl, V! nive noclonalnog okvira kvalifikaciic {u

dafiem tekstu ovog Ugovara: Zaposfient),

Zakljuluiw dana 01.04.2024. godine sfiedeti:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Owvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posfodavea, regulifu se
medusobna prave, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog | posfodavea.

flan 2

Zaposleni se rasporeduje ne posiove radnog mjesta nastavnik gitare. sa punim radnim vremenom {22
Easa sedmifno u nastavi).

Clan3
Zaposleni ce obavljati posfove i radne zadatke iz dana 2 ovog ugovora koji su utvrdfeni u opitem akiu o
unutrainjoj erganizacijl i sistematizaciii radnih mjesta poslodavea.
Poslodavac Je dutan da zapeslenog, prile stupanja na rad, upona sa posfovima radnog miests
predvidenicn Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciil | sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4
Zaposlen! zasniva radni odnes pa odredeno viijeme, pofev od 01.04.2024, godine do realizaclje
konkursa, a najdule do 30 dana od dana stupanfa na rad.
Zaposleni je duZan stupiti n2 rad dana 01.04.2024. gadine,



Ukallko zaposleni ber opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog Elana, smatrade se
da nije zasnovac radni odnos.
Zaposlenl ostvaruje prava | obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na rad.

{lans
Raspored radnog yremena, nadin admaora u toku rada, drevnog i nedjzljneg cdmora, godisnjeg cdmara,
praznika { drugih odsustava velife poslodavac, uz poftovanje preva radntka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na osnovny zaradu koja se utvrduje u skfadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto je 9.20,
Koeficljent slodenostl za obrafun uvefava s w skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom 22 ablast prosvicte,
Bruto zarsdu fine zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad | vijeme provedeno na rady,
naknada zarade | druga priman|a utvrdena kelektivnim ugovorom, ugovarom o radu | zakanam.
Zarada se isplaéuje jednom mjesedno za prethodn! mjeses.-
Prilikom isplate zarade poslodavac Je duZan da zaposienom uruli obradun zarade.

Clan 7
Poslodavac | zaposleni moge da ponude izmjent ugovara o radu {angks ugovera o radu) iz razloga
predvidenth zakonom i b drugim slufalevima utvrdenim kelektimim ugovarom i ugovorom o radu,
odnosno U drugim stuéalevima kad posteji saglasnost zaposiencg | poslodavea.

{lan 8
Poslodavac je dufan da raposlenom cbezbijed| potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredenc radno wrijeme | driga preva iz radnog odnosa u skladu sa zakonom 1 kalektivnim
LEOVOrom,
Zaposleni ima prave na zaltitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladi sa Zakenom o zabrani
zlastavijanja na radu _
Zaposieni koji vréi ;mobing, adnoshe ne prifavi ponaian)e koje moZe predstavijati mobing Il zZloupeotrijebi
prave na zaftitu od mobinga adgovoran je 7a nepolitovanje ragne discipling, adnosno povredu radne
abaveze.

Elan 9
Zaposleni ima pravo:
na odmaor u toku rada koji se koristi u skladu sa kugnim redom Ekola:
na admor izmedy dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmitnl odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;:
na godidnju edmor;
Trajan]e godEnjeg odmaora utvrduje se srazmjerno vremenuy provedenom na radu.
Brivremena sprijedenast za rad, pladena odsustvo, roditeljska odsustvo, odmor u dane dr¥avnih i vjerskik
praznika, odsustyocvanje na poziv drizynih organa smatraju se vramenom proveden/m na radu za
sticanje prava na koriitenjs godifnjeg odmaora.
Q vremenu korliden]a godiZnfeg odmara adlufuje poslodavac uz prethadnu kotrsultaciju za zaposienim,
Zaposlenl se ng mode odredi prava na godifnji odmor, niti mu s2 to pravo mode uskratiti,-



Elan 10
Zaposleni pribvata slijedede chaveze:
+ da povjerene poslove radnog miesta obavija savjesng, lvalitetno | u roku,
= da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizaciie i normativa
rada,
* dase pridriava propisanog radnog vremena { radne discipline,
» dauva sredstva rada | pridriava se mjera § propisa zadtite na radu,

* da poituje druge obaveza koje su utvrdena zakonom, kolektivnim ugowvorom | opitim zktima
poslodavea.

Clan 11
Zapuosleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze il se ne pridriava odluke koje ja poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skfadu sa zakenom, kelektivnim ugovorom | ugovorem o
radu.

(fan 12
Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

tlan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord edgovaran je poslodavarc.
Zaltity prava zzposleni ostvaruje pred nadleinim organima posiadayea,

Ukolika zaposlent nfe zadovolisn odlukom posledaves, Ima prave da pokrene spor pred nadle¥nim
sudom.

Clan 14
Rielavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlent | poslodavze mogu povieriti Azenclji
za mirne riefavan[e sporova ili Centru za alternativna rjeXavanje sporova, ¢ skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijedi mirnim putern nadleZan je sud opste nadlefnosti u Koteru.

Clan 15
Cwaj upowor je 2akljufen na odredena wijermne.

Onwaj ugavor se smatra zakljufenlm kada ga u ime peslodavea potpiZe oviaiéenn lice | fice koje zasniva
r2dni odnos.

Svaka od ugovornih strana mofe raskinuti ava] ugover, pod uslovima i u sluCajevima utwrdenim
zakonom.

{lan 16
Ovaj ugovor je salinjen u tr istovietna prim]erka: jedan 2a zaposlenag i dva za poslodavea.

W

Rade Amafiovié




JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositefeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mall; muzickashotabd@t-com.me

Broj: 334
Budva, 01.04.2024, godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljucen dong 01.04.2024. godine u Budvl no osaovu Hang 202 Zekone a rady {"Slufbent st Cme

Gore", br. 074719 od 30.12.2(113, 608/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021 |
145/21 o 31.12.2021), izrnedu:

1. U Skola ro osnovno musitko obrazovanfe Budva, sa sfediitem u Sudvl, ul. Dositejeva bb, reqistarski
brof. 8-0007005/004, PI8: 02106205, koju zastupa direkior Duica Kordié koo pastodovac fu dalfern
teksty ovog Ugovaro: Posfodavac)

i

2. Tamora Jfafovit, drifavifonko {me Gore, sa prebivelistem no odresi: —

brof tiene karte: | 2cote o0 MUP-a cme Gore £L Kotor, strutna sprema: stepen mogistra
(MA} Kiaulr, Korepelictia, W 2 nive nacianginog okvira kvolifikaciia {u dolfem tekstu ovog Ygovaro:
Angafovano lice),

Clanl, -
Tamara Jaiovid, stepen magistra {MA) Klavir, Korepeticija, koja je raposlena sa punim radnim vremenom
u Umjetnickeoj Skoli za muziko | balet "Vasa Pavit” Podgorica, se obavezuje da ¢e 2a Poslodavea obavljati
posac izvoden]a nastave kamerme muzike i klavirs.
Navedene poslove Angafovang lice £e ohavijati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole,

Clan 2.
Paslove utvrdene Clanom 1. ovop Ugovora, Angalovano lice de obavijati od 01.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduie do 30.04.2024. godine.

Angalovano lice £e poslove iz flana 1, oveg Ugovora obavijatl radnim danima u ukugnom trajanju ad
15.66 nastavnth fasova sedmifno,

Clzn 3.
Ma ime ovog Ugovara, Posledavac ée Angafovanom licu Isplatiti novEanu naknadu prema koeflcijenty
slafenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete,

Gan 4.
Poslodavac |e dulan da na Ispladenu Lgovorenu novEaru naknadu obratuna i uplati doprines za
penzijsko | invalidsko osiguran]e, v skladu sa Zlanem 203 Zakans o radu,



&lan 5,
Za vrileme rada po ovom Ugovory, Anga¥ovann lice ima prave na esiguranje 1a slula] povrede na rady |
profeslonalnog oboljenja, kao 1 prave na zaltitu na radu, v skiadu sa vafetim propisima.

{lan 6,

Svaka od ugovornih strana mole da otkade ova) Ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 7.
Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovory riefavati sporazumne, a sporove koje ne
rljete sporazumno, rlefavace nadledni sud u Kotoru,

Clan B,

Ovaj Ugavor satinfen je u tri (3) Istovjetna primjerka, jedan (1) za Anga¥ovana lice | dva 2] za
Posiodavea.

Angatovane lige:

Tamara Jasovi(
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- h! '.l JAVNA USTANOVA
f& 5l b SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANIE
| it BuDva
[ | :
I - U Dositafeva kb, 85310 Budva
i Tel; + 302 33 454 587
E:mail muzickaskofahd@r-comme
Broj: 335

Budva, 01.04.2024. godine
UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zaokljuden dono 01.04.2024. godine u Budvl, na osnove fano 202 Zakono a radu {"Sluzbeni st Crne
Gore’, br. 074719 od 36.12.2018, 008/21 od 26.01.2021, 058/21 od 04.08.2021, 068/21 od 23.06.2021 i
145/21 0d 31,12 .2021), izmedu:

1. 1 Skolo za osnovie muzicke ohrazovanie Budva, sa sjediftem u Budvl, ul. Dositejeva bb, registarski
hroj: 8-0007005/004, PIB: 02106205, kaju zastupa direktor Dusica Kordid kao posfodavac {u daljern
tekstr ovog Ugovora: Poslodovac)

]

Tomara Knefevi, drlavijanka Cme Gore, 50 prebivalistem u Podgoric na adres! iGN

I oo oo kdate od MUP-o Cme Gore PJ

Fodgorico, strulna spremo: Stepen magistro (MA) Duvalki instrumenli - flouta, Vit 2 nivo
nacionaineg okwira kvafifikacija fu dolfem rekstu ovog Ugovore: Angatovano fice).

2.

¢lan 1,
Tamara Knelevld - Koval, stepen magistra [MA) Duvadkl Instrumenti - flauta, koja Je zaposlena sa punim
radnim vremenam u Simfonijskom orkestru v Podgorici, se obavezuje da ée za Poslodavea ohavljati
posag izvodenja nastave flaute,

Mavedene posiove Angaiovano lice fe chavljatl u Budvi, na adres! Dositejeva bb, u prestorijma Skole.

€Clan 2.
Poslove utvrdene flanom 1. ovog Ugovora, Angalovane lice e obavijati od 01.04.2024, godine do
realizacije konkirsa, a najduZe do 30.04.2024. godine.

Angalovana lice e paslove iz flana 1. ovog Ugovora obavljat! rednim danima u ukupnom trajanju od
17.33 nastavnih fzsova sedmidno.

Clan 3.
Na Ime ovog Ugovora, Poslodavac fe AngaZovanam oy isplatiti novéanu naknadyu prema koeficijentu
steenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 4.
Poslodavac je duian da na isplacenu ugovorenu novlanu naknadu obrafuna | uplaté doprinos za
penzijska i Invalldsko osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakona o radu.



{lan 5.
Za wrijeme rada po ovom Ugovary, Angafovana lice ima prave na osiguran]e za sluaj povrede ha radu §
profestonalnog oboljenja, kao i pravo na za%titu na rady, u skladyu sa vaedim propisima.

tlan 6,
Svaka od ugovornih strana mofe da otkale ovaj Ugover, ped uslovima i u sluésjevima utvrdenim
rakonom.

¢lan 7,
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjelavati sporazumnoe, a sporove koje ne
rijele sporazumng, riefavade nadlednl sud u Kator.

{lan £.

Cva} Ugaver saginjen Je u tri [3) Istovietna primjerka, jedan (1} za Angafovano lice J dva (2) za
Poslodavea,

Angaiovano lice: Rostodavac:

Tamara Knefevlt

FS
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JAVNA USTANOVA
| 3HOLA 7ZA OSNOVNO MUZIZKO OBRAZOVAN]JE
BUDVA

Dositejeve bb, 85310 Budva
Tel: + 30233454 527
4 E-mmail: moezickoskolebd@tcom.me

Broj: 336
Buclva, 01.04.2024. gadine

Ng osnova flana 23, 31 {37 tatke {1) Zokona o radu {"Slufbend fist Crne Gore”, br, 874719 od 30.12.20185,
G38/21 od 26.01.2021, 055/21 od 04.06.2021, 058/21 od 23.06.2021, 145/21 oo 31.12.2621} | Dlano
1016 Opsteg rokone o ohrarovaniu [ vaspitonfu (“Sfudbenl list Republike Crae Gore®, b 084/02 od
28.11.2002 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, *Sluibeni lict Crne Gore®, br. 004708 od
17.01.2008 021/09 od 20032009, 04510 od 4082010 073710 od 10122010 040411 od
DR.08.2011, 04511 od 09.09.2011, 036713 od 26.07.2013, 039713 od 07082013, 044713 od
20092013, 047717 od 15.07.2017, 059421 od 04.05.2021, 076/21 od 09.07.2021, 145721 od
31.12.2021, ;03723 od 10.01.2023):

U Skelo za osnovno muzitko obrozovanje Budve, so sfediftem v Budvi, uf. Dositejeva bb, registarskt
Broj: 8-0007005/004, Pig: 021058205, koju zastupo direktor Dusico Kordié koo posfodavoe [u dofiem
teksty ovog Ugovora: Posiadovac)

i

Teodore Calié driavijonka Crne Gore, sa prebivefiStem U Danffovgrody, na adresi:
I o fine izdate od MUP-a CG, FL Donilovgrod. strufng
spremu: Stepen Bachelor [BA] izvodacke umjeinost], smfer Violg, na Muzitkoj akedemif na Cetinfu, V!
nivo naclonalfnog okvirg kvafifikaciia fu daliem tekstu ovog Ugovorg:! opasiena),

Zokfiuv€uiv dona OL.04.2074, godine sljededi:

USOVOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Han1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektimim ugovoram ¥ apitim aktima poslodavea, regulilu se
medusobna prava, ghaveze | odgovornastl zaposlene | postodavea.

Elan 2
Zaposlena se rasporeduje na posfove radnog mjesta mastavnica vieline, sa punim cadnim vremenom {238
Lasova sedmifng U nastavil.

Elzn 3
Zaposlena ce abavljati poslove | radne zadatke 12 flana 2 ovog ugovora koji su vtvrdeni v opStem aktu o
unutrainjoj organizacifl { sistematizaciji radnik mjesta poslodavea.
Poslodavac je dutan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upgzna sa poslovima radnog mjesta
predvidendm Pravilnikom o unutrainjof organizaclji { sistematizacl]l radnlh mjesta,

Clan 4
Zaposiena zasniva radni odnos na qdredeno vrijeme, podev od 01.04.2024, godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana ot dana stupanja na rad.
Zaposlena fe duina stupit na rad dana 01.04.2024. podine.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan [z stava 2 pvog Efana, smatrade se
da nij& zasnovala radni odnos.
Zapaslena ostvaruje prava i obaverze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

lan s
Raspored radnog vremena, natin odmoera u toky rada, dnevnog i nedjelineg odmora, godiZnjeg odmara,
prarnlka i drugih odsustava vrilée poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kelektrvnim ugovorsm i opstim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposlana Ima prave na osnovny zarady kafa se utvrduje o skladu sa zakonom, kalektivalm ugovarem |
Ugowvorom o radu,
Zapaslenoj de se vriitf obrafun zarade prema koeficijentu sfolenosti 8.03 za VI nive nacionalnog okvira
kvalifikaci]a, a srazmjerno broju aodrianih Sasova ra taj mlesec. _
Kueficiient slofanesti za obrafun uvedava se U skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugoverom za ohlast prosviete,
Brute zaradu &ine zarada koju je zapaslena gstvarlla za obavlieni rad | vrijeme provedenc pa rady,
faknada zarade L druga priman)a wtvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu [ zakonom,
Zarada se [spladu)e Jednom mijgsednn za prethodni mjesec.
Prilikom |splate zarade poslodavac je dutan da zapesleno] urudi obrafun zarade.

Clan 7
Pasfodavac t zapeslena mogu da ponude 1zmjenu ugovera o radu [aneks ugovora ¢ radu} 1z razloga
predvidenif zakonom 1 u drugim slufajevirna utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
odnasng ¢ drugim slufajevima kad postoji saglashast zaposiene | poslodavea.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zapostenoj chezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na radu,
odredenc radng vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kelektiviim ugovargm.
Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponatanja keje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja pa radu _
Zaposlenlfa koji wrdi mobing, odnosna ne prijevi ponafanje keoje mole predstavliati mobing ili
Zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgoveran/na je za nepodtavanje radre discipling, adnosna
povredu radne obaveze,

tlan 9
Zaposlena Ima pravo:
na odmaor u toku rada kaji se koristi u skladu sa kuénim redom Skole;
n2 odmor izmedu dva uzastopna redna dana u trajanju od najmanje 12 dasova neprekidno;
na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
na godi¥nju odmaor;
Trajanje goditnjeg odmora utvrduje se srazmjerne vremeny provedenam na radu,
Priviemena sprijelenost za rad, placeno odsustva, raditeljsko odsustve, odmor v dane driavnih { vjerskih
praznika, odsustvovanje na porziv driavnth organa smatraju se vremeanom provedenim na radu z3
sticanje prava na koridtenje godidnfeg odmaora.
QO vremeanu kariflenja godiinjeg admora odlutuje poslodavac uz prethadnu konsultaciju 73 zaposienom.
Zapaslena se ne mole odredl prava na godiZnji odraar, nitl [o] se to prevo moze uskratiti.

Clan 10
Zaposiena prihvats shijedeée obaveze:

» da povjerene poslove radnog miestz obavija savjesno, kvalitetno u roku,



s da se pri obavifanju poslova radnog mjesta U svemny pridriava utwrdene organizacije 1 normativa
rada,

» dase pridriava propisanag radnog vremena i radne discipline,

= ¢la fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjera i prapisa zastite na raduy,
da poftuje druge obavera keje su utvrdene zakonom, kolektbvnlm ugeveorom | opftim aktima
posledavea.

Clan 11
Zaposiena kofa svojam krivicom ne ispunjava radne obaveze lll se ne pridriava odluke koje je poslodavae
donlo, adgovara 2a povrede radne obaveze o skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorom § ugovorom o
radu.

Clan 12
MNa prava i obaveze kaje nisu predvidene avim ugovorom primjenjuju se odgovarajude odredbe rakeona i
kolektivnog ugovora,

Clan 13
Za pstyarivanie prava po ovom ugovory odgoveran je poslodavac,
Zaititu prava zaposlens astvaruje pred nadieinim organima poslodavea,
Ukoliko zaposlena nije zadovalina odlukom poslodavea, ima prave da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjeiavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovorz zaposiena i poslodavac mogu povjeriti Agencijh
za mirmno rjelavanje sporava il Centry za alternativne rjefavanie sporova, u skladu sa posebmim
zakonima,
Ako se spor ne rijei mimim putem nadieZan je sud opite nadleZnosti u Katoru,

Clan 15
Chvaj ugovor je zzkljuCen na odredenc vrijeme.
Crvaj ugovor $e smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlalfeno lice | lice koje zasnlva
radni odnos.
Svaka od ugowvernih strana mo¥e rasklputi ovaj upovor, pod uslovima i o slul2ievima utvrdenim
rakonam.

Clan 16
Owvaj ugovor Je sadinjen u trl [stovjetna primjecka: ledan {1) za zaposlenw i dva (2} 2a poslodaves.

Zapaslana: avacs
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~ it JAVNA USTANOVA
"1 SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budve
Tel: + 382 33454587
E-majl; muzickoskolobd@@dt-comme

Broj: 305
Budva, 01.04.2024. gedine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljvlen dano 01.04.2024. godine u Budel, no osmovu &ane 202 Zakons ¢ radu ("SluZbeni list Croe
Gore™ br. 074719 od 30.12.201%, 008/21 od 26.01,.2021, 059721 od 04.06.2021. 063/21 od 23.06.2021 |
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. U Skola zo osnovio muzitke cbrozovon)e Budva, so sfediitern o Budvi, ul. Dosfiefeva bb, registarski
broj: 8-0007005/004, PiB: 02106205, koju zostupn direktor Duica Kordié koo posiodavor (v dofjemn
teksty ovog Ugovora: Posfodavac)

!
2. Aldina Seimanovic, driovijonka Crme Gore, so adresom prebivalista u PEEV{;'Fm:r_

o i forte struing sprema: meogistor pedagogiie,

Vil 2 nivo neclonaelnog okvira kvalifikaciia (u dalfem tekstu ovog Ugovora: Angafovanag lice).

{lan 1.
Aldina Selmanovit, magistar pedagogije, koja je zaposlena sa punim radnim viemenom u JU Bkala za
vsnovno muziCke cbrazovanje Budva, se obaveruje da €e za Poslodavea obavijatl | poslove ICT
koordinatara.
Navedene poslove Angafavano lice e obavljati u Bugvt, na adres] Dositefeva bib, u prostorijma Skale,
{tan 2.
Poslove utvrdene Elanom 1. ovog Ugovora, Angafovano lice ¢e obavijati od 01.04.2024, godine do
reallzacije konkursa, a najduie do 30.04.2024. godine,

Angafovane lice Ce poslove iz fana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukuepnom trajanju od 20
radnlh Easova sedmitno.

Hzn 3.

Na ime ovog Ugovora, Poslodavac ée Angaiovanom licu tsplatith novéanu naknadu prents kaeficijentu
slofenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srarmjerne broju radnih fasova
sedmitneo.

Clan 4,
Poslodavac je duZan da na ispladenu upovorenu novianu naknadu obrafuna i uplati doprinos za
penzijsko | Tnvalidsko osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakona a radu.



{fan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, Angafovane lice [ma prave na osiguranfe 7a slufaf povrede na rady |
profesionalnog oboljenja, kao | prava na zadtitu na radu, u sidadu sa vazetim propisima,

€lan 6.
Svaka od ugovornih strana mole da otka¥e ovaj Ugovor, pod uslovima i u sluBjevima utvrdenirm
zakonom.

fan 7.

Ugevatne strang {e eventualne sporove po ovom Ugovoru rfefavati sporazumno, a sporove koje ne
rijefe sporatumno, rizfavade nadleini sud u Kotory.

Elzn 8.
Cva] Ugovor salinjen je u tri (3) Istovietna primjerks, Jedan (1) za Angalovano lice | dva {2] za
Fozlodavea,

AngaZovanao lice:

Poslodavac |
| ]
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SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositzjeva bb, 85310 Budva
Tel: + 382 33 454 587
E-mail: muzickaskolobd@t-com.me

_...,:_ } ; JAVNA USTANOVA

Broj: 306
Budva, 01.04.2024. gedine

UGODVOR O DOPUNSKOM RADU

Zoklfulen danp 01.04.2024. godine u Budvi, na osnove &ang 202 Zakono o radu ("Slu¥ben! fist Crne
Gore”, br, 074719 od 30.12.2018, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06. 20021, 068/21 od 23.06.2021 ]
145721 0d 31.12.2021), izmedu:

1. 1 Skola 1o osnovno muzitko obrazovonje Budvo, so sjediftem v Gudvl, ul. Dositefeva bb, registorski
broj: 8000700544, Pla: 02106205, koju 2astupa direktor Dusica Kerdié kao posledavas {u dafiem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavac)

!

2. Aleksandar Chulfevié Iz Sudve, JMEE_EIektm:‘nsmfuten il nivo nocionoliog okwiro
kvolifikocifo {u dalism tekstu ovog Ugovare: Angolovono ficel.

Elan 1.
Aleksandar Ckuljevit, koji je zaposlen sa punim radnim vremenem u JU "3kola ra osnovno muzitko
obrazovanje” Budva na radnom mjestu radnik na cdrdavanju objekta | apreme, se obaveziule da &e za
Poslodavea obavi[ati dopunskl posao odr¥avanja | £#3den]a $kolskTh prostarija.
Navedene poslove Angsiovana lice e obavljati u Budvi, na adresl Dosite]eva bb, u prostorijama Skole.

Clan 2.
Poslove utvrdene flanom 1. ovog Ugovora, Angaiovano lice & obavijati od 01.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a naJdue do 30.04.2024, godine.

Angaiovene lice e poslove iz £lana 1. ovog Ugovora abavljati radnim danima u ukupnom trajanju od 20
racdnib £asova sedmifno (polovina punog radnog wremenal.

Clan 3.
Ma ime ovog VUgovora, Poslodavac de AngaZovanom licu isplatiti novEfanu naknadu prema koeficijentu

slo¥enosti 4.50 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvigte, a srezmjerno broju radnih sat]
sedmidno,

8an 4.
Poslodavae Je dufan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu abrafuna { uplati doprinos za
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa Zlanom 203 Zakona o radu.



Ctan 5.
Za vrijeme rada po avom Ugovoru, Angafovano lice Ima pravo na oslguran]e za slulal povrede na radu |
profesionalnog abeljen]a, kao [ pravoe na zastitu na rady, u skladu sa vafedim propisima.

flan 6.
Svaka od ugovornih strana mofe ds otkafe ovaj Ugowor, pod usfovima | u sluajevima utvrdenim
zakonam,

Clan 7.

Ugovormnme strane e eventualne sporove po ovam Ugovory rjeiavatl sporazumno, a sporove kole ne
rijefe sporazumno, tjetavade nadleint sud u Kotoru.

Llan 8.

Ovaj Ugaovor sainfen Je u tid (3] istovietna primjerka, jedan (1) za Angalovano lice | dva (2] za
Posladavea.

Angafovano lice:

Aleksandar Ckuljewié
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Broj: 307
Budva, 01.04.2024., godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zaklfulen dong 01.04.2024. podine v Budd, ng osnove Slang 202 2akone o radu {"Slulbenl list Crne
Gore®, br. 074719 od 30.32.2018, 008/21 od 25.01.2021, 055/21 od 04.05,2021, 068/21 od 23.66.2021 |
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. U Skola ra osnovng muriZko obrozovanje Budva, sa sfadiftem u Budvi, ul, Dositejeva bh, registarskl
hroj: 8-0007005/004, PI18: 02106205, koju 26stupa direktor Dulica Kordi¢ koo postodavore fu dafjern
tekstu ovog Ugowvora: Posfodgvae}

i
2. Ana Vukoazld, driavijonka Crne Gore, sa prebivoiittern u Sutomoru na odvesi: [N 2
broj licne karte | li=dote o MUP-o Cme Gore £7 Bar, struéna sprema:
speciiolista muzitkl umfetnik, studiiski progrom lrvodafke umyfetnosti — kimvir, Vit 1 pivo nacionaolnog
ckvire kvolifikociia {u dofjem tekstu ovog Ugavora: Angofovana fice).

€lan 1.
Ana Vukazid, specialista muzick! umjetnik, koja Je zapostena sa punim radnim vremenom 1 U Skola 2a
osnovne miuzitke obrazovanje “Petar II Petrovié Njegos* u Baru, se ob avezlje da de za Poslodavea
obavljzt pesao izvoden]a nastave kfavira,
Navedene poslove Angalovano lice €e obavljati u Budw, na adresi Dositejava bb, u prostorijma Skale,

Clan 2.
Poslave utvrdene Zlanom 1. ovog Ugovara, Angafovanao lice te obavijati od 01.04.2024. godine do
reallzaeije kankitrsa, a najdufe do 30.04.2024. godine,
Angaiovano lice ée poslove 1z Hana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u vkupnom trajanju od
10.66 nastavnih £asova sedmicéno.

Clan 3.
Na Ime ovog Ugovora, Poslodavag £e Angafovanom licu isplatiti novfanu naknadu prema koeficilentu
slefencsti 9.20 Granskog kolekbivnog ugovera za oblast prosviete, a srazmjerne broju odrfanih #asova za
taj mjesec.



Clan 4.
Poslodavac Je dulfan da na ispladenu ugovaranu novianu naknadu obrzfuna | uplatt doprinos za
penii[sko § Invalidske osiguranje, u skladu sa élanom 203 Zakona o radu.

Clan 5.
Zavrijeme rada po ovom Ugoveruy, Angatovane lice ima pravo na osiguranje 2a sluéaj povrede na rady i
profesionalnog oboljenja, kao i prave na zadtitu na radv, u skiadu sa va¥etim propisima.

flan 6.

Svaka od ugovarnih strana moZe da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima | v slufajevima utwrdenim
Takonom.

fan 7.
Ugovome strane de eventualne sporove po ovom Ugovoru rlefavati sporazumng, a sporgve kole ne
rije2e sporazumno, rjefavade nadleinl sud u Kotoru.

{lan 8,

Ovaj Ugovor sadinfen je u tr {3) istowjetna primjerka, jedan {1) za Angafovano lice { dva (2] za
Poslodavea.

Anpaiovana lice:

Ana Vukazlé
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; U \V=Tr ] Dositejeva b, 85310 Budva

Tel: + 382 33 454 587
E-mpit: muzrickockolabd@t-corn.me

Brij: 303
Budva, 01.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNAKOM RADU

Zakfjufen dang 01.04.2024. godine u Budvl, na osmovy Eang 202 Zokono o rade (“Slufbeni fist Crne
Gore®, br. §74/19 od 30.12.2015, 008/21 od 26.01.2021, 0159/21 od 04.06.2021, 68/21 od 23.06.2021 1
145/21 0d 31.32. 2021}, izmedu;

1. JU Skola zo osnovno muziiko obrazovanje Budva, so giedifterm u Budwl, ul. Dositefeva bb, registarskl
brof: B-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupo direktor Duica Kordic koo posledovac (v dolfem
teksitr ovog Ugovera: Poslodavae]

f
2. Anka Stevovic iz Budve, _ zonimanje konfekcionar I stepen {u daljem teksty

ovog Ugovorn: Angafovarna fice),

Clan 1.
Anla Stevovié, radnica na edriavanju higijene, koja je zapeslena sa punim radnim vremenom u JU "Skola
2a osnovng muzicko obrazovanje” Budva, se obaveruje da de za Paosladavea obavijati dopunski pesao
odriavanja i €i¥éenja Skolskth prostorija.
Navedene posiove AngaZovano lice ée obayljati 1 Budvi, na adresT Dositejeva bb, u prostorijama Skale,

Elan 2.
Poslove utvrdene lanom L ovog Ugovora, AngaZovano Jice €e obaviati od 01.04.2024. gedine do
realiracije konkursa, a najdufe do 30.04.2024, podine,
Angalovano lice (& puslove iz £fana 1. ovog Ugovora obavljat! radnim danima u ukupnom tralanju od 10
radnih asova sedmilna,

£fan 3.
Na ime ovog Ugovora, Postodavac de Angafovanom licu lsplatitl noviany naknadu prema keeficljentu
SIn!E_rmsﬁ 4.50 Granskog kolektivnog vgovora 23 pblast prosviete, a srazmjerno broju radnlh sat|
sedmiéng,

Crana,
Posledavat e dufan da na isplatenu upovorenu novianu naknadu obrafuna i uplati doprings za
penzijsko | Invalidsko osiguranje, u skladu sa Eanam 203 Zakona o radu.



€lan 5.
£a vrfjerne rada po ovem Ugovoru, Angafovano lice ima pravo ha osiguranje 3 slufal povrede na radu
profestenalnog abaljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u sklady sa va¥edim propisima.

{lan 5.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaga ova] Ugovor, ped uslovima | u sludajevima utvrdentm
zakonom.

¢lan 7.
Ugowarne strana e eventuaine sporove po ovom Ugoveru rjefavati sporazumno, a sporove kole ne
rijede sporazumng, rjefavade nadledni sud u Kotoru,

&lan 8.

Dval Ugavar salinjen Je u tri (3) istovietna pritnjerka, Jedan {1} za Angafovano lice i dva (2] za
Peslodavea,

Angalovano |lce:

7L

Anka Stevovif




JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dasiteyva bh, 85310 Budva
Tel: » 382 33 454 587
E-mml murickoskolobd @ r-comme

Brojf: 309
Budva, 01.04.2024. godine

MNa osrovy dlana 28, 31137 tafka (1) Zokono o radu ("Sfufbent list Crne Gore”, br, 074/19 od 30.12.2019,
063721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.05.2021, 068/21 ad 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | ¥ana
101b Opiteg rakona o obrozovaniu | vaspitanju {*Slufbeni Nst Republike Crne Gore®, br. 054/G7 od
28.11.2002, G31/05 od 18.05.2005, 049407 od 10.08.2007, "Slufbeni fist Cme Gore®, br. G04/08 od
17.01.2008, 021/00 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073710 od 10122018, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.059.2011, 0356/1% of 26.07.2013, 039713 od 07.08.2013, 044713 od

20.02.2013, 0A7/I7 od 15.07.2017, 059/21 od 04.082021, 076/21 od 08.07.2021, 146/21 od
21.12.2021, 003/23 0d 10.02.2023):

JU Skolar 2o osnovna muricke obrazovanje Budva, sa sfadiftem u Budvi, ul. Dositefeva B, registarsk]
broj: 8-0007005/004, Plg: 02106205, koju zastupa direktor Dutica Kordi¢ koo posledavec (v daljern
tekstu ovog Ugovora: Poslodavoe)

f

Anna Suslova drlovijonke Ruske Federaclie, so odobrenim privremenim boravkom o Buchi, jmibg:
ﬂbmf dozvofe 2o priviemeni boravak: I izdate od MiJP-a Crne Gore, FL Budva,
struina spremda: Profesor muzike s ravrdeno) PovoloSkof drfavnof socifalne - humanitornol akademiji,

Somara, Ruska Federaclia, Vit 1 nive nocionalnng okvira kvalifikaclia (v doljem tekstu ovog Ugovars:
Zaposiena),

Zakliuduiu dong 01.04.2024. godine sljedefr:

UGOVOR O RADU NA ODREDENG VRIEME

Efanl

Ovim ugovorom, U tkladu s@ zakonom, kolektivnlm vgovarom i opitim aktima poslodavea, regulifu se
madusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlene i postodavea.

fan2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnica klavira, sa nepunim radnim vremenom
(14.66 £asova sedmitne u nastavl), za koe je opitim aktorn o unutradnjo] organizaciji § sistematizaci]l
radnth mjesta utvrden fakultet za obrazovenje nastavnika odgovarajuce ablasti (profilk) VIl nivo
nacionalnog ckvira kvalifikacija, pednive jedan adnosno podnive dva (240 odnosno 200 kredita CSPE-3),.

tan 3
Zaposlena e ohavljati posiove i radne zadatke iz Hana 2 ovog veovora koji su utvrdeni u apitem aktu o
urutrainjo] erganizacijl i siste matlzaci]i radnih mjesta posfodavea.

Posladavac je dulan da zaposlenu, prije stupanjs na rad, upozna s3 poslovima radnog miesta
pradvidenim Pravilnlkom o unutrainjoj organizaciji § slstematizaciji radnih mjesta.



€lan 4
Zapuslena zasniva radnl odnos na odredenc wrileme, pofev od 01.04.2024. geodine do realizacije
kankursa, a najdute de 30 dana od dana stupanja ha rad,
Zaposlena fe du¥na stuplti na rad dana 01.04.2024. gadine,
Ukoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne padne ¢a radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrae se
da nlje zasnovala radni odnos.
Zaposlena astvarule prava § obaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clans
Raspored radnog vremena, halin odmora u toku rada, dnevnog i nedjaljinog odmors, godifnjeg odmora,
praznlka i drugih odsustavs wriite poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih za konom,
kolektivnim ugovorom i apitim aktima poslodavea.

Clan &
Zaposlena ima pravo na oshovnu zaradu keja se utvrduje U skladu sa zakenom, keolektiviiim ugovorom i
ugovorem a radu,
Koeficijent sledenosti za navedena radna mjesto je 9.20,
Koeficllent slofenostl za obrafun uvedava se u sklady sz kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovoram za oblast prosviete,
Bruto zaradu {ine zarada koju Je zaposlena ostvarila za obavijenl rad | vrijeme provedens na radu,
naknada zarade i druga priman]a utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovorom o radui zzkanom.
Zarada se splaluje jednom migsedno za prethodnl mjesee,
Prilikorn isplate zarade poslodavac je dufan da taposlenoj urudi obraun zarade.

Clan 7
Poslodavac i zaposlena mogu da ponude ixmjenu ugovora o radu {aneks ugovera o radu) iz razlogs
predvidenih zakenom | u drugim sluZajevima utvr@enim kolektivnlm ugovorem | Ugovorom © radu,
adnasno u druglim slulajevima kad postofi saglesnost zaposiene [ poslodavea.

flan 8
Poslodavac [e dufan da zaposlenc] obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zttite na radu,
odredena radno vrijeme | druga prava iz radneg odnosa e sklady sz zakonom [ kelektivalm ugavarom,
Zapaslena Ima prave na zadtitu od ponaganja koje pregstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa koli wrdi moking, odnoino ne prijavi ponaianfe koje meoZe predstaviiati mobing il
2laupotrijebl prave na raltitu od mobinga edgovoran/na je za nepoitovanje radne discipline, adnosho
povTedu radne phaveze.

€lan 9
Zaposlena ima prava:
na admor u tokw rada koji se karisti u skladu sz kutnim redam tala:
na odmor [zmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &isova neprekidno;
na sedmitnl admor 4 trajanju od najmanje 24 fasa neprekidno;
na godidnju cdmer;
Tra]anje godiinjeg edmera utvrduje se srazmigrne vremenu provedenom na radu.
Privrernena sprijefancst za rad, pladena odsustva, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih § v]erskih
praznika, odsustvovanfe na poziv defavnib organa smatraju s2 yremenom provedenm na radu za
sticanje prava na koriftenje godinjeg odmora.
Q vremenu korif¢en)a godinjeg odmora ediutuje posladavac uz prethodno konsultaciju 2a zaposlenom.
Zaposlena se ne mole odredl prava na godiZnji odmor, niti Jo] se to pravo moZe uskratiti.



{lan 10
Zapoaslena pribvata slijedeée ohaveze:

¢ da povjerane posiove radnog mjesta ohavlja savjesno, kvalitetno i uroku,

= da se ph ohavljanju postova radnog mfesta u svemu pridriava utvrdene organizacile | normativa
rada,

o dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

» da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na raduy,

* da poStuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

€lan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje o poslodavar

donio, odgavara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom § ugovorom o
racu,

Elan 12
Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugavorom primjenjuju se odgovarajuce adredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovora odgovoran je poslodavac,
Zastitu prava gaposiena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea.

Ukeliko zapaslena nije zadovolina ediukem postodavea, ima prave da pakrene spor pred nadleinim
sudomnt,

flania
RieSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povieriti Agenciji
za3 mirno tjelavanje sporova ilf Centru za alternativno rjelavanje sporova, U skladu sa pasebnim
zakonima,

Ako so spar ne rijg3i mirnim putem nadlefan je sud opite nadleinosti u Katart.

{lan 15
Ovaj vgovor |2 2akijuden na odredeno viijeme.

Owvej ugovor se smatra zakljudenim kada gz u ime poslodavea potpife ovlaicenc lice i lice kaje zasniva
radni odnos.

Svaka cd ugovornifi strana muoZe raskinuti ovaj vgovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
Iakonaom.

¢lan 16
Ovaj ugovar je satinfen U tri istovjetna primjerka; [edan za raposlenu i dva 2a poslodavea.

Zaposiena:

Anna Suslova




JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN)E
BUDVA

Onsitefeva bh, 85310 Budva
Tel; « 38X 33454 EG7
E-malf; murickaskolabd@t-com me

Broj: 310
Budva, 01.04.2024. zodine

Na csnove Hona 29, 31 137 vadke (1) Zokona o radu ["Sluibeni fist Crne Gore”, br. 074/19 od 30.12.2015,
008721 od 26.01.2021, 058/21 od 04.06.2021, 068/2] od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | &ono
1016 Cpiteg zakona o chrarovanju § vaspitonju (“Sfudbeni list Republike Crne Gore*, br. 054702 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005 049/07 od 10.08.2007, "Slulbeni list Crne Gore™ br, 004/08 od
17.010.2008, 021/0% od 20.03.2009, 095/10 od 04.08.2010, 873710 od 10122010 040711 od
08.08.2011, ©025/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 633/13 od G7.08.2013, 044/13 od

20.03.2015, M7/17 od 19.07.2017. 058/21 od 04.05.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.61.2023 ).

1 Skola 2o osnovne muzitke chrarovanje Budva, sa sfediftem u Budvi, vl Dositefeva bb, reglstarsky
braf: 8-0007005/005, PiB: 02106205, koju zastupa direktor Dulica Kordié keo posiodavec (u daliem
teksti pvog Ugovoro: Paslodavac)

i

Anja Petricié, driavljanka Crne Gore, so prebivaliitem v Podgoricl no crdresf:_
- T kuﬂe:_mdentkfnja osnovnih okademskih studija no

Muzickof ckademifi, studijski progrom Izvedadke umpetnosti, smjer gitara (u daljern tekstu ovog Hgovora;
faposiena)l,

Zokljulufu dong 01.04.2024. godine shiedadt:

UGOVDR O RADU NA ODREDEND VRIJEME

Clani
Crvim ugovorom, v skfadu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidy se
medusobna prava, ohaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, s3 nepunim racnim vremenom
(9.33 fasova sedmifno u nastavil.

Clan 3
Zaposlena Ce obavljati poslove i radne zadatke iz Elana 2 ovog ugovara koji su utvrdeni u opétem aktu o
unutraidnjof organizacijl i sisternatizacijf radnib mjesta poslodavea,
Poslodavac je dulan dau zaposlenu, prije stupanja na sad, upona sa poslovima radnog mjests
predvidenim Pravilnikom o unutranjoj organizaciji i slstematizaci]t radnlh mjesta.

Clan 4
Laposiena zasniva radni odnos na odredenc wrijame, polev od D1.04.2024, podine do realizace
kanktrsa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena je dufna stupit! na rad dana 01.04.2024, gadine.



Ukoliko zaposiena bez opravdanog razlioga ne poéne £a radom na dan iz stava 2 ovog Elana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvarule prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

(ian 5
Raspored radnog vramena, nadin odmaora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog admora, gadiSnjeg admara,
praznika 1 drugih odsustawva vriife posfodavag, uz poftovanje preva radnlka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea.

Hang
Zaposlena ima pravo na esnovny raradu keja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugoverem o radu.
Zaposlenoj e se chratunavati zarada prema koeficijentu sloZenosti 8.03, srazmjerno braju adr¥anih
fasova za taj mjesec, za VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, u skladu sa flanom 22 Granskog
kolektivoog Lgovora za oblast prosviete.
Koehicient slofenosti za obradun uvedava se u skladu sa kriterljumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovaram za oblast prosviete,
Bruto zaradu €ine zarads koju Je zaposiena ostvarila za obavijeni rad { vrijeme provedenc na radu,
naknada 2arade i druga primanja utvrdena kolekthmim ugaverom, ugovarom ¢ radu i zzkonom.
Zarada se ispladuje Jednom mjesetne za prethodnt mjasec.
Prilikom Isplate zarade posfodavac Je dulan da zaposlenoj urugi obraéun zarade.

Cian 7
Poslodavac i zapeslena mapu da ponude izmjenc ugovora ¢ radu (aneks ugovoera o radu) iz razloga
predvidenih zakanem | v druglm shudajevima utvrdenim kolektivnim ugovaraom | ugovarem o radu,
odnosno U drugim slufajevima kad postoltsaglasnost zapeslene | posladavea.

{an 8
Poslodavac je dutan da zaposienc] obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaktite na radu,
odredeno radne vrijeme i drugs prava iz rmdnog odnosa u skladu sa zakanam i kelektivnim ugovorom.
Zaposleng Ima pravo pa radtitu od panadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zloctavijanja ha rady
Zaposlenlfa koji wrii mobing, cdnosno ne prijavl ponalanje koje mode predstavijati mobing il
Zloupatrijebi pravo na zastity od mobinga odgovoran/na e za nepodtovanje radne distipline, odnosno
povredu radne chaveze.

Clan9
Zaposlena ima prava:
na vdmor u toku rada koji s& koristi u skladu sa kudnim redom Ekofe:
na gdmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidna;
ha sedmitni edmer u trajanju od najmanje 24 £33 neprekidne:
na godisnju odmor;
Trzjanje godifnjeg odmaora utvrdije se srazmjerno vremenu pravedencm na radu.
Privremena sprijelenost za rad, pladene odsustve, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drfavnih | vjersklh
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu 23
sticzhje prava na koriftenje godignjeg odmora..
0 vremenu korittenja godisnjeg cdmora odlufuje poslodavac uz prethodn konsultaciju za zaposlenam.
Zaposlena se ne mo¥e odredi prava na godiEnji edmor, nitl o] s to prava mofe uskratiti.



/

&an 10
Zapaslena pritvata slijededa obaverze:
s da povjerene poslove radnog miesta obavlja sav|esno, kvalitetno i u roku,
» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridriava utvrdene organizacije | normativa
rada,
da se pridriava propisancg radnog vremena i cadne discipline,
da {uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaétite na raduy,

da poituje druge chavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovoram i opftim aktima
paslodavea.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriavs odiuke koje je poslodavac
danic, odgovara za povrede radne ohaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i ugoverom o
radu,

Clan 12
Ma pravz i obaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjenjuju se cdgovarajule odredbe zakona |
kolaktivnog ugovora,

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran Je poslodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima postodavca,
Ukolike zaposlena nile zadovoling odiukom poslodavea, ima pravo da pokrens spor pred nadle¥nim
sudom.

Clzn 14
Rielavan]e eventualnih sporova povodom ovog ugovora zagoslena | poslodavac mogu povjeriti Apencijl
za mimo rjeavanje sporova i Centry :a altermativno rjefavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima,

Aka se spor ne rije3i micnim putem nadle$an je sud op3te nadiefnost u Katoru,

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u fme poslodaves potpife oviaiteno lice i lice koje zasniva
radnigdnos,

Svaka od ugovornih strana mofe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima | u slufajevima utvrdenim
zakonom.

{lan 16
Ova] ugavar Je salinjen u trl istovjetna prim]erka: jedan 2a zaposlenu i dva za poslodavea.

dapaslena;

Anja Petrlif
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o ] JAVNA USTANOVA

SHOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejevo bb, B33 10 Budva
Tel- + 382 33 454 587
E-maif: moanickoskolabd@fe-com me

Broj: 314
Budva, 01.02.20:24. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljisfen dana 01.04.2024. godine u Budvl, no osnovir Sana 202 Zakona o rody (“Sluzbent fist Crne
Gore®, br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 053/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 |
145/21 00 31.12.2021}, izmedu;

1. JU Shola za osnovno muzicke cbrozovonje Budvo, so sfedfftem i Budvl, ul. Dositefeva bb, registarskd
brof: 8-0007605/004, PIB: 02106205, kaju rastupa direktor Dufica Kordit kan posfodavae {u daliem
teksty prog Ugovora: Postodovac)

]

2. Davor Novaok, dr¥avijonin {me Gore, sa prebivofiStem u Podgorici na odvesi: ||| G

_mj fifne karte:- izdato od MUP-g (G, P! Podgorica, strudng

sprema: diplomirani piisnista na Muzifkol okademifi na Cetinfu | stepen maglstra (MAL studifski
progrom lvodaike umjetnosti, kfavir, VII 2 niva necionalnog okvira kvolifikaclic (u daljem tekstu
ovog Ugovore: Angofevano lice).

Clan 1.
Davar Novak, diplomirani pijanista, koji je zaposlen sa punim radnbm vremenom u Umjetnigkoj Skoli za
muziku | balet "Vasa Pavit® Podgories, se obavezuje da ée za Poslodavea ohavljat! posag nastavnika
korepetitara.
Navedene poslove Anga¥ovaro lice ée obavijati b Budvl, u prostorijama matifne 3kole i Petroveu, u
prosterljama podrutnog adjellenja.

Clan 2.
Poslove utvrdene Hanom 1. ovog Ugovora, Angalovano lice fe obavijati od 01.04.2024. padine da
realizaclje konkursa, a najduZe do 30.04.2024, godine.

Angalavano lice ée poslove fz Elana 1. ovog Ugovora obavijati radnim danima u ukupnom trajanju od 10
nastavnih £asova sedmilng.

Clan 3.
Na ime ovog Ugovora, Poslodavac fe Angalovanom ficu isplatiti novfanu naknadu grema koeficijentu

slpiennsti 9.20 Granskop kolektivnog Ugovora za ohlast prosviets, a srazmjema broju odrZanih &asova za
ta]l mjesec.



flan 4,
Poslodavac Je dufan da na ispladenu ugovorenu novéanu naknadu cbraduna | uplati deprinos za
penzijsko | invalidsko osiguran)e, u skladu sa 8anom 203 Zakona o radu.

Clans,
Za vtijeme rada pe ovom Ugovord, Angaiovano lice fma prave na osiguranje za sluéaj povrede na rady |
profesionalnog choljenfa, kao | prave na za%tihu na rady, U skladu sa vazedim propisima.

Clan 6.
Svaka od ugavornih strana mole da otkale ovaj Ugovor, pod uslovima i v slufajevima utvrdenim
zakonom.

Elan 7,
Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjeSavati sporazumng, a sporove koja ne
rijeie sparazumng, rjetavade nadleinf sud 0 Kotaru.

Clan 8.

Owva] Upovor sadinjen je u trf (3} istovjetna primjerka, Jedan {1) za Angalovano lice | dva (2) za
Poslodavea,

Angaiovang lice:

Davor Novak




JAVNA USTANOVA

$KOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budwae
Tel: + 38233 454 587
E-mmall musickoskolobd@ t-com.me

Broj: 311
Budva, 01.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADLU

Zakljuden dong Q1.04.2024, godine v Budvi, no asnovu flana 202 Zakona o rodu {"Sfuben! list Crne

Gore", br. 074/19 od 30.12.2013, 008/21 od 26.01.2021, 655/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 |
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skolo ry osnovno muzitko obrazovenje Budvg, 5@ sfediftem u Budvl, ul. Dositejevo bb, registarsi!
brof: 8-0007005/004, PI8: 02106205, koju rastipg direktor Bulica Kordit koo posiodavoce {u dafljerm
tekstu avog Ugovorn: Poslodavar)

i
2, Blijona Dedit Iz Podgorice, driovjonka Cme Gore, jmbo: |G oo ice korte:
_ﬁ:dare od MUP-a Crme Gore Pl Podgorico, strudna sprema: dipfomirani flautiste, VI 2 nive
nacionalrog okvira kvalifikacifa fu dalfern tekstu ovog Ugovore: Angafovano leal.

Clan 1.
Biljana Dedi2, diplomirsn! flautista, koja je zagoslena sa punim radnim vremenom u Umjetnitkoj $koli za
muzlku & balet "Vasa Pavié” Podgorica, se obavezuje da fe za Poslodavca obavljatl posao izvoden]a
nastave flaute.
Navedene poslove Angafovanao lice de obavljati u prostorijama Podrudnog odjeljenja JU SOMO Budva u
Fetroveu.

{tan 2.

Poslove utvrdene Clanom 1. ovog Ugovors, Angafovano lice &e obavijati od ¢1.04,2024. godine do
reallzaclje kenkursa, a najduze do 30.04.2024, godine.

Angalovang lice ¢e poslove 1z €lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima o ukupnom trajanju od
6,65 nastavnih fasova sedmitno.

(tan 3.
Na ime oveg Ugovora, PasTodavat ée Angafovanom licu isplatiti noviany naknadu prema koeficijentu

sloZenasti 9.20 Granskog kelektivneg ugovora za oblast prosviete, 2 srazmjerno broju odrianih fasova za
ta] mjesec.

Clan 4.

Poslodavac Je dufan da na Isplaenu ugovorenu novlanu naknadu obraluna i uplati doprinos 2a
penzijsko [ invalidsko osiguranfe, u skiadu sa elanom 203 Zakona o radu.



1

tan s,
Za vrijeme rada po ovom Ugovory, Angatovana lice ima pravo na osigurenje za sluéaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja, kao § pravo na zastitu na radu, v skladu 53 vafedim propisima.

Clan 6,
Svaka od ugovomih strana moie da otkade ovaj Upowver, pod uslavima 1 u slufalevima utvrdenim
zakonom.

{lan 7.

Ugovorne strane e eventualne sporove po ovom Ugovoru riefavati sporazumno, a sporove koje ne
rijede sporazgumno, rjefavade nadleini sud v Kotoru.

{lan 8.

Owva] Ugovar salinjen je u tri {3} istovietna primjerka, jedan (1) za Angalovano lice T dva (2) za
Poslgdayvea,

AngaZovano lice:

Biljana Dedié




i { | JAVNA USTANOVA
;-;»::,ae:‘! SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE

TS BUDVA .
|l = __,5:"
w Doziteera kb, 85310 Budwa

ik..;. -  Tef: + 382 33454587
E-mails moenckoskolabdidt-com.me

Broj: 313
Budva, 01.04.2024. gadine

No osnove fana 29, 31 F 37 talke {1} Zakona o radu {"Sludbeni list Crme Gore”, br. 073/19 od 30.12.2013,
008721 od 26.01.20021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 nd 31.12.2021) | &ana
101b Opiteg zakono o cbrozovenfu | vospitanju {"Slubent list Republike Cre Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, G31/05 od 18052005 049/07 od 10.08.2007, “Sfuibeni list Crne Gore®, br. 004508 od
17.01.20058 021/08 od 20032000 045/10 od 04.08.2010 073710 od 103122010 040411 od
DE.08.2011, (45711 od 09.02.2011, 036/13 od 26072013, 439413 od (7.03.2013, 044713 od
Z20.09.2013, 047717 od 19072017, 0538/21 od 04.06.2021, D76/21 od 09.07.2021, 145/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023);

Ut Skolo ra osrovno mutitko obrarovenje Budva, so sjediftern u Budvi ul, Dositefevo bb, registorski
broj: 80007005005, PiB: 02106205, kojur 2astupa direktor Dudico Kordid kao posfodavac {v daljem
tekstu ovog Elgovora: Poslodavac)

I

BoZidor Rokonjue, drifoviianin Cme Gore, so prebivalistern u Baru no adrest: |GGG
rof ficne korte: zdate od MUFP-g Crne Gore PY Bor, struino spreme:
okodemski muzidar, prafesar gitare, penzioner, VI 1 nivo nacionolnog okvira kvafifikociia, (v daljem
iekstu ovag Ugavora: Zoposieni),

Zokljuduju dana §1.04.2024. godine sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

flan1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima nostodavea, regulidu se
mmedusabna prave, abaveze | odgovomosti zaposlenog | posiodavea.

Han2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, sa nepunim radnim vremenom [16
¢asova sedmiéno u nastavl], za koje je opstim aktom o unutrainjo] organizacijl § sistematizacijl radnih
mjesta utvrden fakultet 2a obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VIt nive nacionalnog
okvira kvalifikacila, podnlve jedan odnosna podnivo dva (240 adnosno 300 kredita CSPK-a).

Etan 3
Zapasieni e obavljat! poslove | radne zadatke iz flana 2 ovop vpovora kaji su utvrdeni u opstem aktu o
unutradn]aj organizaciji § sistematizaciji radnik mjesta postodavea.
Poslodavar je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Fravilnikom o unutrainjof organizacifii sistematizaclji radnlh mjesta.



{lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.03.2024. godine do realizacije
konkursa, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je dulan stupiti na rad dana 01.04.2024. podine.
Ukeliko zaposleni bet opravdanog razloga ne polne sa yadom na dan Iz stava 2 ovog Llana, smatrade se
¢ha nije zasnovao radni odnos.
Zapos|eni ostvaruje prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

flans
Raspored radnog vremena, nadin odmora u tokys rada, dnevneg i nedjeljnog admora, godidnjeg odmora,
praznika i druglh odsustava vrilce poslodavac, vz podtovanje prave radnika utvrdenth zakonom,
kolektiviim ugovoram | op3tim aktima paslodavea.

tan G
Zaposleni ima pravo na esnovnu zaradu kofa se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnlm ugovorom i
Ugovernom ¢ radu,
Koeficijent slofenasti za navedens radne mjesta je 9.20, srazmjerng broju odr¥anth Easova 2a tal mjesee,
za V[ -1 nive nacionalnog okvira kvalifikacila, u skladu sa Zanom 22 Granskog kolektivnog vgovora za
oblast prosvjete.
Koeficjent slofenosti za ovhrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kalektlvnim ugovorom za oblast prosvjete. _
Bruto zaradu fine zarada koju |e zaposlen] ostvarlo za obavljeni rad i wiljeme provedenc na raduy,
naknada rarade | druga primanja utvrdena kolakthmim ugoverom, ugoveram o radu | zakenam.
Zarada se Isplacuje jednom mjesefno za prethodni mjesec,
Prilikarm isplate zarade posfodavas je du¥an da zaposlenam uruét obradun zarade.

(lan 7
Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjeny vgovora o radu (aneks ugovora o radu) [z razloga
predvidenih zakonom 1 u drugim slufajevima utvrdenim kolektivnim ugovoram [ ugovarem o radu,
odnosno u drugim slufajevima kad postoji saglasnost zapaslenog | posiadavea,

{an 8
Posladavac je dufan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijemne | druga prava iz radnog odnosa o sklady 53 zakonom i kolektiviim
upoYorom,
Zapesleni ima pravo na zaititu od ponafan]a kaje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zakranf
zlostavljania na radu
Zaposlent koji vrlii mobing, odnosne ne prijavi ponaianje koje mofe predstavijatl mobing ili zloupotrijeb
pravo na zaltitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipling, odnosno povredu radne
ohavere.

_ flan 9
Zaposlenl Ima pravo:

na odmor u toku rada kofi se koristi u skladu sa kuénim redom Skole;

na odmaor izmedu dva uzastopna radna dana u trajan]u od najmanje 12 &asova neprekidno:

na sedmitni odmor o trajanju od najmanje 24 ¥asa naprekidno:

na godinju admer; |

Trajanje godiZnjeg odmora wtvrduje se srazmiemo vremenu provedenom na radu.

Priviemena sprijefenost za rad, pladeno adsustvo, roditeljsko odsustve, odmor u dane driavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih grgapa smatraju se vremencm provedenim na radu za
sticanje prava na korigtenje godidnjeg odmora. |

0 vremenu koriséen]a godidn)eg odmora odlufufe postodavac uz prethodnu konsultacijy za zapaslenim,
Zaposlent se ne mole odredl prava na godisnji odmaor, niti mu se to pravg mode uskratit,



Clan 10
Zaposleni pribvata slijedede ohaveze:
o da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetng T u roku, _
« dase pri obhavijanju poslova radnog miesta u svemu pridriava utvrdene organizaclje | normativa
rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
= da fuva sredstva rada i pridriava se miera | propisa zastite na radu,

s da poStuje druge cbaveza kofe su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim sktima
poslodavea.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje Je poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skiadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i ugovorom ¢
radu,

(tan 12
Nz prava i gbaveze koje nisu predvidene ovim veovorom primjenjuju se adgavarajule odredhbe zakona 1
kolektivnog ugovora,

¢lan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovaru odgovoran je posledavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima posledavea.
Ukolike zaposlenl nije zadoveljan odlukom posfodavea, ima prave da pokrene spor pred nadlefnim
sudom.

lan 14
Rlesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovors zapesleni | poslodavac mogu povjeritl Agenciji
za mirno rjefavanje sporova ili Centru 23 slternativno rjiefavanje sporova, u skladu sa posebnim
zekonima.
Aka se spor ne rijegi mirnim putem nadleian je sud opite nadleznosti u Kotoru.

| Clan 15
Owvaj upovor je zakljufen na odredeno vrijeme, .

Ovaj ugavor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpiSe oviaSceno lice i lice koje zasniva
radni cdnos.

“vaka od ugovornih strana mofe raskinuti ova] ugovor, pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Otvaj ugovor j& safinjen u tri istovjetna primjerka: jadan ra raposlenog i dva 13 postodavea.

Zaposleni:

Bozidar Rzkonjac




JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNG MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dasttejeva bb, 85310 Budva
Tel: « 382 33 454 58T
E-mraily muzickaskolobd@t-comme

Brof: 315
Budva, 01.04.2024. godine

No osnovu élona 29, 31 ] 37 tofko {1} Zakong o radu ("StuZbeni list Crne Gore”, br, 07413 0d 30.12.2015,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 odf 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/2) od 31.12.2021) | tHona
101b Opsteg zokeno o chrozovanfu | vaspitanju [“Slulben) fist Republike Crne Gore™, br. 64/02 od
25.11.2002, 031/05 od 18.05.2005 M3/07 od 10.08.2007, “Sluibeni fist Crme Gore®, br, 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 2003.2008, 045/10 od 04.08.2010, 073/i0 od 10.12.2018 040/11 od
08.08.2011, G45/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 031%/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20.09.2013, 047717 od 18.07.2017, US9/21 od 04.052021, 076/21 od 05.07.2021, 146/2) od
31.12.2021, 003/23 od 30.01.2023):

S $kola 2o osnovno muzidko obrazovanie Budva, s sjediStem v Budvi, ul. Dositejeva b, registarski
broj. 8-0007005/004, PIB: 206205, kofu zostupo direktor Dufice Kordié koo posfodevac fu dotiem
tekstir ovag Ugovory: Posfedavae)
!
Dragon Martlhhovit drfavijorin Crne Gore, sa prebivoliftem v MikSice mo odresi:

broj fitne karte: | zdcte od MUP-a Cre Gore P NikHE strutna
sprema; ravriene studife gitare ng Reglonalnom konzervatarjumeu o Parfziy, ¥ nive nacionaliog okviro
kvaliffkaciia, {u daffem tekstu oveg Ygovera: Zaposieni),

Zakifulufy dona 01.04.2024. godine siededs:

UGDVOR O RADU NA GDREDENG VRUEME

Clan 1
Ovim ugoverom, u skiadu sa zakanom, kolektivinim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i pesladavea.

Clan2

Zaposieni s rasporeduie na poslove radnog mjesta nastavnik pitare, $3 punim radnim vremenom
[21.33 a5 sedmifno u nastavi).

&tan 3
Zaposlani e gbavijati poslove i radne zadatke iz lana 2 ovog tgovora koji su utvrdeni v opstem aktu o
unutrainjoj organizacijii 515tematizacljl'radnih mijesta poslodavea.
Poslodavac je duian da zaposlenog, prije stupsnja na rad, uppzna sa postovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji vadnih mijesta.

{lan 4
Zaposleni rasniva radni vdnos na odvedeno wvrijeme, pofev od 01.04.2024, godine do reslizaclje
kenkursa, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.



Zapoasleni je duian stupiti na rad dana 01.04.2024. godine.

Ukalike zaposleni bez apravdanog razloga ne podne <a radom na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos.

Zapasleni astvaruje prava | obavezs iz radnog odnasa danom stupanja na rad.

€lan 5
flaspored radnog vremena, nafin pdmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godifn)eg odmora,
praznlka | drugih odsustava wrilte poslodavac, uz poltovanje prava radnlka utvrdenih zakonom,
kelektivnim ugovorom T opitim aktima postodavca.

Clan 6
Zaposieni Ima pravo na osnovnu radu keja se utwrduje u skladu sa zakonorn, kolaktivaim ugevorom |
MEOVOram o radu.
Zapusienom &e se vriiti obradun zarade prema keeficijentu sloZenosti 8.03 za V| nivo nacionalnog akvira
kvalifikacija, u skladu sa élanom 22 Granskog kolektlvnog ugovora za oblast prosvjete,
Koeficijent slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Eruto zaradu £ine zarada koju je zaposieni ostvaric za obavieni rad | vrjeme provedenca na radu,
nzknada zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom, ugovarem o radu | 2akonom.
Zarada se Isplafuje Jednom mjeseéne za prethodni mjesee,
Prilikorm isplate zarade poslodavac je duZan da zaposlenom urull obrafun zarade.

Clan 7
Posledavas | zaposlen! mogu da ponude izmjenu Ugovora o radu [aneks ugovara o radu) Iz razloga
predvidanih zakonam 7 u drugim slufzjevima utvrdenim keolektivnim ugoverom i ugovorom o radu,
odrosno u drugim sluéajevima kad postojl saglasnost zaposlenog | poslodavea,

{lang
Posledavac Je dudan da zaposlenom obezhijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na
radu, odredeno radne vrijeme ) druga prava 1z radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektiviim
LEDVOram,
Zaposieni Ima pravo na zastitu od pona¥anja koje pradstavlja mohing u skladu sa Zakonom o #abrani
zlostavljanja na radu
Zapos(eni ko]l vrii mabling, odnosho ne prijavi ponaianje koje mode predstavijat! moking ill tloupotrijebi
pravo ha zastitu od mobinga odgovoran je za nepeftovanje radne discipling, odnosna povredu radne
obaveze,

{lan®
Zaposleni ima pravo;
na odmor u teky rada koji se koristi u skladu sa kuénim recdom kaote:
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana U trajanju od najmanie 12 &asova neprekidno;
na sedmitri odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno;
na godiEnju odmor; _
Trajanje godidnjeg odmora utvrduje se srazmjerne vremenu pravedanom na radu.
Privremena sprilefenost za rad, pfadenn odsustyo, raditeljsko odsustve, odmoru dane driavinlh i vjerskit
prazniks, odsustvovanje na poziv drfavinih orgena smatraju se wremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje podiinjeg odmora.
Cvremenu koriséen]a godiin/eg edmora odluduje poslodavac uz prethodnu konsuktaciju za zaposlenim,
Zaposleni se ne moze odredi prava ha godidnfi odmor, nith mu se to prave mode uskratit,



Clan 10
Zapasteni prinvata slijedefe ohaveze: 1
s da povjerane poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i b roku,
» da se pri obavljanju posiova radnog miesta u svemu pridriava utvrdens organizacije 1 norrativa
rada,
s da se pridriava propisanog radnog wemana | radne disclpline,
» da &uva sredstva radai pridriava se mera i propisa za¥tite na radu,

s da poituje druge obaveza koje su utvrdene zakenom, kolektivaim ugovorom | opftim aktima
poslodaveca.

lan 11
Zapasieni koji svojim krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrfava odluke koje je poslodavac
danio, odgovara za povrede radne obaveze u s\Madu sa zakonom, kolektiviim vgovarom i UEDVOrom o
tadu.

fran 12

Ma pravaiobaveze koje nisu predvidene ovim ugowerom primjenjuju $¢ odgovarajute odredbe zakans i
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zz ostvarivanje prava po ovem ugavony edgovoran je poslodavac,
Zaititu prava raposleni estvaruje pred nadlednim organima poslodavea,

Ukolike zaposlenl nije zadovoljan odlukom poslodavea, ima prevo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mimo riedavanje sporova ili Cantru za alternativno rjefavanje sparova, u skladu sa posebnim
zakonima.

Ako se spor ne sijedi mirnim putem nadlefan Je sud optte nadleZnosti u Kotoru,

{tan 15
Qvaj upover je zakljefen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugowar se smatra zakljufenim kada ga u ime posladaves potpide owaséeno lice | lice koje zasniva
ragniadnos.

Svaka od ugovomih strana mofe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima § u slutajevima utrdenim
rakonom.

{lan 16

Oreaj ugover je sadinjen u tri istovjetna prim]erka: jedan za zaposlenog | dva za poslodavea.




JAVYNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANK]E
BUDVA

Dositefeva bb, 85310 Budva
w .. | Tel: » 38233 454 587
woo b E-mail: muzickoskolubd@t-comme

Braj: 316
Budva, 01.04.2024. godine

No osnovy fena 28, 31 137 togko {1) Zokong o rodu ("Sfufbent list Crne Gore™, br, 074719 od 30.12.2012,
008721 od 26.01 20621, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i élana
101b Opsteq oekong o obrazovanfy | vaspitanju ("Sluiben! fist Repubfike Crne Gore®, br, 084/02 od
28.11.2002, 031/058 od 18052005, 0458/07 od 10.08.2007, “SluFben] list Cre Gore®, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/08 od 20032009 045/i0 od (4.08.2010, 073/10 od 10122018 046711 od
08.08.2011, 045/11 od 09.032011, 038/13 od 26.07.2013, 038/13 od 07.08.2013, 044/13 od
20082013, 047717 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 0[39.07.2021, 146/21 od
31122021, 003/23 od 10.61.2023}:

JU Skole zo osnovre mutifko obrozovanfe Budva, sa siediftem u Budvl, ul. Dosftejeve bb, registarski

brof: 8-0007005/004, PiB: 02108205, kofu zastupa direktor Dufice Kordlé koo poslodavae {u daliem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavarc)
i

Drogong Jovilld, driovijonka Srbfla, so odobrenim stainim boravkom v Sudvl, _

broj dozvole zo stofni borovak: |40t od MUP-0 Cme Gore, FL
Budva, struéna sprema: Dipfomirani muziéki pedagog so zavelenim FMU u Beogradu, VIF 1 nivo
nocianafnog okvir kvalifikocijo (u dafjern tekstu ovog Ugovora: Zaposiena),

Lakfjuduf dana 01.04,.2024. godine sfiededi;

UGGVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clanl
Cvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom i epitim aktima poslodavea, repulifu se
medusobna prava, obavere § odgovornosti 2aposlene i poslodavea.

Clan 2
Zapaslena se rasporeduje na poslave radnop mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom
(28,66 €asova sedmifno u nastavi), 3 koje Je opitim aktom o unutran)o] wrganizaciji | sistematizaljl
radnih mjesta utyrden fakultet za obrazovan]e nastavnlka odpovarajuée oblastl {profila) Wil nive
nacionainog okvira kvalifikacija, podnive jedzn odnasne podnive dva (240 odnosno 300 kredita £5Pi-al.

Elan 2
Zaposlena de obavljati poslove i radne zadatke iz Elana 2 ovog ugovora koji sU utwrdeni u opitem aktu o
unutradnjo] organizacijl i sistematizaciii radnih mjesta poslodawvea,
Paslodavac je dufan da zaposlend, prije stupanfa na rad, Upozna sa poslovima radnog miesta
predvidenim Pravilnikom o urnwtrainjoj organizacll i sistematizaciil radnih mjesta.



lan 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 01.04.2024, godine do realizaci]e
kenkursa, a najdu¥e do 30 dana od danz stupanja narad.
Zaposlena je duina stupit na rad dana 01,04.2024. godine.
Ukoliko raposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radam na dan iz stava 2 ovog &lana, smatrade se
da nije msnovala radni odnos.
Zapostena ostvaruje prava | abavere 12 radnog odnasa danem stupanja na rad.

€lan 5
Raspared radnag vremena, nadin odmora u toky rada, dnevnog i nedjeljnag odmors, gedidnjeg odmaora,
praznika | drughh odsustava wvrilde poslodavac, wz poitovanle prava radnlka utvrdenih zakgnom,
kafektlvlm wgavoran: | opitim aktima posiodavea.

{tanb
Zaposlieng ima pravo na gsnovny zaradu koja se utvrdufe u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovoram o radu,
Koeficijent slofenosti za navedeno radno mjesto [e 9.20.
Koeficijent slofenasti za obratun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovoram za oblast prosvjete.
Bruto zaradu dine zarada koju fe zaposlena ostvatila za obavijeni rad | vrijeme provedene na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolaktivinim ugovorom, ugovorom o radu i Zakonom.
Zarada so ispladuje Jednom mjeseéne zz prethodni mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac je dufan da zapostenc] urufi abraun zarade.

Clan 7
Postodavac 1 zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovora o radu) iz razloga
predvidenih zakanom | u drugim sluéajevima utvrdenim kolekthnlm vgavoram | ugovaram ¢ radu,
adnosno o drugim sludalevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea,

Clang
Poslodavae je dulan da zaposlenoj ebezbijedi potrebne uslove ragda § propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnaesa u skfadu sa zakonaom Liolektivalm ogavorom.
Zaposlena ima prave na zasdtlie od ponafanjs koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrand
zlostavljanja na radu _
Zaposlenifa koji vrsi mobing, odnosne ne prijav pona%anje koje mofe predstaviati mobing ili
zlaupotrijebl pravo na za¥titu od motinga adgovoran/na Je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obavere.

Elan 9
Zaposlena ima pravo:
N2 odmor U toku rada ko]l se karlstiu skladu sa kudnim redom Tkala;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od naimanje 12 fasova neprekidne:
na sadmiéni edmer u trajanju od najrmanje 24 casa naprekidno;
na godiinju admor;
Trajanje gadidnjeg odmara utvrduje se srazmjemo vrermenu pravedenom na radu,
Privremena sprijefenost 2a rad, plateno odsustvo, roditeljsko edsustvo, odmaor u dane driavnih i vijerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje godidn)eg odmora,
0 vremenu koridéenia godiinjeg odmora adlutuje poslodavac uz prethodnu konsultaciju za raposlenom.,
Zaposiens se ne mote odredi prava na godifnjl odmor, niti joj se to prave mole uskratitl,



{lan 10
Zaposlena prihvata slijedefa abaveze;
» da povierene postove radneg mfesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u roku,
« da se prt obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | pormativa
rada,
= da se pridriavya proplsanog radnog vremena i redne discipline,
« da fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaStite nz radu,

 da podtufe drupe obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivrim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.

flan 11
Zapaslena koja svojam krivicom ne ispunjava radne chaveze ili se ne pridrfava odluke koje Je poslodavac
donin, odgovara za povrede radne obaveze u skladw sa zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o
radu.

€lan 12
Ma prava i abaveze koje nisu predvidens ovim ugovorom primjanjuju se odgovarajuée odredbe zakona i
kolektivnog ugovora,

€lan 13
Za ostvarjvanje prava po ovom ugovoru edgovoran je poslodavac
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim arganima poslodavea.

Ukolike zaposiena nije zadovoljna odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadlednim
sudom.

flan14
Rle3avanje eventuzlnih sperova povodom ovog ugovora raposlena i poslodavac mogu povierit Agendiji
za mirno rjeEavan|e sporova i Centru za zalternativno rjelavanje sporova, U skladu sa posebnim
Zakonima,
Ako e spor ne rijedi mirnim putem nadleian je sud op3te nadle¥nostl u Kotoru.

£lan 15
Qwval ugaver j& zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovz] ugovar se smatra zakljudenim kada g3 v ime poslodavea potpBe ovla¥éeno lice | lice koje zasnlva
radpl odnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u siuﬁajevima utwrdenlm
akonom.

Llan 16
Owvaj ugaver je satinfen 4 tri istovietna primjerka; jedan za zapostenu i dva za postodavea,

Zaposlena:

Dragaha Jovicic




JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositejeva bh, 85310 Budva
Tel. + 382 33458587
E-mail: muzickaskolabd @t-com.me

Broj: 317
EBudwva, 01.04,2024. podine

Na esnovu élana 28, 31 137 tocka (1) Zokona o radu [*Siuibeni list Crne Gore™, br. 074719 0d 30,12 201 3
00B/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 0D68/21 od 23.06,2021, 145/21 od 21.12.2021} i flona
101h Opsteg zakono o obrazovonju | vaspitanju (*Sludbent fist Republike Crne Gore™ br. 062/02 od
Z28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007. "SluFben! Hist Crne Gore™, br. G04/08 od
IZ.01.2008 0231709 ad 20.03.2008, 045710 od {4.03.2010, 073710 od 10122010, 040711 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013 039/13 od 0708 2013, 044713 od
20.00.2013, 047417 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021 075/21 od 02.07.2021, 148/21 od
313122021, 003723 od 10.01.2023):

U Skola za osnovno muzifko obrorovanie Budvo, sq siediftem w Budvi, ul Dositefeva bb, registarski
brof: 8-0007005/004, Fif: 02106205, kaju zastupa direktor Dutica Kordit koo posfodovae {u daljem
keksiu ovog Ugovora: Poslodavac)

i

Hurda Petrovié - Poljak, driiaviianka Crne Gore, sa prebivalifiem v Kotort na odresi:

- jmbg: brof litne karre:_ izdate od MUP-0 Crne Gore, FL Xotar,
strulno sprema: Diplomironi muzicki pedegog s zovrfenom Muzitkem okademifom, Vil mivo
nacionaineg ckvive kvalifikaciio (u dofjem teksti oveg Ugovora: Zaposlena),

Lokfjuiufy dona 01.04.2024. gadine slieded:

UGOVDOR O RADU NA ODREBENO VRIJEME

Clan1
Ovim ugavarom, U skladu sa zakenam, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea, regulifu se
medusobna prava, obaveze | ndgovornost! zaposiene | poslodavea.

¢lan 2
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenam {18
fasova sedmliing u nastavi), za koje je apitim sktom o unutrainjoj organizaciji i'sisternat[:a:iji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude ohlasti (profila) Vil nivo nacionzlnog
okvira kvalifikacila, podnive Jedan adnosno podniva dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).

{lan 3
Zaposlena {e obavijati poslove { radne zadatke iz Eana 2 ovog ugovora koji su utvrdeani u cpitem aktu o
unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Poslodavac je dufan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predviden/m Pravilnikom o unutra¥njoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta.



Clan 4
Zaposiena zasniva radni odnos na odredenc wrijerme, polev od 01.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najdufe da 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duna stupitl na rad dana 01.04.2024. godine.
Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan Iz stava 2 ovog £lana, smatrade se
ta nije zasnovala radnt odngs.
Zaposlena pskvaruje prava | obavere iz radnog odnosa darom stupanja na rad.

Clan 5
Raspored radnog vremena, natln odmora o toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godi¥nfeg odmora,
praznika [ drugih odsustava vrilée poslodavac, uz poitovanie prava radnika utvrdenih zzkonom,
kalektivnim ugovorarm | opitim aktima poslodavea.

Clan 6
Zaposiena ima pravo na osnovnu raradu kefa se utvrdue v skladu sa zakonom, kolektiviim upovaromn |
ugovorom o radu.
Koeficijent slozencsti 2z navedeno radno mjeste [2 9.20,
Koeficijent slofenosti za obrafun uvefava se u skladu sa kriterumima predvidenim Granskim
kalektivnim ugovorom ta oblast prosviete.
Bruto rarazdu €ine raradg koju [ zaposlena ostvarila za obavijen! rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada rarade | druga primanja utvrdena kolekthmim ugovaram, ugovarom o radu | zakonom.
Zarada se Ispladuje jednam mjeseéno za prethodnl mjesec.
Prilikam isplate zarade poslodavat je duZan da zaposienoj urudi ebraZun zarade.

Llan7
Poslodavag | zaposlena mogw da ponude izmjenu vgovora o radu (aneks ugovora o mdu) iz razloga
predvidenith zzkonom | u drugim sluajevima utvrdenim kelektivaim ugovorom i ugovorom o radu,
odnosno u drugim sluéajevima kag postaji saglasnost zapoasiene i posiodavea.

Clan 8
Foslodavac |e dulan da zaposlens] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredena radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa U skladu $a zakenom i kelektivnim ugevoram.
Zapaslena ima pravo na zadtitu od ponadanjz keje predstavlja mobing u skladu sa Zakongm o zabrand
Zlastavljanja na radu
Zaposlenifa koji wrdl mobing, odnosne ne prijavi ponafanie koje moZe pradstavljati mobing ili
zloupotrijebf pravo na zaitw od mobings odgovaran/na je za nepostovanje radne discipline, adnosno
povredu radne obaveze,

Clan 9
Zaposiena ima prave:
na cdmor u toku rada kol se karlsti U skladu sa kuénim redom Skeole;
na odmor izmedu dva uzastopna radna dana v trajanju od najmanje 12 Easova neprekidne;
na sedmini edmaor u trajanju od rajmanje 24 £3sa neprekidno;
na godiEnjy odmar;
TraJanje podiinjeg odmora uivrdule se srazmjerne vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijedenost za rad, plalene adsustvo, raditeljsko odsustvo, odmor u dane drfaveih i vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih argana smatraju se wremenom proveden'm na radu za
sticanje prava na koristenje godignjeg odrmora,
O vremenu koridéenfa godiSn]eg admors odlufuje postodavac vz prethadnu konsultaciju za zaposlenom,
Zapaslena se ne moZe odredi prava na godignji odmor, niti Joj se to prave mode uskratiti,



ftan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaverze:
» da povierene paoslove radnog mjesta ebav|a saviesno, kvalitetno i u raku,
= da se pri obavijanju posleva rednog mjesta u svemy pridriava utvrdene organizacife | normativa
rada, _
da se pridriava propisansg radnog vremena i radne discipline,
» da fuva sredstva rada | pridr¥ava se mjerai propisa zadtite na radu,

» da poituje druge ohaveza koje su utvrdene zzkonom, kelektivhiny wgovorom i opstim aktima
poslodawca,

&lan 11
Zaposlena keja svafom krivicom ne ispunfava radne obavere ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac

donio, cdgovara za povrede radne obaveze u sklzdu sa zakonom, kolektiviim ugovorom | ugovorom o
radu.

Clan 12
Ma prava | obaveze koje nisu predvidene ovirm vgovorom primjen]uju s& odgovarajuée odredbe zakona §
kotektivnog ugovora.

£fan 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugovord odgavoran je poslodavac.
Zaltitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima paslodavea.

Ukeltka zaposiena nije zadovolina odlukom peslodaves, ima pravo da pokrene spor pred nadlefnim
sudom.

Clan 14
Rjeiavanje eventualnih sporava povadom ovog ugovora zaposlena § poslodavag mogu poviedts Agenciji
za mirno figsavanje sporova i Centru za alternatlvno fjelavanje sporova, u skladu sa posebnim
zzkonima.

Ake se spor ne rijedi mirnim putermn nadleZan je sud op¥te nadleznosti u Kotoru,

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljufen na odredena vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufznim kada ga u ime poslodavea potpie oviaifeno lice i lice koje zasniva
radni odnos,

Swaka od ugovornih stranz moZe raskinuti ova) ugovor, pod uslovima | u slutajevima utvrdenim
Zzkonom,

{lan 16
Qva] ugovor |e satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposleny i dva za peslodavea,
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JAVNA USTANOVA

X e SKOLA ZA DSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIJE
7 BUDVA
=1 "_“f‘
Lyl 1 Dusitejeva bh, 55310 Budva
L..- S Tefl: + 382 33 454 537
E-maif: mprickaskolabdidt-com me
Bro]: 318

Budva, 01.04.2024. godina

No osnovu flana 29, 21 1 37 talka (1) Zokone o radu {"Stuibeni fist Crne Gore®, br, 074519 od 30.12.2019,
O08/21 od 26.01.2021, 056/21 od 04.06.2021, 068/2] od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | &ano
101b Cpiteg zakona o obrarovaniy § vospitonfu ["Siuibent list Republike Crne Gare*, br. 054/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Slulbeni {ist Crne Gore™, br. 004/08 od
17.01.2008 02109 od 20.03.2009, 045710 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010. 040/11 od
08.08.2011, 045711 od 09.09.2011, 036713 od 26.07.2013, 039/13 od O07.08.2013, (44733 od
20.09.2013, 047717 od 19.07.2017, 053/21 od 04.06.2021, 078/21 od 09.07.2021, 145/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023):

JU Skola zo esnovne muzltko cbrozovanie Budva, sa siedidtern u Budvi, ol Dositejeva bb, registarski
brof: 80007005/, PIB: 02306205, koju zastupa direktor Dudica Kordid kae posfodavac (v deljem
telestu ovog Ugovora: Poslodovac)

i

Filip Miltadinovié, drfavifanin Crne Gore, sa prebivafittem v Bifefom Poliir no adresi: _

I ;! ¢ orte > ote od MP-o Crre Gore, P Bijeo

Polie, struéna sprema: student If (druge) godine, akademske mosier studije, studijski progrom lavodadke
umjetnostl, smfer gitara, VII nive nocionalnog ckviro kvalifikodia {u doljem tekstu ovog Ugovora:
Zaposteni),

Zokiuluiv dang 01.04.2024. godine sifededl;

UGOVOR O RADU NA ODREDEND VRIUEME

Canl
Ovim ugovorom, u skladu sa zakpnom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea, regulifu se
medusobna prava, chaveze i odgovomosti 2aposlenog i poslodavea.

tan2
Zaposteni se rasporeduje na poslove radnog miesta nastavnik gitare, sa punim radnim vremenom (18
&asova sedmino u nastavi), za koje jo opstim aktom o unutradnjo] organlzaci)l | sistermatizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnila odgovarajude oblast [profifa} Wil nivo pacionalncg
okvira kvalifikacija, pednivo jedan odnosns podnivo dva (240 odnosne 200 kredita CSPK-a).

ftan 3
Zaposleni e obavljati poslove 1 radne zadatke iz élana 2 avog ugovora kojl su utvrdfeni o opStem aktu o
unutradnjoj organizacifi i sisternatizaciii radnih mjesta poslodavea.
Poslodavas je dufan da zaposlencg, arje stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mests
predvidenim Pravilnikom o unutradnjo] organlzaciil | sistermatizaciji radnih mjesta.



flan 4
Zaposleni zasniva radni odno: na adredeno vrijeme, podev od 01.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a nzjduZe do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zapasiend je dufan stupiti na rad dana 01.04.2024. podine.

Ukoliko raposieni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog Hana, smatrade se
da nije zasnovao radn] odnos.
Zaposten] pstvaruje prava | ebaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clans
Raspored radnog vremena, nafin odmaora u toku rada, dnevnog | nadjeljnog odmora, godi*nieg odmora,
praznika ¢ drugih odsustava wvriide poslodavac, uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clané
Zaposlenf ima pravo na csnovnu zarado koja se utvrduja © skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom &
ugovorom o radu. _
Zaposlenom {e se vraiti chratun zarade prema koeflcijenty sio¥enosti 9,20 7a VIl nive nacionalnog ckvira
kvalifikaci]a, u skladu sa flanam 22 Granskog kolektivnog upovara za oblast prosviete.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za ahlast prosviete.
Brute zaradu fine zarsda koju je 2aposleni ostvario za obavljeni rad | vrijeme provedend na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdana kelaktivnim Lgavorom, ugovorom o radu i zakonom,
Zarada se ispladuje jednom mjeseéno za prethodni mjesec.
Prilikam [splate rarade posladavac je dufan da zaposlenom urufi ghraifun zarade.

Clan 7
Posladavace | zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu {aneks ugovera o radu) iz razloga
predvidenih zakonom § u drugim sluedajevima utvrdenim kolektiviim vgovorom { ugovorom o radu,
cdnosac u drugim sludajevima kad postoji saglasnost zapostenog [ poslodavea,

Clan 8
Poslodavac [e dulan da zaposlenom oberbijedi potrebne uslove rada § proplsana sredstva zaktite na
radu, odredena radno vrijeme i druga prava 1z radnog odnasa u skladu sa zakonom i kelektivmim
UEOVOrom.
Zaposleni Ima prave na zaltitu od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabran!
zlostavijanja na radu
Zaposleni kaji il mobing, odnosno ne prijavi penalanje koje mofe predstavdjati mabing ili zleupotrijeb
prave na zaitity od maobinga odgovoran je za nepodtovan)e radne discipling, adnosno povredu radne
obaveze.

€lan 9
Zaposleni ima pravo:
na odmer u taku rada kol se koristi u skladu sa kuénim redom 3kole;
ha pdmar 2medy dva uzastopna radna dana U trajanju od najmanje 12 asova neprekidno:
na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 €asa neprekidno;
na godiinju odmor;
Trajanfe godiEnjeg odmaora utvrduje e srazmjerna vrermeny provedenam na radu.
Privremena sprijefenost 1a rad, pladenn odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drfavnih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na pozlv drfavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
stican]e prava na koristenje podidn)eg odmora.



0 vremenu koridtenja godidnjeg odmora odluduje posladavac uz prethodnu konsultaciju za 2aposienim.
Zaposten] se ne mofe odradi prava na godiEn)l odmor, niti mu sz to prava mofe uskratitl.

&tan 10
Zaposleni pribvata slijedece obaveze:
» dapovijerene poslove radnaog miesta obavlja savjesno, kvalitetno | u roku,
e da se pri obavljanju poslova radnog mjgsta v svernu pridriava utvrdene organizacije | nommativa
rada,
e dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipling,
da fuva sredstva rada | pridriava se mjerai propisa zadtite naradu,

da poftuje druge chavera koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugevorom | opitim aktima
poslodavea.

Clan 11
Zaposleni koji svojim krvicom ne ispunjava radne obavere ili se ne pridriava odluke koje je posledavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | ugavoram o
radu.

{lan 12
Ma prava i phavere koje nisu predvidene ovim Ugovoram primjeniuju se odgovarajude odredbe zakana i
kolektivnopg ugovora,

Clan 13
75 astvarjvanje prava po ovom Ugovoru odgovaran je posiodavac,
Za%tit prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea,

Ukoliko zaposleni nije zadovoljan odlukom poslodavca, ima prave da pokrene spor pred nadleinim
sudam.

Clan 14
Rje%avanje eventualnil sporova povodom ovog upovara zaposieni § peslodavac mogy poveriti Agancij]
za mima rje¥avanje sporova ili Centru za alternativne rjeiavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako se spor ne rijedi micnim putem nadleZan je sud opite nadleinosti ¢ Kotaru,

| Clan 15
Ov2] ugavor |e zakljuten na odredeno vrijeme,

Ova| ugovor se smatra zakljudenim kada ga u Ime poslodavea potpide ovlaiéene lice i fice kole zasniva
radni odnts.

Svaka od ugovernih stranz mo¥e raskinuti ova] uwgovor, pod uslevima i U slulajevima uivrdenim
rakonom,

€lan 16
Ovaj ugowvor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: Jédan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zapaosteni:

Filip Miladinowit




s ... JAVNA USTANOVA

i enot i SKOLAZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE
) il | BUDVA
[] =
' Dasitejento hb, B5317 Budva
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Budva,01.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokfiufen dano G104 2024, godine u Budwi, na osnovy dana 202 Zokona o radu {"Sfufbeni list Crne

Gore®, br. 074/19 od 30.12.2018, Q08/21 od 26.01.2021, 059/21 od (M.06,2021, 068/21 od 23.06.2021 §
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. JU Skola 2a 0snovno muziéke cbrezovenje Budvg, 5o siedistent v Budwvi, ul. Dositefeva bb, registorskf
brof: 8-0007005/004, PIB: 02108205, koju zostupa direktar Dusica Kordié kao posladovac {u dalfem
reksi ovog Ugovera: Poslaodavac)

I

2. Jeleno Knekevid, drfovijonko Sebije, so odobrenim stalnim bBoravkom u Crngf Gori no adresi:

I - -<so5>: I 05 od MUP- .

Srbije, PU u teskovcu, brof dazvole 2a stalni boravak: -:‘zdﬂte ot FL Budva, struéna
sprema: konfekcionar Il stepen (u dafjer teksiu ovog LUgovorn: AngaZovano lice).

€lan 1.
lelena Knedevid, radnica na odriavanju higijene, koja je raposlena sa punim radnim vremenom u JU
"thola za osnovno muzithe obrazovanje” Budva, se chaveruja da fe za PosTodavea obavjat] dopunsk
posac odriavanja i £if€enja fkalskih prostorija.
Navedene poslove AngaZovano lice ée obawijati u Budvl, na adresl Dositejeva bb, u prostarijama Skole,

Clan 2.
Poslove utvrdene fianom 1. ovog Ugovora, Angaioveno lice ée obavijati ad 01.04.2024, godine do
realizacije konkursa, a najduze do 30.04.2024. gadine.

Angalovano llce ée postove 2 Hana 1, ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnom trajanju ad 10
radnity Lasova sedmiéno,

Clan3.
Ma ime ovog Ugovora, Posledavac de Angaiovanom licu isplatiti novZanu naknadu grema koeficijentu

slozenosti 4.50 Granskog kolektivnog ugavora za oblast prosviete, a srazmferno broju radnih sati
sedmitho,



Clan 4.
Postadavac e dufan da na kpladenu veovorenu novéanu naknzdu obrafuna | unlati doprinos z3
penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa flanom 203 Zakona o radu.

{lan 5,
Za vrijame rada po ovom Ugovaru, Angafovane lice ima pravo na eslguranje za shuéaj povrede na radu |
profesionalngg oholjenja, kao i pravo na xadtitu pa radu, u skladu sa vaiedim propisima.

€lan 6.
Svaka od ugovornlh strana mode da otkale ova] Ugovor, pod uslovima | v sluajevima utvrdenim
rakonom.

{lan 7.
Ugzovome strane €e eventualne sporove poe ovom Ugovory rjefavati sperazumng, 2 sporove koje ne
rijee sporazumno, refavace nadlefni sud u Kotaru.

{lan 8.
Ova] Ugovor salinjen je o K {3} Istov]etna primjerka, jedan (1) 23 Angaiovano lice i dva [2) za
Poslodavea.

Angaiovano lice:

- L)

-~ .t P
Jelana ¥nelavid

avekso
£ » *Dyuica Kordié



JAVNA USTANDVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]E
BUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel: « 38233 453 587
E-mail: mopckaskolagbd@t-com.me

Broj: 319
Budva, 01.04.2024. godine

Na osnovu clang 28, 31137 tacka (1) Zokoro o radu | 'Sfuz'benf_ﬁﬂ Criie Gore”, br. 074719 od 30.12.2018,
008/21 od 26.01.2021, 859/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31,12.2021} i ana
i01b Opiteg zakona o obrozovanju | vospitaniu {“SuZbeni fist Republike Crie Gore”, br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18052005, 43/07 od 10082007, “Slufbeni fist Cme Gore®, br. 004/08 od
17.01.2008 021709 od 20.03.2009, 045710 od 04.08.2010, 073/10 od: 10122018, 040/11 od
08.68.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044713 od
20.09.2013, G47/17 od 18.07.2017, 059721 od 04.062021, 07621 od 09072021, 146721 od
21122021, 003/230d 10.01.2023):

I Skola za osnovne muike obrazovanfe Budvo, sa siadiftern u Budvl, ul Dositejeva b, registorski
brof: 8-0007005/005, PiB: 02106205, koju rostupe direfdor Dudica Kordic® koo posiedavee {u daljern
tekstu ovag Ligovera: Poslodavac)

f

' € Gore, sa prebivalistern v Padgoricl na adresf_

Mbmj #icne karte | izcote od P Fodgorico, struéna sprema:

student I {druge) godine, okodemske master studije, studifski program Insadalke umfetnostl, smjer
violing, Vif nive nacionalnog okvire kvalifikaciio fu daliem telstu ovog Ugovora: Sopasiena),

Zoklivdujr dena 01.04.2024. godine sljededl:

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

Clan 1
Ovim ugevarom, u skladu sa zakonam, kalektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obavaze | odpgovornost zaposlene i poslodaves.

Clan 2
Zapaslena se rasporeduje na poslove radiog mjesta nastavnlca violing, sa napunim radnlm vremencm
{16 &asova sedmiéno v nastavi), za koje je opdtim aktom o unutradnfo] organizacili | sfstematizaci
radnih mjesta ubvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odpovarajue ohlastl {profila] VI niva
nacionalnog okylra kvalifikaclja, podnive jedan odnosne podnive dva (240 ednesno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena e obavljatl posiove | radne zadatke iz dana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni U opdtem aktu o
unutrainjej erganizacijii sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Puslodavae je dufan da raposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidanim Pravilnikem o bnutrain)oj organizaci]l | sistematizacljl radnlh mjesta.



ftan 4
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 01.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad,
Zaposlena je du¥na stuplt! na rad dana 01.04.2024. godine. _
Ukalike zaposlena bez opravdanog razlogs ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrace se
da nije zasnovala radnj odnos.
Zaposlena ostvaruje prava l ohaveze Iz radnog odnosa danom stupanja na racl,

flan 5
Raspared radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog i nedjzlinog odmora, godiEnjeg odmara,
praznfka | drugih odsustava wriide poslodavac, u:z poftovanje grava radnlka utvrdenlh zakonom,
kolektivitm ugovorom | op3tim aktima poslodavea,

£lan g
Zaposlena ima pravo na osnovou zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovarom i
UZOoVGrom o radu.
Kosficijent slozenosti za navedeno radno miesto je 9.20.
Koeficijent slofenosti za obraiun uvetava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom zz oblast prosvjete.
Bruto zaradu &ine zarada koju je zaposfena ostvarila za obavijeni rad 1 wrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolektiviiio ugovorom, Ggovorom @ rady i zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjesedna 2a prethodni mjesec,
Prilikom isplate zarade posledavac je dutan da rapeslensj urudl obradun zarade,

Clan 7
Poslodavac | zaposlena mogu da ponude Tzmijenu ugovora o radu [aneks vgovora o radv) iz razioga
predvidenih zakonom 1 v drugim stu€ajevima utvrdenim kolektivnim wgovorom {1 ugovorom o radu,
adnasno u drugim slufajevima kad posto]l saglasnost zaposlens i poslodavea.

Llan 8
Poslodavace je duzan da zapasienoj obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na raduy,
afdredenc radnovrijeme { drugs prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivnim tgovorom.
Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaanja kole predstavija mobing u skiadu sa Zakenom ¢ zabranl
2lostavijanfa na radu
Zaposlenifa koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje mofe predstavijsti mobing il
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovaran/na Jje ra nepoitovanje radne discipline, adnosna
povredu sedne obaveze.

Clan 9
Zaposlena Ima prava:;
na odmar 1 okd rada koll se karisti u skfadu sa kuénim redom Skale;
na odmat zmedu dva uzastopgna radna dana v trajanju od najman]e 12 &asova neprekldna;
na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 fasa neprekidng;
na godidnju odmor;
Trajanje godidnjeg odmara utvrduje se srazmjerna vrernenu provedenom na radu. _
Privremena sprijecenost za rad, plafeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane drfavnih | vjerskih
praznika, odsustvovanje na pozv drlswnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koridtenje padidnjep odmora.
D yremenu keridéen]a godifnjeg odmora odiuduje postodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposienom.
Zapuosliena se ne mofe odredi prava na godi¥nji odmor, niti joj s to pravo mofe uskratiti.



Clan 10

Zapasiena prihvata slijedeée ohaveze:

» da povierene poslove radnog mjesta obavija savjesng, kvalitetno b u rokuy,

» da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u swvernu pridriava utyrdene organizacije i normativa
rada, ¢

o da se pridrava proplsanog radnog vremeana i radne discipline,

s da Zuva sredstya rada i pridriava e mjera i propisa zadtite na radu,

s da poftuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnimy vgovorom i opStim aktima
poslodavca.

Elanil
Zapostena koja svojom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridriava odluke koje je postodavac
donlo, ndgovara za pavrede redne ghavere u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom ¥ ugovorom o
radu.;

Hani2
Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovim ugoveram primjenjuju s& odgovarajuce odredbe zakona i
kolektivnog ugovara,

Clan 13
Za ostvarivanje prava po ovam ugovoru odgovoran je posiodavac.
Zaktitu prava zaposlena ostvaruje pred nadiednim organima poslodavca,

Ukolika zaposlena nije zadovelina odlukom poslodavea, ima prave da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rieiavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zapaslena i poslodavac mogu povjeriti Agenciji

2a mirno rjefavanje sporova ill Centru za altermativno rjelavanje sporova, U skladu sa posebnim
zakonima.

Aka se spor ne dje mirnim putem nadlean Je sud epite nadleinosti u Kotorw,

€lan 15
Ovaj ugovor [e zakljuden na odredeno vrijema.

Ova] ugoveor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlaiéena lice | [ice koje zasniva
radni adnes.

Svaka od ugovormih strana mofe raskinuti ova)] ugovor, pod uslovima | u slufajevima utvrdenim
zakonom.

Elan 16
Owvaj ugovor Je sadinjen u tri Bstovjetna primjerka: [edan za raposlenu | dva za poslodavea.

Zaposlena;

/ ; - o .fns%:ac :
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JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dasitejeva Bh, B53 10 Budive
Tel: » 382 33 454 587
E-marl; muzfckaskofabd@c-com.me

Broj: 319
Budwa, 01.04.2024. godine

No asnovis Sfona 29, 31 {37 talko {1} Fokona o radu {"Sfultrent list Crpe Gore®, br, 074719 og 30.12. 2019,
DO8/21 od 26.01,2021, 055/21 od 04.06.2021, O68/21 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021) i Fana
101h Opitey zokona o obrazovanju | vaspitanfu {*Sluibeni list Republike Crne Gore®, br. 084/02 od
28.13.2007, 031/05 od 18.05.2005, 043/07 od 10.08.2007, “Slulbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.01.2008, 021/09 od 20.03.2000, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 435/13 od 07082013, D44/13 od
20.09.2013, 047/17 pod 19.07.2017, 053/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023);

JU Skola za osnovno muticko obrorovenje Budva, so sjediftem u Budvl, vl Dositefeva bb, registarskf
brof: 8-0007005/005, FIS: 02106205, koju zastupa direktor Dudfco Kordid kao poslodavac {u dalfern
tekstu ovag Ugovora: Poslodavact '

{

We GGore, so prebivaliftern U Podgorici no adm_
broj lidne .‘:arte:_ zdaie od A Podgorica, struing spremo!
student I (druge) godine, ckodemske master studie, studifskf program Invodofke umfetnosti, smyjer

vialing, VIf mive nacionalnog okvira kvalifikecia (v dofiem tekstu oveg Ugovera: Zoposieno),

Zaklfudufu dana 01.04. 2024, gadine sfieded!:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIIEME

€lan 1
Ovim ugovoroem, u skladu sa zakonom, kalektivaim ugavorem | opitim aktima poslodavca, ragulitu se
medusobna prava, obaveze | adgovarngsti zaposlene i posledavea.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na posfove radrog mjesta nastavnica viollne, sa nepunim radnim vremenom
(16 Lasova sedmiino u nastavi), za koje je op¥tim aktom o unutradn)oj organizaciji i sisternatizaciji
radnih mjesta utvrden fakultet za obrarovanje nastavnlka adgovarajule coblasti {profila] VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, pednivo jedan odnosng podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-al.

Elan 3
Zapostena ce obavljati poslove i radne zadatke [z flana 2 ovog ugovara koji su utvrdeni u opdtem aktu o
unutrainjo)j organizaci]l i sistematizaciji radnih mjesta posiodavea.
Poslodavac je du¥an da zaposlenu, prije stupan|a na rad, upozna sa posiovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizacll 1 slstematiza<i)i radnih mjesta,



{ian 4
Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno wrijeme, pofev od 01042024, godine do realizagije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupznja na rad.
Zaposlena je du¥na stupltl na rad dana 01.04.2024. goding,
Ukalike zaposiena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrace se
da nile zasnovala radnl odnos,
Zapuaslena ostvaruje prava 1 obaveze iz radnog odnosa danom stupan]a na rad,

Llan 5
Raspored radnog vremena, trakin odmara i toku rada, dnevnog i nedjelinag odmera, gediEnjeg odmaora,
praiks | drugih odsustava wrilde poslodavac, uz poitovanie prava tadnika utvrdenlh zakongm,
kalektivilm ugovorom [ op3tim aktima postodavea.

Llan b
Zapaosiena ima prave na osnovnu zaradu koja se utvrdule u skladu sa zakonam, kolekiivnim ugovorar i
ugovoram o radu.
Koeficijent sloZenosti za navedeno radno mjesta je 9.20.
Koeficijent sloZenosti za obrafun uvecava se u sklade s kriterfjumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruta raracu dine zarada koju e zaposiena ostvarila za cbavljen’ rad | wijeme provedeno na radu,
naknada zarade | druga primanja utvrdena kalektfvnim ugovarom, ugoverom o radu § zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mijesedno 2a prethodni mjesec,
Prilikom [splate zarade peslodavac je du2an da zaposleno] urudi obralun zarade.

flan 7
Poslodavac | 2aposlena mogu da ponude izmlenu ugovors © radu {aneks ugovora o radv) iz razlega
predvidenih zakonsm T u drugim sleéajevima utvrdenim kolektiviim ugovorom 1 vgovorom o radu,
odnosno u drugim slutajevima kad postojl saglasnost zaposlene i poslodavea,

flans
Poslodavac je dudan da zaposienof obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva 2adtite na rady,
adredenc radno yrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom | kelektivnim vgovorom.
Zoposlena ima pravo na zastitu od ponatan)a koje predstavija mobing u skladu sa Zakoenem o zabrani
z2lostavljanfa na radu
Zaposlenifa koji wrfi mobing, odnosno ne prijavi ponaganje koje mofe predstavijati mobing i
zloupotrijebl pravo na zagtitu od mobinga odgovaran/na je za nepoitovanje radne discipline, cdnasno
povredu radne obaveze.

_ Clan @
Zaposlena ima prave: _
na admar u toku rada kajl se koristi u skladu sa kuénim redom Ekole:
na admor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju aod najmanje 12 asova neprekidne:
na sedmifni odmor u trajanju od najmanje 24 £asa neprakidno:
na godiinju odror,
Trajanje godignjeg odmora utwrduje se srazmjerng vrermeny provedenom na radu,
Privremena sprijefenost za rad, placens odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih {wjerskih
praznika, odsustvovanje na paziv drifavnth organa smatraju se vremenom proveden/m na radu 7a
sticanje prava na kpriitenje godidneg odmora.
O vremenu koriifenfa podidnjeg odmora edlufuje poslodavac vz prethadnu kansultacu za zapaslensm.
Zaposlena se ne mode odredi prava na godidnji odmor, nitl jof se to prave mo¥e uskratith,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaveze:
da povjerene posiove radnog mjesta abavlja savlesno, kvalitetno i u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemy pridrava utvrdene organizacija i normativa
raga,
o da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,
s da duva sredstya rada i pridriava se mjera i propisa zaftite na radu,
v da poftuje druge obavera koje su utvrdens zakenom, kelektivnim Lgovorsm b oopitim akiima
noslodaves,

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicarm ne lspunjava radre obaveze ill se ne pridriava odluke koje Je poslodavas
donlo, odpovara za povrede radne obaveze u skladu sa rakonom, kolektivrim ugovorom i Ugovorom o
rady,

{lan 12
Ma prava l obaveze koje nlsu predvidena ovim ugovorom arimienjuju se odgovarajude odredbe zakonai
kolektivnog ugovora.

€lzn 13
Za pstyarivanje prava po ovom ugovoru odgovaran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlena ostvarvie pred nadlefnim organima poslodavea.
Ukoliko zaposlena nije zadovolna odlukem peslodaves, ima pravo da pokrene spor pred nadlenim
sudam.

Clan 14
Rjefavan)e eventualnih sporova povadaom ovog ugovora zaposlena | posledavac mogu povieriti Agencijf
za mirng riefavan)e sporova ili Centru 2a alternpativmo rjelavanje sporova, u skladu sa posebnim
zakonima.
Akp se spor ne rijasi mirmim putem nadlelan je sud opite nadleinost] u Kotoru.

flan 15
Owaj ugovor je zakljufen na odredene yrijeme,
Chaj ugovor se smaira zakljefenim kada ga u ime poslodavea potpiie ovlaifeno lice { llice koje zasniva
radnl pdnos.
Svaka od ugovormh strana moie raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slufajevima utwrdenim
zakonom.

{fan 16
Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea,

Zaposlena: 5
% I '5 ; E
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JAVNA USTANOVA

EXOLA ZA QSNOVND MUZIEKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Douteseva b, 85310 Buitvo
Tel, + 382 33454 587
E-mail: mukickoskolobd it -rom.me

Broj: 320
Budva, 01.04.2024. godine

Na osnovy Efanag 29, 311 37 talka {1} Zakona o radu ("Sfulberni list Crme Gore”, br. 074719 od 30.12.2019,
008/21 od 26.01.202 1, (59/21 0d 04.06.2021, 068/21 ud 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) i &lana 101h
Opiteg rakona o cbrazovaniu i vaspitonju {"SluZbenl fist Republike Crne Gore®, br, 064702 od 28.11.2002,
031705 od 18.05.2005, 045/07 od 10.08.2007, “Slubeni list Cme Gore™, br, 004/08 od 17.01,2008, 021/09
od 20032009, (45710 od 04.08.2016, 073/10 od 10.12.2010, 040711 od 05.08.2011, 045/11 od
08.03.2011, 036713 od 26.07.2013, 038/13 od 07,08,2013, 044/13 0d 20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017,
052/21 od 04.06.2021, 076/21 0d 08.07.2021, 146/21 0d 31.12. 2021, 003/23 od 10.01,.2023);

St Skola za osnovno muzitko obrorovanie Budva, sa sjediftem u Budwi, ul. Dasitejeva bb, registarski brojf:
§-0007005/004, PI8: 02106205, koju zastupa direktor Dulica Kordié kao poslodavac i daljem teksty ovog
Ugovora: Posiodavae)

]

tefeng Meoluderovit, drioviionka Srbife, so odobrenim stofnim borovkom na Cetinfu, na adresr:.
broj doavole zu stoini boravak: | i:date o0 MUP-a GG,
FL Cetinje, strufne sprema: Diplomirani muzitor — pedagog sa zavrienim Fokufte form umetnosti o M, Vil
nivg noclonatnog okvira kvafifikaciia fu dolfem teksty ovog Ugovora: Zaposiena),

Zokfjuuju dong 01.84.2024. godine slieded:

UGOVOHR O BADU NA DDREBEND VRIJEME

lanl

Ovirn ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | apstim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornesti zaposiene | poslodavea.

€lan 2
Zaposlena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nastavmica solfeda, hora i kiavira, 53 punim radnim
vremenomn (26,66 Zasova sedmifne o nastavi), za koje je opitim aktom o unutrasnjoj organizaciji |
sisternatizaciji radnih mjesta utveden fakultet ra obrazovanje nastavnika cdgovarajude oblast! (profila) Vi
nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja, podnive jedan adnosne podnivo dva (240 odnosno 200 kredita CSPK-

al,

Clan 3
Zaposlena ce obavljati poslove § radne zadatke iz Elanz 2 ovop ugovors keji su utvrdeni u opitem aktu o
unutrasnjoj organizacifl I sistematizaciji radnih mjesta poslodavea. _
Poslodavac je dufan da zapaskenu, prife stupanja na rad, upozna s2 poslovima radnog mjesta predvidenim
Pravilnikom o unutradnjo] arganizacijl i sistematizacii radnih mjesta.



Clan 4
Zaposiena rasniva radnl odnos na codredeno vrijeme, pofev od 01.04.2024, godine do realizacije
konkursa, a najdufe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena e du¥na stupitina rad dana 01.04.2024. gedine.
Ukolika zappslena bez opravdanog razloga ne padne 52 radom na dan iz stava 2 ovog €lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos,
Zaposlena ostvaruje prava i cbaveza iz radnog odnosa danom stupanfa na rad.

Elan s
Raspored radnog vremenz, nadin edmora u toko rada, dnevnog § nedjeljneg odmore, godisnjeg odmors,
praznika i druglh odsustave wrilfe poslodavac, wz poiltovan/e prava radnlka utvrdenih rakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim zktima posledavea.

Clan &
Zaposlena Ima prave na esnovnu zaradu koja se urvrduje u skladu sa zakonom, kolektivaim wgovorom |
ugovorom o radu.
Koeficijent slozenost! za navedeno radno mfesto je 9.20.
Koeficijent sloZenosti za obradun uvedava se u skfadu sa kriterijumima predvidenim Granskim kolektivnim
ugoveorom 23 oblast prosvjete. _
Brute zaradu Cine zarada kelu Je zaposlena ostvarila za sbavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada
rarade i druga primanja utvrdena kalektivnim uggvorom, ugovorom o radu | zakonom,
Zarada se Isplacuje jednom mjeseéno za prethodni mlesec,
Frilikom Isplate zarade poslodavac je dudan da zapasleno] urudl cbratun zarade.

Elan 7
Posladavace i zaposlena mogu da ponuda izmjenu ugovora o radu {aneks ugovara o radu) iz razloga
predvidenih zakonom § u drugim slufafevima utvrdenim kolektimim ugovoram i ugovorem o radu,
adnosne u drogim slufajevima kad postoji saglasnost zapos/ene I poslodavea.

glan B
Poslodavac Je dudan da zaposlensj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite na radu,
odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu 52 zakanom i kelektivinim ugoverom.
Zaposlena ma pravo na 125tity od ponajanja koje predstavlja mobing v skladu sa Zakonom o zabranf
tlostavljanja na radu
Zapos|erifa kojl vrdl mebing, odnosno ne prijavi ponalanje koje mofe predstavijati mabing il tloupotrijebi
prave na zadtitu od mobinga cdgovaran/na je za nepoitovanje radne discipline, adnosno povredu radne
ohaveze,

€lan 2
Zaposlena ima prava:
na admar u toku rada koji se koristi u skladu sa kuénim redom Ekole:
na odmaor imedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asava neprekidng:
na sedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 éasa neprekidne:
na godisnju odmor;
Trajanje gadi¥njeg odmora utvrduje se srazmfemo vremenu provedenom na radu.
Privremeng sprijefencst za rad, pladeno odsustvo, roditeljsko odsustvo, odmor u dane driavnih | vierskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu 72 sticanje
prava na koriftenje godifnjeg odmora.
0 vremenu korliden]a godisnjeg odmora adluduje paslodavac L1z prethodnu konsultacilu za zapeslenom.
Zaposlena se ne mofe odredi prava na godidnji odmor, niti joj se to prave mode uskratiti.



B

Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede ohaveze:

v dapovijerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetne fu raku,

s da se pri cbavljanju poslova ra drog mjesta u svemu pridriava utvrdene Qiganizacije i normativa rada,
*  da se pridriava propisanog radnog vremena fradne discipline,

» da{uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa 2aitite na radu,

» da poituje druge obaveza kole su utvrdene zzkonom, kolektivnim ugavarom i gpitim aktima
poslodaves,

Clan 11
Zaposlena koja svojom krjvicom ne [spunjava radne obaveze Tl se e pridriava odluke koje |e posladavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u sklady sa zakonom, kolektiviim ugovaram | ugovorom o
radu,

Clan 12
Na pravai obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenfuju se odgovarajude odredbe zakona |
kolektiviiog ugovora.

{an 13
Za ostvarivanje prava po ovom ugevory odgovaran je pasiodavac,
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred padlefnim grganima poslodavea.
Ukollke zaposiena nije zadovoljna odlukom poslodavea, Ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

€lan 14
Rjefavanje eventualnih sporeva povodon Gwog ugovora zaposiena i poslodavae mogu pavieriti Agenciji za
mirne rjefavan)e sporova ili Centru za alternativng riedavanje sporova, u skladu sa posebnim zakonima.
Aka se spor ne rijedl mirnim putem nadle?an Je sud opite nadle¥nosti u Kotoru,

flan 15
Ovaj igavor je zakljuden na odredeno wijeme.

Ovaj vgaveor se smatra zakljufenim kads Ed u ime poslodavea potpife ovladdeno lice i lice kofe zasniva
radnj cdnos,

Svaka od ugovornih strana mode raskinuti ovaj ugovar, pad uslovima | v sluZajevima utvrdenim zakorom.

Ctan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri istavietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zapestena;

Ielens Kaludergylé




JAVNA USTAROVE
SHOLA ZA GSNOVNG MUZItKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositerrva bbb 85310 Budv
Tel: + 332 33 454 587
E-moil: murickaskolobd®t-com. me

Broj: 322
Budva, 01.04.2024. godine

Na osnowu Clana 29, 31 137 tadko (1) Zokona o radu (*SluZbent list Crne Gore™, br. (174/19 od 30,12.2015,
008/21 0d 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 0d 21.12.2021} i Efana 101b
Opsteg zakona o obrorovanju i vaspitanju (“Siu¥beni list Republike Crae Gore”, br. 064/02 od 28.11.2062,
031/05 od 12.05.2005, 048/07 0d 10.08.2007, "Sluibeni §ist Crme Gore”, br. 004708 od 17.01.2008, 021/09
od 20.03.2008, 045/16 od 84.68.2010, 073710 od 10.12.2010, 043/11 od 08.08.2011, 045711 od
09.00.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044713 od 20.05.2013, (47717 od 19.07. 2017,
059/21 od 04.06.2023, 075/21 0d 09.07.2021, 145/21 0d 31.12.2021, 003/23 od 10.04. 2023);

U Skola 2o osnovno muzicka obrozovanje Budve, sa sfediftem v Budvi, 1. Dositejeva bb, registarski broj:
8-0007005/004, PI8: 02106205, koju zostupa direktor Dudica Xordié kao poslodavar {ir daljern teksti ovog
{/aovorn; Paslodavas)

f

Jeleno OtoSevit, drfavijanka Crme Gore, sa prebivaiittem u Budvi, na odrest: ||| GGG
R -/ i foris: adote o0 MUP-a Crn S ——

sprema: muitkl saradnik (v defjem rekste avog Ugovora: Zaposiena),

Zakijuinju dong 01,04,2024, godine sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIEME

Llani

Ovim vgovarom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom | opdtim altima posiodavea, regulifu se
meduscbna prava, obaveze i odgovormnosti zapaslene I posiodavea.

lan2

Zapastena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastavnica klavira, salfeda, hora | kamerne muzike,
sa punim radnim vremenom [21 nastavnl £as sedmifng).

{1=n 3
Zaposlena £ obavljati poslove | radne zadatke iz Zlana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opitem aktu o
untrtrasn]o] arganizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta poslodavea.
Poslodavac je dulan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upoznz sa poslovima radnog miesta predvidenim
Pravilnikom o unutradnjo) organizaciji i sistermatizaciji radrih mjesta.

8an 4
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrjeme, polev od 01.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena Je dudna stupiti na rad dana 01.03.2024. godine.



Ukolike zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz stava 2 avog #lanz, smatrade se
da nije zasnovala radni adnos.
Zeposlena ostyaruje prava | obaveze i2 radnog odnosa danom stupanja na rad,

Clans
Raspored radnog vremena, nadin edmora u toku rada, drevnog i nedjeljnog admora, godiznjeg admera,
praznika § drugih odsustava wdie poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonsm,
kolektivalm ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 6
Zaposlena ima prave na osnavnu zaradu koja se utvrduje U skladu sa zzkonom, kolekthmim ugovorom i
ugoverom o radu. -
Koeficijent sloZenosti za navedenc radno mjesto je 8.03.
Koeficijent slofenosti za obradun uvefava se o skladu £a kriterjumima predvidenim Granskim kelektlvnim
ugovorom za oblast prosviete.
Bruto zaradu {ine zarada koju je zapaslena ostvarila za obavljeni rad { vrijeme provedeno na radu, naknada
zarade | druga primanja utvrdena kolektlvnim ugovorom, ugevarem o tadu i zakonom,
Zarada se ispladule Jednom mjeseéna za prethodni ejeszc,
Prilikern splate zarade posladavac je dufan da zaposlenoi urul obradun zarade.

Clan 7
Poslodavac | zaposlena mogu da penude Izmjeru ugovora o radu {aneks vgovera o radu) it razloga
predvidenit zzkonom [ u drugim slutajevima utvrdenim koleldivnim ugovarom § ugovorom o rady,
cdnosno o drugim stufajevima kad postofi saglasnost za poslene | poslodavea.

Clan 8
Posledavae je duian da zaposlencj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme | druga prava I2 radnog odnosa u skladu sa zakonom | kalektivnim ugavaram.
Zaposlana tma prave na zaltity od ponaZznja koje predstavija moblng u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenifa kofi wii mobing, odnosna ne prijavi ponaia rje koje moZe predstavijatl mobing ili zloupctdjebi
pravo na zastitu od mobinga odgavaran/na je ra nepoitovanje radne discipling, odnosne povredu radne
chaveze,

Clan g
Zaposlana ima prava:

na edmor u toku rada kojf se kosisth u skladu sa kudnim redom Zkole;

na gdmor izmedu dva uzastopna radna dana y trajanju od najmanje 12 &asova neprakidno;

na sedml€n| edmor L trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidra;

na godinju admor;

Trajanje gadiinjeg odmora utvrdule se srazmjerns vremenu provedenom na radu,

Priviemena sprijelencst za rad, pladeno adsustyn, roditelsko odsustva, odmor u dane dr¥avnih i vierskib
praznika, odsustvovanje na poziv driavnib Ofgana smatraju sa vremenom provedenlm na radu 7a sticanje
prava na kariftenje godi¥njeg odmora,

0 vremenu korniitenja goditnjeg edmara odlufujz poslodavac uz prethodnu konsultaciju za zaposlenom.
Zapuslena s& ne mofe adredi prava na gadiin] admor, niti fo] se to pravo maZe uskratits,

€lan 10
Zaposiena prihvata slijedece cbaveze:

s da povjerene poslove radnog mijesta obavlfa savesno, kvalitetno i i roky,
= dase pricbavijan]u poslova tadngg mijesta u svemu pridrfava utvrdene arganizaclje | normativa rada,



e dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
o da fuva sredstva rada i pridriava se mjera | propisa zadtite na radu,

» da podtue druge ohavera koJe su utvrdene rakonom, kolektivnim vgovorom [ opstim aktima
posladawea,

{lan 11
Zzposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radre cbaveze ill se ne pridrZava odiuke koje fe poslodavac
donio, odpavara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektiviim uvgovaram | ugavorom o
radu,

Clan 12
Ma prava i obavera koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i
kalektlviog ugovara,

Clan 13
Za ostvarlvanje prava po ovorm ugovordy odgovoran je poslodavac.
Zastiw prava zaposlena astvaru)e pred nadlefnlm arganima posladavea.
Ukoliko zaposiena nije zadovolina odlukom poslodavea, ima prave da pokrene spor pred nadleZnim
sudom. :

Ctan 14
Rjefavanje eventuainih sporova povodom ovog ugovora zapaslana i poslodavae mogu povieriti Agenciji za
mimng fjefavanje sporova iii Centru za alternativno rjefavanje sporova, u skiadu sa posebnim zakonima.
Ako se spor pe rijedt mirnim putem nadlean [e sud opite nadieinosti v Kotoru,

€lan 15
Ovaj ugovor | zakljufan na odradeno vrijeme.
QOvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga v ime poslodaves potpife oviaideno lice | fice koje zasniva
radnl odnos.

Svaka od ugovormih strana mofe raskinuti ovaj ugover, pod uslovima du slulajevima utvrdenim zakonom.

{1an 16
Ovaj upovor je satinjen u triistovjetna primjerka: jedan za zaposienn i dva za posiodavea.

Zapaslena:

Jelena Otatevif




e ; JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN|E
BUDVA

Tel: + IB2 33 454 587
E-moil: muzickaskofubdit-com.pe

l ;
r h { J l Positefeva bb, 85318 Dudva

Broj: 325
Budva, 01.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljufen dopa 01,04.2024, pgodine u Euﬁ'w’, na osnove fang 202 Zakono o rodu {Slufbent fist Crna

Gore”, br. 074/129 od 30.12,.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/2] od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2027 1
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. U Skola 20 osnovio muzitke obrazovanje Budva, sa sjeditem u Budvi, uf, Dositejeva bb, registarski

broj; 8-0007005/004, PiB: 021062085, koju rostupo direktor Dufica Xordi¢ koo poslodovac {u daljem
teksty ovog Ugovora: Posfodavac}
!

2. Mifeva Krivakapié, driaviianta Srbife, sa odobrenim stolnim berovkorn u Cmaoj Gorl, no [EEGINIEB
_bmj dﬂ.!".-"ﬂ.f:?.‘}ﬂ staini bﬂmvak_fzdate od MUP-0
Crne Gore FL Kator, strulna sprema: Diplomirani vidlinista, VIf 1 nivo nacionalnog okvira kvalifikoclio

fu doljem teksti ovog Ugovorg: Angafovano lice).

Clan 1.
Mileva Krivokapié, diplomirani violinista, koja |e zaposiena sa punim radnim wremenom o JU S0SMO
Kotor, se abavezuja da e za Poslodavca obavijati posao Izvodenja nastave violine.
Navedene poslove Angaiovana lice ée obaviatl u Budvi, na adresi Dositejeva b, U prostorijma Skole,

Clan 2.

Poslove utvrdene flanom 1. ovog Ugovora, Angalovang lice ¢e ohavijati od 01.04.2024. godine do
realizacije konkursa, a najduia do 30.04.2024. godine.

Angaiovano lice &e poslove iz &lana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima ¢ ukupaom trajanju od
30.66 nastavnih fasova sedmiEno.

Clan 3.
Na Ime ovog Ugovorz, Poslodavac e Angafovanom licu isplatiti novEanu naknadu prema koeficijentu
sloZenosti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za ohlast prosvjete.

Clan 4.
F'nsl!m:!avat j@ duian da na bsplafeny uvgovorenu novianu naknadu obraduna | uplati doprinos za
penzijske [ invalidsko osiguranje, u sidadu sa Elanom 203 Zakona o radu,



Llan 5.
Za wrljeme rada po ovom Ugovord, Anga¥ovane ilce {ma prava na asiguranje za sfudaj povrede na raduy |
prafesionalnog obaolfenja, kao i prave na zadtitu na radu, u skladu sa va¥edim propisima.

Clan B,
Svaka od vegovornih strana moZe da otkale ova] Ugovor, pod uslovima 1 u slufajevima utwdenim
zakonom.

Clan 7.
Vgavarna Strane €e eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavat! sporazumno, a sporove koje ne
rijefe sporazumne, rieavade nadlednl sud u Katoru.

Clan 8.

Ovaj Ugovor salinjen je u trl [3) Istevietne primjerka, fedan {1} za Angadowvano lice i dva (2) 22
Poslodavca.

AngaFovano lice:

Mileva Krivokapl£




JAVNA USTANOVA

7] 5KOLA ZA OSNOYNO MUZIZKO OBRAZOVANIE
BUDVA

Dositejeva bb, B5310 Budvr
Tel: + 38233 454 587

E-mail: muzickaskolabd@d-com.me

Broj: 323
Budva, 01.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljufen dong 01.04.2024. godine u Budvi, no osmovu Clarma 202 Zakona o rodu {"Sfufbent fist Croe
Gore”, br. 074718 od 30.22.2019, 008/21 od 26.01.2021, 058/21 od 04.06,2021, 668/21 od 23.06.2021 |
145/21 0d 31.12.2021), izmedu:

1. JU 5kola za osnovna muzitko obrazovanie Budve, sa sfediftem u Budvi, vl Dositejeva bh, registorski
brof: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju zastupa direktor Dutico Kordié koo postodavae {u doliem
tekstu ovog Ugovora: Pasiodavae)

]
2. larar Buoletié, drfovijonin Crpe Gore, so prebiveliftem o Danilovgrody, _

N 5o (icne korte: N struino sprema: Stepen Bachelor (BA)} Gitara, sa
zaveienom Muzickom gkedemiljorm ne Cetinju | zavrSenim Master studliforna o ltafiii u Trstu na

Conservalorio df Musica Giuseppe Tortinl, Vi 2 nfve nacionalnag okviro kvalifikacifa, (u dolfern tekstu
ovog Ugovorn: Angaiovano fice}.

{lani.
Lazar Baletid, nastavnik gitare, kojl je zaposlan sa punim radnim vremenom u Umjetnicko] Skali za
muziku i balet “Vasa Pavit® Podgorica, se sbavezuje da €e za Posladavea obavljati posac fzvoden)a
nastave gitare.
Navedene poslove Angazovano lice ée obavljat u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole.

{lan 2,
Posfove utvrdene Zlanom 1. ovog Ugovora, Angafovano lice e ohavljati od 01.04.2024. godine, do
realizadije konkursa, 2 najdufe da 30.04.2024, godine.

Angatovang lice &e paslove iz Elana 1. avep Upgovera obavljati radnim danima u ukupnam trajanju od 10
nastavnih Zasova sedmitna.

Clan 3.
Na Ime ovog Ugovora, Poslodavac de AngaZovanom licu isplatiti novianu naknadu prema koeficijentu

sletenostl 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, a srazmjerna broju odrianih ¥asova 23
taf mjaszec,



Clan 4,
Posladavac [e duian da na ispladeny ugovarenu novianu naknadu obrafuna § uplat) doprinas za
penzijsko | Invalldske osiguranje, u skladu sa Elanom 203 Zakona o radu.

€lan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovaru, AngaZovang lice ima pravo na osiguran]a za sludaj povrede na radu i
prafesionaineg obolienja, kao i pravo na za&itu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

an 6.
svaka od ugovarnih strana moie da otkale ova) Ugovor, pod uslovima [ U slufajevima utvrdenim
Iskonom,

Clan 7,
Ugovorne strane fe eventuszine Sporave po ovam Ugovoru rjedavati sporazumne, a sporove koje ne
rijete sporazumna, rleavade nadiein? sud u Kotorw.

{flan 8.

Ovz) Ueover sadinfen Je u td (3) Istovietna primjerka, jedan [1) 3 AngaZovano lice | dva {2) za
Poslodavea.

Angalovana lice:

Lazar Balat]é




i " JAVNA USTANOVA
{ Yap g ) SKOLA ZA OSNOVNO MUZIEKO OBRAZOVANJE
il BUDVA

o “s
E{}"" J i Dusitejeva bb, 85310 Budva

Tel: + 302 33 454 5837
E-maif: musickoskolobd @t-com.me

Broj: 326
Budwa, 01.04.2024. godine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokljuten done 01042024, godine u Budvi, no osnovu &ana 202 Zakono o rodu {"Siu?heni list Crne
Gaore®, br, 074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021 |
145/21 od 31.12.2021), izmedu:

1. U Skola ra osnovno muzitko obrazovanje Budve, sa sjedistern u Budvi, ul Dositefevo bb, registarski
brof: 8-G007005/004, PIfi; 02106205, koju 2ostupe direktor Dulicn Kordié kao posfodavoe {u doljem
tekstir ovog Ugovoro! Posfodavac)

j
2. Milica Lalodevid, driavifonika Cme Gore, so prebivaliltem u Kotoru na ﬂn’res.f:_
. - /ice korte; - izdgte od MUE-a Crne Gore FL Kotor, strudng sprema;
digiamirani muzidar — solo pievel, VIl 1 nihve nocionaineg okvirg kvofifikocifa fu dolism teksty ovog
Ugovoro: Angofovano fice).

Clan L.
Milica Laloevié, diplomirani muzitar — solo plevat, koja Je zapesiena sa punlm radnim vremenom u JU
LOSMO Kotor, se obavezuje da ée za Poslodavea obavljati posso nastavnice sclo plevania | kamame
muzike.

MNavedene poslove Angatovane lice ce obavijati u Budvi, na adresi Dositejeva bb, u prostorijma Skole,

flan 2.
Paslove utvrdene €lanom 1. ovog Ugovara, Angalovano lice ¢e obavljatl od 01.04.2024. godine do
realizacife konkursa, a najdufe do 30.04.2024, godine.

Angalovano lfce ce poslave 1z £lana 1. ovog Ugavora obavljatl radnim danima u ukupnom trajanje od 21
nastamni £as sedmiéne.

Clan 3,
Ma ime ovog Ygovora, Posledavac £e Angafovanom Feu lsplatith novlanu naknadu prema koeficijentu
sloZenasti .20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete, s srazmjerno broju odrfanih Easova 12
12| mjesec.



{ana,
Poslodavac Je dufan da na Isplafeny ugovorenu novfany naknadu obrafuna | uplat deprings za
penzijsko t invalidsko osiguranje, u skladu sa dlanom 203 Zakona o radu.

{lan S.
Za vnjeme radx po ovom Ugovery, Angafovano fice ima prave na osiguranje za slulzj povrede na radu |
profesfonalneg oholjenja, kaa t prave na zadtitu na radu, u skladu sz vafedim pmﬁisima.

Llan &,
Svaka od ugovornih strana mole da otkale ova) Ugovor. pod uslovima | v slufajevima utvrdenim
zakonom,

Clan 2.
Ugovorne strane ce eventualne sporove po ovam Ugovoru rfedavati sporazumng, a sporove kofe ne
rijede sparazumno, rieSavade nadlefni sud u Kotory,

{lan 8.

Ova] Ugovor salinjen je u tr (3} istovietna primjerka, jedan {1) za Anga¥ovane lice 1 dva (2) z2
Poslodavts,

Anga¥ovano lice:

Milica LaloZevié




JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA OSNOVND MUZICHO OBRAZOVAN]JE
BUDVYA '

Dozitejova bb, 85310 Budva
Tel + 38233454 587
E-mail: muzickaskolebd@t-com.me

Braf: 329
Budwva, 01.04.2024. podine
[ |

No osnovis ffana 28, 31137 tacko (1} Zokona a radu {"Slulbeni list Crane Gore™, br. 074/19 od 30.12 2015,
008/21 od 26.01.2621, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | &Hana
101k Opiteg iokona o obrazovonfu | vaspitenfu [*Sfulbeni st Republike Crme Gore™, Br. 064/02 od
28.11.2002, 031/05 od 18052005, 043/67 od 10.08.2007, ~Sluzbeni fist Crne Gare™, br. 084/08 od
17.01.2008, 021/08 od 20032008, 045/10 od 04.08.2010, 673/1% od 10122010 040711 od
(8.08.2011, 045/11 od 03092011, 036/13 od 26.07.2013, 039713 od 67.08.2013, 044/13 od

20.02.2013, 047/317 od 19.07.2017, 05%/21 od (M.06.2021, 076/21 od 09.07.20231, 146/21 od
31.12.2021, 003/23 o 10.01.2023):

JU Skelu 2o osnovno muzitke obrozavanje Budva, so sjediftem u Budvi, vl Dositejeva bb, registorski
brof: 8-0007005/004, PIB: 02106205, koju rastupa direkior Dulice Kordi¢ koo postodovac (v dolfern
tekstu ovog Ugovora: Pesledavac)

!

Milena Braikovic, driiavijonka Crne Gore, so prebivali§tem u Nikiidu, no adres.’:m
irhg: N 5o/ fitne korte: N irdote oc Mup-a {me Core, oI,

injg Muzicke okoedemife na Cetinju, studifski program: Irvodalke umjetnesti - hormonika (u
dofiem tekstu ovog Ugovora: 2aposiend),

Zokfiulujv dona 01.08.2024. godine slieded:

UGOVOR O RADU NA DDREREND VRIEME

flan1
Ovim ugovorom, u sklady sa takanom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusabna prava, obaveze i odgovornosti zapasiene [ poslodavea.

Clan 2

Iapnﬁ!ena s2 rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnica harmonike, sa nepun’m radnim
vremenam (14.66 &asova sedmitno u nastavl),

Clan 3
Zaposliena ce cbavljatl poslove | radne zadatke iz Elana 2 avog ugovora koji su utvrdent u opitem aktu o
unutrainjoj organizachli sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Poslodavac Je dulan da zapaoslenu, prije stupana na rad, upomzna 23 posiovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainje| organizaciji § sistematizaciji radnth mjesta,

Hana

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno wvrijeme, podev od 01.04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najduie do 30 dana ed dana stupanja na rad,



Zaposlena je dufna stupiti na rad dana 01.04.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez apravdanog razioga ne pofne sa2 radom na dan iz stava 2 ovog £lana, smatrace se
da nije zasnovala radni cdnos.

7aposlens ostvaruje prava i obaveze iz rednog odnosa danom stupan|a na rad.

Clan s
Raspored radnog vremena, nadin gdmora u toku rada, dnevnog 1 nedjeljnog odmaora, godinjeg ndmora,
praznika | drugih odsustava wriice poslodavac, uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivinim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan B
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu koja se utvrdu]e u skladu sa takonam, kolektivalm ugoyorom |
UERVOrQm o radu.
Zaposlenoj &e se obrafunavati zarada prema koeficijentu sloZenosti 8.03, srazmjerno broju cdrianih
Zasova za ta] mjesec, za V1 nive nacionalnog okvira kvalifikaciie, u skladu sz #lanom 22 Granskog
kolektivnog ugavora za oblast prosvjeta,
Koaficjent slofenostl za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolaktivnim ugoverom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu Gine zarada koju Je zaposlena ostvarila za cbavljeni rad | vrijeme provedeno na radu,
haknada zarade | druga primania utvrdena kolektivnim ugovoram, ugevorom o radu | zakonom.
Zarada se ispladuje jednom mjeseéna za prethodni rmjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac Je dulan da zaposleno] urudi obratun zarade,

Clan 7
Paslodavac i zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovera o radu {aneks ugovora o radu) 12 razloga
predvidenth zakgnem | u drugim slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom | ugovorom o radu,
cdnosna U drugim siséajevima kad postoji saglasnost zaposlene i poslodavea.

€lan §
Poslodavac Je dulan da zapuslensi ohezbijedi patrebne uslove rada | propisana sredstva zaktite na rady,
odredeno radng vrijerne | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom § kelektivnim ugovarom,
Zaposiena Ima pravo nia zaltitu od ponatania koje predstavlja mebing u skladu sa Zakonom o zabran|
2lostavi[anja na radu
Zaposlenifa koji vrii mobing, odnosno ne prjavi ponafanje koje inoie predstavijsti mobing ili
rloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran/na je za nepodtovanje radne disciplineg, odnosno
povredu radne chavere.

£lan g
Zaposlena ima pravos
na odmor u toku rada kojl se koristi u skiadu sa kuénirm redaom Skale;
na odmor fzradu dva vzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Lasova neprekidng;
na sedmicni cdmoar u trajanju ed najmanje 24 £3sa neprekidno;
na godlinju odmor;
Trajan]e padiinjeg odmora utvrduje se srazmjema vremenu provedenom na radu.
Privremena sprijeéenast 2a rad, plafena odsustvo, roditeljsko edsustyvo, odmor u dane drzavnlh i vierskih
praznika, ¢dsustvovanje na poziv dréavnlh organa smatraju se vremenom provedenim na radu 13
sticanje prava na kariiten]e godldnjez odmaora.
O vremenu karlifen]a godifn)eg admara adluuje poslodavac ug prethadni: kansultaciju ra zaposlenom.
Zaposlena se ne moie odred prave na godisnji odmor, niti jo] se to pravo mozZe uskratith



{lan 10
Japosiena prihvata slijedede obaveze:
« da povjerene poslove radnog mjesta abavlja saviesno, kvalitetno i wroku,

= da se prl obavjanju poslova radnog miesta v svemy pridriava otwdens2 organizacije i normativa
rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disclpline,
da fiva sredstva vada T pridriava se mjera [ propisa zaStite na rady,

da poituje druge obaveza koje su utwrdene zakenom, kolektvnim ugoverom i opstlm aktima
paslodaveca.

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispuniava radne cbaveze ili s ne pridr¥ava odluke koje je poslodavac

donio, odgovars za povrede radne obaveze u skladu sa rakonom, kolektivaim ugoverom i ugovorom o
radu.

{tan 12
Na prava | obaveze koje nisu predvidene ovirm vgovorom primjenjuju se aodpavarajuée odredbe zakona i
knlektivnog ugovora.

€lan 13
Za ostyarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran Je poslodavac,
Zastitu prava zaposiena ostvaruje pred nadlaZnim organima poslodavea,

Uholike zaposlena nije zadovaling cdlukom posfodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadlefnim
cdom.

Elan 14
Rledavanje eventualnib sporova povodom ovog upevora zaposlena | posladavac mogu povieriti Agenciji

ta mirno rigdavanje sporova ili Centru za alternativno redavanje sporova, u skladu sa posebnim
Zakonima.

Ako se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud op3te nadlefnosti u Kotoru,

¢lan 15
Ova] ugavor je 2akfjuten na odredeno vrijeme.

Owa] ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime postodavea potpiie ovlaséeno lice i lice kKoje zasnlva
radni adnos.

Svaka od ugovornih strana moie raskinuti ovaj ugovor, ped oslovima | u slufalevima utvrdenim
zakongm.

{lan 16
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna prim]erka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

s I
Zaposlena; & * a0 P‘:‘;‘E'} vac

Milena Dra¥hovié =1iar/
41 Diitlca Kordid
By



JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNDVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
EUDVA

Dositejeva bb, 85310 Budva
Tel- + 382 32 454 587
E-mail: muzickackolabd@®t-com.me

Broj: 327
Budua_, 01.04.2024, godine

Na esnovu dlong 22, 31 37 tocko {1} Zokona o rady {“Sfulbens list Crire Gore™, br, 074719 od 230.12. 20019,
008/21 od 26.01.2021, 059/21 od (4.06,2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021) | &lang
101k Opiteg rakona o obrozovanju | vospitanju (“SluZbeni fist Repubfike Trne Gore”, br. 064/02 od
258.11.2002, 031/05 od 18052005 049307 od 10.08.2007, “Slulbeni list Crne Gore”, br. 004/08 od
17.00.2008, 021/09 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 073/iC od 10.12.2010. 040/11 od
L8.08.2011, 045/11 od 03082011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 04413 od
20.09.2013, 047717 od 13.07.2017, 058/21 od 04.05.2021, 076/21 od 09.07.2021, 145/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.G1.2023);

i Skola za osmovne muzitho obrozovonje Budva, 5o sjediftem u Budvi, vl Dosftejeva bbb, registarski

brof: 3—0ﬂﬂ?ﬂﬂ5fﬂﬂ4, Pig: 02106205, koju zastupa direktor Ouiica Kordic kao poslodovec (u daffern
tekste ovog Ugovoro; Poslodavac)
f

Milica tubié iz teskovoa, driavijonko Srbije so prebivaliftem u Budvi no adresi: [ EEEGTTENGEGEGEGEGEGE

im0 iine karte: R so cdobrenim priviemenim boravkem u Crnof Gorl,
broj doxwale 2o privrement borereak: 347406320, izdata od strane MUP-a Crne Gore, FL Budva, strufng

sprema: (Spec.Art.) Opsto muzicka pedagogifo — Horsko dirigavenje so svironfem horskih partiturg sa
zavrienom Muzitkom okodemfjom, VIt 1 nive naclonalnog okvire kvalifikeciia {u dalierm tekste ovog
Ugovora: Zoposfena),

Zokliutwie dana 01.04.2024. godine sfiededs:

UGOVGOR O RADU NA ODREBEND VRUEME

Elzn 1
Ovim ugavorem, u skiadu sa zakonom, kolektihmim vgovorem i opdtim aktfmz poslodavea, reguliy se
medusobna prava, obaveze { odgovornast] zaposlane i poslodavea.

Elan 2
Zaposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda | klavira, sa punft radnim
vremenom (26 fasova sedmifno u nastavi), za koje je opdtim aktom o unutra¥njo] organizacijl i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastaynika odgovarajude oblasti {profila)
VIi nive naclonalnog okvira kvalifikacija, pudnivo jedan odnosna pednivo dva (240 odnosno 300 kredita
EPK‘_E:L

{lan 3
Zaposlena e obavljati poslove i radne zadatke iz flana 2 ovog ugovara koji su utvedeni v opitem aktu o
unutrainjoj crganizaciji [ sistematlzacijl racdnlh mjesta poslodaveca.
Posladavac je dulan da zapuslenu, prije stupanjd na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
pradvidenim Pravilnikam o unutrainjoj organizaciii | sistemnatizaeiji radnih mjesta.
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Llan 4
Zapaslena zasnilva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 02.04.202%4. gedine do reallzaci]e
konkursa, a najduie do 30 dana od danz stupanfa na rad.
Zaposlena jo duina stupiti na rad dana 01.04.2024, godine.
Ukoliko zapeslena bez opravdanog razioga ne podne sa radom nja dan iz stava 2 ovog fana, smatraée se
da nlje zasnovala radni odnos.
Zapaslena astvaru]e pravai obaveze iz rednog odnosa danom stupanja na rad.

flan 5
Raspored radnog vremena, na&in odmora L toku rada, dnevnog | nedfelinog admora, gedi3njeg odmora,
praznika i drugih odsustava wrilée poslodavac, uz poitovanje prava radntka utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom § ppitim aktima poslodavea.

Clan &
Zaposlena Ima prave na osnovny zaradu koja s utvrduje v skladu sa zakonom, kolektivnlm vgovorom i
ugovorom a radu.
Xoeficijent slofenost! 2a navedeno radng mjesto je 9,20,
Koeficljent slofenost! za obrafun uvedava se u skladu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolaktivnim ugovorom za ablast prosvjete.
Bruto zaradu fine zarada koju je zaposlena ostvarila za obavijeni rad 1 vrijeme provederno na radu,
naknada zarade | druga primanjs utvrdena kolekthmim ugoveram, ygoverem o radu i zakonom.
Zarada se Ispladuje fednom mjeseéno za prethodni miesec.
Prilikom isplate zarade posiodavac je dufan da zaposienoj uruti obrafun zarade.

ttan?
Poslodavac | zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovera o radu (aneks ugovora o radu) Iz razloga
predvidenih zakonom 1 u drugim slulajevima utvrdenim koleldivnim ugoverom | ugevorom o radu,
adnosne U drugim slufajevima kad postoji saglasnost zaposlene | poslodavea,

£lan 8
Poslodavac je dufan da zaposlens] obezbljedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite fa radu,
odredenn radno vrijeme i druga prava Iz radniog 0dnosa w skladu sa zakonom i kolektivalm ugovarom.
Zaposlena Tma prave na zaltitu od ponalanja koje predstavija mobing u skfadu sa Zakonom o zabran!
zlestavijan]a na radu
Zaposlenifa koji writ mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje mofe predstavijati mobing i
zloupotrijeht prave na zaititu od mohinga odgovoran/na je z2 nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze.

Ctan9
Zaposlena ima pravo:
na odmar u taku rada kaji se koristl u skizdu sa kuénim redom Ekale;
na odmaor izmedu dva uzastopna radna dana u trafanfu od najmanje 12 Easeva neprekidnoe:
na sedmiini odmor u trejan)u od hajmanje 24 Easa neprekidno:
na gadlidnfu odmor:
Trajanfe gadi¥njeg edmora utvrduje se srazmjerno vrernenu provedensm na raduy.
Privremeana sprijefenast 23 rad, plafena odsustvo, roditellsko odsustvo, odmaor u dane driavnih vjerskib
praznika, odsustvovanje na poziv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koriitenje godifnjeg odmara,
Q vremenu koridéenja godiinjeg ndmera odlufuje poslodavac uz prethodny konsultaclju za zaposlenom.
Zaposlena se ne make odredi prava na godidnjl admor, niti Joj se to prave mozea uskratiti,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

= da povjerens poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno i u roku,

* da se pri obavijanju poslava radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizaclje | normativa
rada,

* dasepridrfava propisanog radnog vremenai radne discipline,
o daduva sredstva rada | pridrfava se mjera i propisa raktite na radu,

* da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonorn, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
posiodavea.

Clan 11
Zaposlena koja svajom krivicam ne ispunjava radne ebaveze ili se ne pridriava odluke kole je poslodavac

donio, odgovara za povrede radne obaveze u sklady sz zakonom, kolektivnim veovaram i ugovorom o
radu.

Clan 12

Ma prava i ohaveze keje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se odgavarajude edredbe zakona |
kolektivnog ugovora.

Clan 13
Ia ostvarivanje prava po ovom ugovord odgoveran je poslodavac,
Zaltitu prava zaposlena ostyaruje pred nadieinim organima poslodavea.

Ukolike zaposlena nije zadovoling odlukom poslodaves, ima pravo da pokrene spor pred nadlefnim
sudom.

&lan 14
RjeSavanje eventualnih sporova povadom ovog ugovora zaposlena i poslodavas mogu povieriti Agenciji
23 mitne rjesavanfe sporova ili Centny za altemativno rjedavanie sporovs, u skladu sa posebmim
zakonima.
Ako se spor ne rijeXl mirnim putem nadlefan je sud opite nadleinosti u Kotoru,

Ctan 15
Ovaj upovor je zakljufen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugavor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovla¥teno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Svaka od ugovornih strana moZe raskinuti ova] ugovor, pad uslovima i u slu¥ajevima utvrdenim
Iakonom.

Clan 16
(va] ugover je sadinjen u tri istovi2tna primjerka: jedan za zaposlenu | dva 2a poslodavea.

Zaposfena:

Millea Ljubié




- { JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA DSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN]JE
BUDVA

Dasitejeva b, 85310 Budva
Tel: « 30233453 537
E-marl: mazickaskolpbd@t-com.me

Broj: 330
Budva, 01.04.2024. goding

Na asnovu clano 29, 31 137 tatka (1) Zokona o radu {"Slubeni fist Crne Gore®, br. 074/19 od 30,12 2015,
008/21 od 26.01.202], 059721 od 34.06.2021, 0658/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.22.2021) | ¥ano
101b Opiteg raokona o ebrazovaniu [ vespitanju {"Sufbeni list Republike Crae Gore”, br, 064/02 od
Z8.11.2002, G31/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, “Sltutbeni st Crne Gore™ br. 004/08 ad
I7.01.2008 021/09 od 20032008, 045710 od 04.08.2010, 073710 od 103122010 020/11 od
08.08.2011, 5/11 od 05.09.2011, 036/12 od 25.07.2013, 039713 od 07.05.2013 044713 od

20.09.2013, 047/17 od 18.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 145/21 od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023);

JU Skola za osnovno muzitko obrarovanie Budva, sa sieditem u Budvi ul Dositefevo bb, registarskl
broyg:, 8-0007005/604, P18: 02106205, kofu rastupg direktor Dulico Kordi¢ kao posfodavac {u dafiem
tekstu evog Ugovora; Poslodavac)
'
Nevena Skrobanovié, driovijonka Crne Gore, so prebivaliftern u Zetl na odresi:

brof liéne karte [ 2¢ote o0 MUP-0 €6, Fi Golubovc, studentkinja Muzitke
gkademije na Cetinfu, studifski’ progror: Opita muritka pedogogifa, 1omjena 2a zaposieny Moarifu
Vujowic (u dafiem tekstu ovog Ugovora: Zaposiena),

Zaklfulufu dana 01.04.2024. godine sfiededf:

UGOVOR O RADU NA ODRESEND VYRUEME

€lan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kalektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea, regulidu se
medusobna prava, obaveze | odegovornosti zaposlene § postodaves.

flan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremeanom {20
£asova sedmifno u nastavl),

{lan 3
Zapuoslena Ce obavljati posiove i radne zadatke iz 8ana 2 ovog vgovora kojl su utvirdeni v op5tem aktu o
unutrainjoj erganizaciji i slstematizaciji radnih mjesta poslodavea.
Poslodavac je dufan da 2aposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
pradvidenim Pravilnikom e unutrain]o] urganizaciji-i sistematiza cijl radnih mjesta.

ttan 4
Zapotlena zasniva radn! odnos na odredeno vrijeme, pofev od 01.04.2024. godine do rezlitadje
konkursa, a najduze do 20 dana ad dana stupanja na rad (zam]ena za zaposlenu Mariju VYujovié, koja
koristi peradiljsko odsustvol.
Zapostena je dudna stupiti na rad dana ¢1.04.2024. godine.



Ukaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog flana, smatrade se
da nije zasnovala adni cdnas,
Zaposiena ostvaruje prava i shaveze iz radnog odnasa danom stupanja na rad.

{lans
Raspored radnog vremeng, nafin edmara u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora, godidnjeg odmora,
praznika i drugih odsustava vriife poslodavac, uz poitovanje prava radnika utwrdenih zakonom,
kolektiviim ygovanzm i opdtin aktima pasledavea.

Ctan &
Zaposlena Tma prava na osnowvnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.
Zapasleno} ée se wriitl obrafun zarade prema koeficijentu sloZenosti 8.03 za V1 nivo naclonalnog ckvira
kvalifikacija, srazmjemo broju odriznlh fasova za taj mjesec, v skladu sa &lanom 22 Granskog
kolektivnog ugovora 2a ¢blast prosvjeta,
Koeficiient slolenosti za obrafun uvedava se u sklagu sa kriterijumima predvidenim Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
Bruto zaradu fine zarada koju je raposlena ostvarila za abavljeni rad i vrijeme provedena na radu,
naknada zarade i drugs primanja utvrdena kolektiviim ugavoram, ugovaram o radu i zakonom.
Zarada se isplaéuje jednom mjeseng za prethodni mjesec.
Prilikor isplate zarade poslodavac je dufan da zapeslenc] urud] obradun zarade.

flan?
Poslodavac i zapostens mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (aneks vgovora o radu) iz razloga
predvidenih rakonem i u drugim slulaievima utvrdenim koleltivnim ugovarom | ugovorom o radu,
adnasng u druglm sludajevima kad posto[t saglasnost zapaslena | pesiodavea.

Clan 8
Paslodavac je dulan da zaposienaj abezbijedi patrebne usiove rada i propisana sredstva zadtite na ragu,
adredenc radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnasa u skladu sa zakonom | kolektivnlm ugovorom.
Zaposlena ima praveo na zadtits od ponalanja kole predstaviia mobing u skladu 53 Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu
Zaposlenlfa koll wrdl mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mole predstavijati mobing 10
zlpupetrfeh] prave na zastitu od mobinga odgovaran/na fe za nepoitovanie radne discipling, odnosno
povredu radne chavere. -

fanyg
Zaposlena ima pravo:
na odmor u toku rada koji se koristi u skiadu sa kuénim radom Tkale
na odmor izmedu dva uzastopna radnz dana u trajanju od najman]e 12 &asova neprekidro:
na sedmidnl odmor u trajan)u od najmanje 24 £asa neprekidna;
na godiZnju odmor;
Trajanje godisnjeg odmara utvrduje se srazmjerno vremenu provedsnom na radu.
Privremnena sprifelenost 2a rad, pladeno odsustva, roditeljsko odsustve, odmor u dane difawnihi vierskih
preznika, odsustvovanie na poziv drisvnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu z3
sticanje prava na koristenje godi3njeg odmora.
Q vremenu koriZéenja godiinfeg sdmora oflufuje poslodavac uz prethodnu kensultaciu 2a zaposlenom,
Zaposlena se ne mole odred! prava na godi¥njf admor, niti joj se to prave mose uskratit].



€lan 10
Zaposiena prihvata slijedede ghaveze:
= da pevijerene poslove radnog mjesta abavijs savjesne, kvalitetno i u roky,
* da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizache 1 normativa
rada,
= da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
» da duva sredstva rada i pridriava se mlera | propisa za¥tite na radu,

s da poltuje druge obaveza koje su utwrdene zakenom, kelektvnim ugovarom i cpitim aktima
poslodavea,

fan 11
Zaposlena keja svejom krivicom n ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je poslodavac

danio, adgovara za povrede radne obaveze y skladu s3 zakonsm, kolektivaim Lgovorom i UEOVOrom o
radu.

tlan 12

Na prava 1 obaveze koje nisu predvidene avim ugoverom grimjenjuju se odgovarajude odredbe zakona
kolektivnog upovora.,

{lan 13
Z3 ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zapeslena ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea.

Ukalike 2aposiena nije zadovoljna odlukom postadavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleinim
sudom.

Clan 14
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac maogu povieriti Agencijl

za mirno rjefavanle sporova M Centru za alternativne refavanje sporova, u skfadu sa posebnim
rakonima,

Akg se spor ne 7ljeti mimim putern nadledan je sud opite nadieZnosti u Kotoru.

{an 15
Ovaj ugovor Je zakljuen na odredeno vrijeme.

Cvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpife ovlatéeno lice | lice koje zasniva
radni gdnos.

svika od ugevornih strana moZe raskinuti oval ugovor, pod uslovima t U slufajevima utvrdenim
zakaonom,

{lan 16
Orva) ugovor Je safinjen u tri istovjetna prim]erka: jedan za zapeslenu i dva za poslodavea.

Zapesiena:

Nevena Skrobanovié Direktor

iRl 14 i
Ar o :Dusica Kordic

Sy



A JAVNA USTANOVA
T SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANIE
| BUDVA
| Dastejeva bb, 85310 Bidva
5 Lhwimn | Tel: « 36233 454 537
M E-mail: muzickaskolabd @t-com.me

Broj: 328
Budva, 01,04.2024. gadine

Na esnovu fiang 28, 31 § 37 tacka {1} Zokona o radu {"Slufbeni list Croe Gore”, br. 074719 od 30112 2019,
008/21 od 26.01.2021, a59/21 od 02.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145/21 od 31.32.2021) F &Eana
101b Opiteg zakann o vbrorovaniu | vospitenji ("Stuzbeni list Republike Crre Gore”, br. 064/02 od
28.11.2(02, 021/05 od 18.05.2005, 43/07 od I0.08.2007, *Stuibeni list Crne Qore”, br. O04/08 od
17.01.2008, 021/68 od 20.803.2009, 045/10 od O04.08.2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11 od
08.08.2012, G45/11 od 09.08.2011, 036713 od L20.07.2013, 039/12 od 07.08.2013, 0447123 od
20.09.2013, 047/17 od 19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.200], 146/21 od
31.12.2021, 603/23 od 10.01.2023);

JU Skala 1o osnovino muzidko ebrazovanfe Budve, s sfediftem u Budvi, ul. Dositejeva bb, registorski
brof: B-0007005/004, PIB: 52106205, kofu zastupa direkror Dulica Kordid koo posfodavar {u daliem
tekstd ovog Ugovora: Pesfodavoct

|

Noda Begovit, dr¥avijunka Crne Gore, sa prebivalittem u Kolatinu na adresf:m.ﬂdﬂﬁ:
_ brof li{ne karte: fzdate od MUP-o CG, FL KoldSin, studen i Muzidke

akademie na Cetinfu, irvadodki o srek - grara (u daliern tekstu ovog Dgovers: Zaposlena),

Zokfiutuju dona 01.04.2024, godine sijeded-

UGOVOR O RADL NA ODREDEND VAIFEME

{lan1
Ovitn ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opStim aktima poslodavea, regulitu se
meduscbna prava, obaveze i odgovornast! zapasiene | poslodavea.

Clanz
Zaposlens se rasporedufe rna poslove radnog mjesta nastavnica gitare, sa punim radnlm wremenom
(24.56 fasa sedmino u nastavi ).

Clan 3
Zaposlana ée obavijati poslove i radne zadatke iz Elana ? Ovog ugovora koji su utwrdani u opitem akty o
Lnutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjestz posfodavea,
Poslodavac fe dulan da zaposleny, prije stupanfa na rad, upozna sa poslovima radnog mijesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i shstematizaci]t radnih mjesta,

Clana
Zaposlena zasniva radni odnos ns odredenn vrijeme, polfev od 01.04.2024. godine do realizadje
konkursa, a najduie do 30 dzna od dana stupanja ha rad.
Zaposiena je didna stupiti na rad dana 01.04.2024. podine.



Ukeliko zaposiena bez opravdanog razipga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovag dlana, smatrads se
da nije zasnovala radni odnos,
Zaposlena ostvaruje prava § cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad,

£lans
Raspored radnog vremena, nadin odmaora u toku rada, dnevnog | nedjeljnog odmora, pedi¥njeg odmors,
praznika i drugih odsustava widile poslodavac, uz poitovan]e prava radnlka utwrdenih zakonom,
kolektivnim ugevorom | opitim zktima poslodavea.

Clan 6
Zaposiena ima pravo na csnovnu zaradu koja se utvrdufe u skladu sa zzkonom, kolektivrim ugovorom |
ugavorom ¢ radu.
Zaposlenoj fe se vriiti obrafun zarade prema koeficijentu slofenosti 8.03 za VI nivo nacionalnog okvira
kvalifikacle, v skladu sa flanom 22 Granskog kolektivnog ugovora za oblact prosvjets.
Koeficijont sloZenosti za obradun uvefave se u skladu sa kriterfjumima predvidenlm Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.
Bruto zaradu £ine rarada koju le zaposlena ostvarila za obavljeni rad { vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanfa utvrdena kolektivnim ugeverom, ugovarom o radu i zakenom.
Zarada se Ispladuje jadnom mjesefne za prethodn] mjesec.
Prilikom isplate zarade poslodavac e dufan da zaposlens) urudd abiradun zarade.

Clan 7
Poslodavac | zapostena mogu da ponude izmjenu ugovora © rady (aneks ugovara o radu} 1z razloga
pradvidenth rakonom i u drugim shifzjevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
adnosno i drugim sludajevima kad postojl saglasnost zaposlene | poslodavea.

{lan 8
Poslodavac je dufan da zaposlens] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite na rady,
odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kelektivaim ugowenom,
Zaposlena Ima prave na 2adtitu od ponadanja koje predstavi]a mablng u sklady sa Zakenom o zabrani
zlostavijanja na radu
Zaposfenifa kofi wrii mobing, odnasno ne prijavl ponaan]e koje moie predstavijati mobing ili
Zloupotrijebi prave na zaitity od mobinga odgovoran/na je za nepoftovanje radne discipline, adnosno
povredy radne obavere.

{lan9
Zappslena ima pravo:
na admar v toku rada kajl se koristi u skladu sa kuénim redom Ekole;
na odmor izmedy dva uzastopna radnz dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno;
na sedmiénl odmer u trajaniuc od najmanje 24 2asa neprakidne;
na godignju cdmor;
Trafanja godiin]eg odmora utvrdufe se srazmferno vremenu provedenam na radu.
Privramena sprijefenost za rad, plateno odsustve, roditeljske adsustve, odmer o dane defavaih i vjerskih
praznika, odsustvovanje na poziv driavnth organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
stican]e prava na korliten[e godiinfeg admars.
O vremenu koriiéen)a godidnjeg odmora odluZuje postodavac uz prathodny konsultaciiu za zaposlenom.
£aposlena se ne moZe odred prava na godiznji admor, niti joj se to prave mole uskratitt,



Clan 10
Zaposlena prihvata slijedede obaveza: _
» da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i uroku,

= da se prl obavlanju posfova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organiracije 1 nocmativa
rada,

da se pridrfava propisanog radnog vremena | radne discipline,
da Euva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na rady,

da poituje druge cbavera koje su utyrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea,

Clan 11
Zaposlena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili sa ne pridrfava odluke koje j& poslodavac
donia, edgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivinim ugovorom § ugoverom o
radu.

Clan 12

Ma prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverem primjenjuju se edgovarajude odredbe zakona |
kolektivnog ugoveora.

Clan 13
Z3a ostvarivanje prava po ovam vgavoru odgovoran je posiodavac.
Zattitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlefnim organima posledavea.

Ukolike zaposlena nije zadovolina odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom.

Clzn 14
Rije3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovers zapeslena i poslodavac mogu povieritt Agenciji

I3 mimo rjelayanle sporova ili Centru za altermativiio rieSavanje sporova, u skfadu sa posebnim
zakonima.

Ake se spor ne rijeki mirnim putern nadleian Je sud opdte nadiegnosti v Kotoru,

an 15
Chraj ugovor je zakljuten na odredeno vrijemne.

Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéena lice | lice koje zasniva
radni odnos,

Svaka od ugovornih strana mofe raskinuti oval ugovor, pod uslovima | o sluéajevima utvrdenim
zakonom.

Clan 16
Dwvaj ugovor je safinjen u tri istovietna primjerka; jedan za zaposlenu I dva za poslodavea,

Zaposlena:

MNada Begovif




JAVNA USTANOVA

SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKD OBRAZOVANIE
RUDVA

Dositept v b, K53 12 Budva
Tel: + X682 33454 RA7
E-marfl: murrckusiolabd@r-com.me

Broj: 329
Budva, 01.04.2024. godine

UGCVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakfiulen dano 01.04.2024. godine v Budvi, no osnove Elang 207 Zokono o radu {“SiuZbeni fist Crne

Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 22.06.2021 i
145721 0d 31.12.2021), izmedu:

1. U 5kola za osnovno muzitko obrazovanje Budve, so sjediftem i Budw, ul. Dositejeva bb, ragistarski

broj; 8-0007005/004, Fig: 02106205, kaju zostupa direktar Du¥ica Kordid koo postedavac fu daljem
tekstu evog Ugovora: Poslodavac)

i
2. Nedeliko Pefovit, drifavijonin Crne Gore, sa prebivalistern u Podgorici na adresi:
broj pososo I 2ot od MUP-a Cme Gore, PY Podgarica,
strufna sprema: diplemniront fzvadad - pitorista, Vif 1 nivo nacionolnog ekvirg kvaliffkaclia, {u daligm
tekstu avog Unovora: Angofavano fice),

Clan 1.
Medeljko Pejovit, diplomirani izvodad - gitarista, koji ja zaposlen sa punim radnim vremenom u U
Umnjetnitka 5kola 2a muziku i balet “Vasa Pavié” Podgorica, se obavezuje da fe za Posladavea obavljati
posa¢ izvodenja nastave pitare.

Navedene poslove AngaZovano lice te obavljati v Budvi, na adresT Dositejeva bb, u prostarjma Skole.

(tan 2.
Paslave utvrdene Elanom 1. ovog Ugovora, Angafovano lice de ohavijati od 01.04.2024. godine de
realizaclje konkursa, a najduis do 30.04,.2024, godine.

AngaZovane lice (e poslove iz Eana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danima u ukupnan trajanju od 16
rtastavnth fasova sedmicno,

€lan 3,
Na Ime ovog Ugovora, Peslodavac de AngeZovanem licu isplatiti novZanu naknadyu prema koeficijentu

slofencsti 9.20 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete, a srazmjermno broju odr¥anih Zasova 2a
taj mjesec.



{lan 4.
Poslodavac Je du¥an da na isplafenu ugovorenu novianu naknadu cbraduna | uplati doprinas za
penzijsko i invalidska oslguranje, u skladu sa &lanom 203 Zakena o radu.

&tan 5.
2a vrijeme rada po avom Ugavory, Anga¥ovana lice ima pravo na osiguranje za slulaj povrede na radu i
profesionalnog obaljenia, kaoi pravo na zastitu na rady, v skladu sa valedim proplsima.

Elan &.
Ywaka od ugovomib strana moie da otkake ova] Ugovor, pod uslovima | u slufajevima utvrdenim
zakonom.

tlan7.
Lgovarne strane &e eventualne sporove po ovom Ugovory relavati sporazimng, a sporove kofe ne
rijede sporazumno, rjefavace nadleini sud U Kotorw.

Clan 8.

Ovaj Ugovor safinjen je u tri (3) istovjetna primierka, fedan {1) z2 Angafovano lice i dva {2) za
Poslodavea.

Anga¥ovano lice:

Nedeljko Pejovid




] JAVNA USTANOVA
SKOLA ZA 0SNOVNO MUZICKQ OBRAZOVANJE
BUDVA

Dositajeva bb, 85310 Budvwa
Tel: » 382 33 154 587
E-mail: muzickoskolohd @t-com.me

Broj: 331
Budva, 01.05.2024, padine

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zokfjulen dano 01.04.2024, godine u Sudvi, ng osnovu Slane 202 Zakona o radu {"Sfuzbent fist Crne
Gore”, br. 074/1% od 30.12.2019, 005/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 058/21 od 23.06.2021 |
145721 0od 31.12.2021} izmedu:

1. 1 Skoly 20 osnovno muzifio obrozovanfe Budva, sa sfediftern u Budvi, ul. Dositejeva bb, reglstarski
brof: 8-0007005/004, PIS: 02106205, koju zastupa direktar Dulica Kord!€ kao posiodavee fu dolfem
tekstu ovog Ugovora: Poslodavoc)

!

£ Novok Paviitis, drlaviianin Hrvatske, so odobrenim privremenim boravikom v Cmaf Gorl, no odres:
I 5o/ cozvole za priviemeni beoraval: [ 2cot<
od MUP-a Crne Gore FL Kotor, struéng sprema: master no naprednim studiiamo iz interpretaciie;
Instrument kfositne i savremene muzike, specijaipost Kavir, Vi 2 nivo nocionalnog okvira
kvafifikacifo (u dafjern tekstu ovog Ugovora: Angofovano lice}.

Clan 1.
MNovek Pavlidic, koji |2 zaposlen 53 punim radnim vremenam u Umjetnifkoj $koli 2a muziku | balet "Vasa
Pavid® Podgarica, se obavezuje da de za Poslodavea obavljat! posac Izvodenja nastave kavira,
Navedene poslove Angafovann lice é2 obavijati u Budyl, na adresi Desitejeva b, u prostorijma Skole,

fan2.
Poslove utvrdene {lanom 1. ovog Ugovora, Angalovano lice de ohavijati ad 01.04.2024. godine da
realizacije konkursa, a najduze do 30.04.2022. podine.
Angaiovano lice e poslove iz Elana 1. ovog Ugovora obavljati radnim danlma u ukupnem trajanju od
6.56 nastavnth fasova sedmiéno.

Clan 3,
Ma ime ovog Ugovora, Posfodavag e AngaZovanom licu 1splatiti novicany naknadu prema koeficijentu
slofenost! 8.20 Granskog kolektivnog ugovora 2a oblast prosviete, 2 srazmjerno broju odrdanih &asova za
taj mjesec.



Clan 4.
Paslodavac je dufan da na isplatent ugovoreny novianu naknadu abracuna | uplati doprinos za
penzijske i Invalidsko esiguranje, u skladu sa flanom 203 Zakena o radu.

Clan 5.
Za vrijeme rada po ovom Ugovory, Angsfovang lice ima pravo ha osiguranje za slulaj povreds na radu
profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, v skladu sa vafecim propisima.

€lan &.
Svaka od ugovornih strana mole da otkale ova) Ugovor, pod uslovima | u slufajevima utwrdenim
zakonom,

Clan 7.
Ugovome strang fe eventuslne sporove po ovom Ugovoru rjefavati sporazumne, a sporove Koje he
rijete sporazumno, rjefavace nadleznt sud u Kotorw,

&lan 8,

Ova] Ugavor safinjen je u tri {3) istovjetns primjerka, jedan (2] za AngaZovano lice 1 dva {2) 23
Poslodavca.

Angaiovano llce:

MHavak PavllEié




JAVNA USTANOVA
| SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
BUDVA

Dagitejeva bb, 85310 Budva
Tel: « 382 33 454 587
E-moil muzickaskalabd@®tcom.me

Birgj; 332
Budva, 01.04,.2024. padine

Na osnovu Slona 29, 31 137 talka {1) 2Zakono o rodu (“StuFbent list Crne Gore", br, 074719 od 30.12.2019%,
008/21 od 26.01.2021, 059721 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021} | &Eana
16ib Opiteg rokono o pbrozovaniy | vaspitanfu {*StuZbeni list Republike Crne Gore”, br, 064/02 nd
28.11.2002, 331705 od 18.05.2005 0458707 od 10.08.2007, "Siuibeni list Crne Gore”, br, 004/08 od
17.01.2008 021/05 od 20032003, 045/10 od 04.08.2010, 073/10 od 10.12.2018 040411 od
08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036413 od 26.07.2013, 039/13 od 07082013 044713 od
20.08.2013, 047717 od 19072017, 058/21 wd 04.06.2023, 076/21 of 05.07.2021, 146/21 od
31.12.2021, 003723 od 10.01.2023):

HU Skola za osnovno murlthko obrozovanfe Budva, £ sfediftern v Budvl, ul. Dositefeva bb, registarski
brof: B-0007005/004, PiB: 02106205, kofu 2ostupo direktor Dusica Kordié koo posiodavas {u doljem
tekstu ovog Ugovaoro: Poslodavae)

i

Olglea Stonkovié, JMEG:_ driovijanko Srbife, so odobrenim privremenim
Crmof Gord, Padgoriea, na odresi: _bm} dozvale o privremen( bhorovak:

izdate od P} Padgarica, broj lidne kort strulng sprema: dipfornironi muzitkd pedagoa,
zavrdene studije na Fokultety muzicke umetnost! v Beogrodu na odsjeku ra Oplitu muzidtku pedagogifu,
Vil 1 nive nocionafnag okvira kvafifikaciio {u doljem tekstu ovog Ugovora: Zaposiena),

Zokljuduiv done 01.04.2024. godine slfedels:

UGOVOR O RADYU NA QDREDENOQ VRIJIEME

Ctan 1
Qvim vgovarom, u skladu s zakonom, kolektivaim ugovorom { op¥tim aktima poslodavea, regulilu se
medusohna prava, obaveze i odgovornosti rapeslene i postodavea,

Clan 2
Zapasiena se rmsporedu]e na poslove radnog miesta nastavnica klavira, sa punim radnim vremenom {23
fasa sedmifno u nastavi}, za koje je opitim zktom o unutra¥njo} organizaciji | sistematizaciji radnih
mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajude oblasti {profila) ¥l nivo nacionainog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosne podnivo dva (240 cdnosno 300 kredits CSPK-a).

Clan 3
Zapaslena e ohavljati poslove i radne zadatke iz Elana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u opftem aktu o
unutragnjoj organizacijl T sisternatizaci)l radnit mjesta poshodavea.
Poslodavac je duian da zapostenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog mjesta
predvidenim Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji § sistematizaci)l radnth mjesta.



Clan 4
Zapasiena zasniva radnl odnos na odredenc wrileme, podev od 0L04.2024. godine do realizacije
konkursa, a najdu¥e do 30 dana od dana stupanja pa rad.
Zapaslena je dufna stupiti na rad dana 01.04.202%. godine,
Ukolika zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan 1z stava 2 avog £lana, smatrade se
da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena ostvanije prava | obaveze iz radnog odnosa danom stupania na rad.,

Clan 5
Raspored radnog vremena, natin admaora u toku rada, dnevnog | nedjelinog odmara, gediinjeg odmora,
praznika | drugih odsustava vriide poslodavac, ut poftovanje prava radnika utvedenih zakongm,
kolaktivnim bgavorom § opitim aktima posiodavea,

Clan 6
Zaposiena ima prava na osnovnu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonomn, kelektlvnim ugovarom |
Ugovorom o rage,
Koeficijent slokenosti za navedeno radno mlesto Je 9.24.
Keeficijent slofenosti za obrafun uvedava se u skladu sa kriterfjumima predvidenim Granskim
kolektivinirn ugavsrom za oblast prosvjete,
Bruto zaradu €ine zarada koju Je zaposiena astvarila za obavijeni rad 1 vrijeme provedens na raduy,
naknada zarade i druga primanja utvrdena kolaktinlm ugovorem, ugovarom o radu i zakenom.
Zarada se isplaguje jednom mjeseéno za prethodn! mjesec.
Frilikem isplate zarade poslodavac je du¥an da zaposienoj urudi obraéun zarade.

Clan 7
Poslpdavac | zaposlena mogu da ponude izmjenu ugovora o radu [aneks ugovera o radu) iz ra2loga
pradvidenih zakonom [ u drugim slufajevima utvrdenim kolektivaim ugovorom i ugoverom o radu,
cdnosne u drugim slutajevima kad postoji saglasnost zaposiene i poslodaves.

Clan 8
Poslodavac fe dulan da raposlencj obezbijedi patrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite na radu,
odredena radne vrijerne i druga prava iz radnog odnosa v skladu sa zakonom i kolektivnlm ugovorom.,
Zaposiena [ma pravo na zaitity od penadanja koje predstavlia mobing u skladu 53 Zakonom o zabran]
zlostavljanjana radu
Zapostenlfa kofi vrii mobing, odnosno ng prijav ponadanje koje mole predstadjati moblng il
Zloupatrilebi prave na zaititu od mobinga edgovoran/na je 2a nepoitovanje radne distipline, adnosno
povredy radne gbaveze.

£lan 9
Zaposlana ima prava:
na odmar u toku 203 kaji se koristi u skladu sa kuénlm redom Skole;
na odmer izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova nepreklidng;
pa sedmiéni odmer u trajan]u ad najmanje 24 £asa neprekidno;
ha godidnju odmor;
Trajanje godi¥njeg odmara utvrdu)e se srazmierno vremeny provedenom na radu.
Privremena sprijefencst za rad, pladeno adsustvo, roditeljsko odsustvo, odrmor u dane drzvnih [vjerskih
praznika, odsustvovanje na poilv driavnih organa smatraju se vremenom provedenim na radu za
sticanje prava na koristenje godidnjeg admora.
G vremenu koriit=nja godidn]eg odmora odludyle postodavac Lz prethadnu konsultacilu 2a zapostenom.
Zaposlena se ne mole adredi prava na godidnjl odmor, nitl joj se to prava mode uskratiti,



¢lan 10
Zaposlena prihvata slijedefe obavere:

e da pavjerene posiave radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i 1 roket,

o da se pri chavljanju posfova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene arganizacile i normativa
rada,
da se pridriava propisanog radnog vremena [ radne diselpling,
da Cuva sredstva rada | pridriava s mjerai propisa zaétite na radu,

= da podtuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, koleldivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 11
Zapnslena koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze il s2 ne pridriava odluka koje [e poslodavac
donio, odgovara za povrede radne obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ygovoram i ugovorom o
raciu,

Clan 12

Na prava i ocbaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primfenjuju se odgovarajufe odredbe zakona |
kolektivhog ugovora,

Clan 13
Za ostvarjvanje prava pe evom vgovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposlena ostvarvje pred nadle?nim organima posiodayvea.

Ukslike zaposlena nije zadovoljnz odlukom poslodavea, ima pravo da pokrene spor pred nadiefnim
sudom.

Elan 14
Riefavanje eventualnib sporova povodom ovog ugavora zaposlena | poslodavac mogu povieritt Agenciji
22 mirno rjedavanje sporova il Centru za altemativno rjelavanje sporava, u skladu sa posebnim
zakonima.
Ako s spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opite nadleZnosti u Kotoru.

{lan 15
Chvaj ugavaor je zakljufien na odredeno vrijeme.

Uvd] ugovor se smatra zakfjudenim kada ga u ime posfodavea potpite ovla¥cene lice i lice koje zasniva
radnl odnos.

Svaka od vgovornih strana mole raskinuti ova) ugovor, pod wslovima i u slufalevima utvrdenim
zakonom,

Clan 15
Ovaj ugovor je satinjer u tri istovjetna primjerka; Jedan 2a zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena:

Olgica Stankovit




