Skola za nsnovno i srednje
muzilko obrazoyvanje

» VidaMatjan Kotor
Datum: 23032018 goddine
Dijel. brey: 261

Tel. 032/323-681; 302-676
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Postovani.

U prilogu Vam $aljemo fotokopije ugovora o radu i odluka o izboru kandidata za lica koja su
zaposlena na 30 dana.

S postovanjem,
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Na osnovu €lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ('S, list Crne Gare", br. 49/08. 59/11, 66/12.
31714 ) i &lana 1016 Opsleg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG* br, 64/02.
31/05, 49/07 i ,SL. list Cene Gore™, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), JU Skola 2a
osnovna | srednje muzitko obiazovanje ,Vida Matjan® Kotor. Stsri grad 456 (u daljem
lekstizposlodavac) | Silvija Sundedié iz Kotora,  Stepen specijaliste. opSla muzitka
pedagopra,  sa zavisenom Muzitkom akademijom, VI nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija. IMBG I (. daljem tekst: zaposlena). zaklju&ili su dana

27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opSum akima
poslodavea. regulifu se medusobnia prava, obaveze i edgovarnosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog myesta nastavnika klavira, sa nepuim
radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
utvrdeno vise obrazovanje na umiverzitetu ili  VIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 krediia CSPK-a).

Clan 3

Zaposlena ¢e obavijati poslove i radne zadatke iz &ana 2 ovog ugovora koji su utvedeni u
Opstem akto o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (€lan 22,
tabela 3, redni broj 1).

Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog.

mjesta predvidenim Praviluikom o unutradnjo; organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta.
Clan 4

Zaposlena zasniva radsi odnos na adredeno vrijeme. a najduZe do 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 27.02.2018. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz stava 2 ovog
¢lana. smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada. dnevnog i nedjeljnog odmora,

godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava wvr$iée poslodavac, uz postovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolekiivnim ugovorom 1 opstim akiima poslodaves,



Clan 6

__ 'Zapc;slenﬂ LINa Pravea ng osnovnu zaradu po koeficljentn 6,83, startni dio zarade.
dodatke, naknade i druga primanja u u sklada sa zakonom kolektiviim UZOVorom.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposleno] obezhijedi potrebne uslove rady | propisana sredsiva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonon
| kelektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledeée ohaveze:

= da povjerene poslove radnog mijesta obavlja saviesno, kvalitetna i u
rokua.,

" Hase pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije | normativa rada.

= dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- daduvasredsiva rada i prideZava se mjera i propisa zaStite na mada

- da poSuye drugg obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opStim aktima poslodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje aisu predvidene ovim ugovorom pomjenjuju se odgovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

=

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoyoran ¢ poslodavac.
~ ZaStity prava zaposleny ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijon
| nadleznim ﬂﬂdﬂnh __
Clan 11

Svaka od ugovomnih strana moZe raskinuti Gvaj ugover, pod uslovima i u slutajevima
utvrdenim zakonom,

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljufen na adredeno vrijeme.
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpife ovlaiceno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 13

Ova) ugovor je satinjen u iri istovietna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
posladavea.
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Na osnoyu lana 82 stav | tadka 6 1 101 stav 4 Opéteg zakona o obrazovanju i

vaspitanju ("SI list RCG” br 64/02. 31/05, 4907 i * SLlist Cme Gore”, bro] 45/10.
45/11,03/10, 36713, 39/13, 47/17) direktorica JU SOSMO “Vida Matjan™ Kotar donosi

ODLUKU O 1ZBORU KANDIDATA

| Silvija Sundeéi¢. Stepen specijaliste, opsta muzicks pedagogija, V11 1 stepen
obrazovanja, bira se za radno mjesto nastavnik klavira u JU SOSMO _Vida Matjan™ u
Kotoru, po javnom konkursu objavljenom u doevnim listovima . Dan™ i .. Dnevne nov E.ﬁe‘-‘",
od 31.01.2018. poding,

ObrazloZenje

| JU SOSMO ~Vida Matjan” u Koteru je, javniny konkursem u dnevnim listovima
~Dan” i Dnevne novine™ od 29.12.2017. godine. objavila potrebu za prijem v radni odnos
| izvrsioca na uprazhjenom radnom mjestu nastavnik/ca kiavira, na odredena vrijeme,
najduZe do 30.06.2018, godine.
Na raspisani konkurs prijavila se imenovana kao jedini kandidat i pri mljena je na 30
duna. lmenovana ne ispunjava uslove predvidene konkursom. 1j. nema adekvatnu struénu
Spremu.

Nakon razmatranja 1zvjeStaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je 1zvisila izbor navedenog kandidata i donijela odluku kao 1 dispozitivy,

Odluka o izboru kandidata je konatna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom a
roku od 135 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- kandidatu
- ratunovodstvu .
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Na osuovu Clana 21 1 25 stav | Zakona o radu ("Sl. list Crne Gore", br. 49/08. 59/11.
66/12, 31/14 ) i ¢lana 101b Opdteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju (,,SL list RCG* br.
64/02, 31/05, 49/07 i ,.S). list Crme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17), TU Skola
za osnovno i sredrje muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Sian grad 456 (u daljem
tekstwposlodavac) | Romeo LukSié iz Tivta. Stepen specijalisie, gitara. sa ZAVISenom
Muzitkom akademijom, VIl aivo nacionalnog  okvira kvalifikacija, JIMBG
I ( daljcm (ekstu: zaposleni), zakljucili sudana 27.02.2018. godine

UGOVOR O RADU
Clan ]

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opstim aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika gitare, sa punim radnim
vremenom , za koje je opitim akiom o unutra$njo] organizaciji-i-sigtematizaciji utvrdeno vise

obrazovanje na univerzitew ili - VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. podnive jedan
odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3

Zapaosleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz flana 2 ovog ugovora kaoji su utvrdeni o
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta poslodavea (8lan 22,
tabela 3, redni broj 7). )

Poslodavac je duZan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze do 30 dana.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 27.02.2018. godine.

Ukoliko zaposleni bez oprevdanog razloga ne podne sa radom na dan iz stava 2 OvVog
Clana, smatrade se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 5
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toko rada, dnevnog i nedjeljnog odmora.

godisnjeg odmord, praznika i drugib odsustava yrsice poslodavac, uz postovanje prava
racnika utvrdenih zakonom., kolektivnim ugovorom i opsiim aktima poslodavea,



Pl

Clan 6

Zaposleni ima prave na osnovnu zaradu po koeficijentu 6.83, startni dio zarade.

dadatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovarom,
Clan 7

Poslodavac je duzan ds zapoeslenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme L druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonaim
[ kalektivnim ugovorom.

Clan &

Zaposleni prilivata sledeée obaveze;

~ da povjerene poslove radnog mjesta Bbﬁﬂj& savjesno, kvalitetno i u
rﬂk‘l.g

- dase pn obavljanju poslova radnog mjesta i svemu pridrzavs
utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremend i radne discipline,

- daduva sredstva rade i pridr2ava se mjera i propisa zatite na radu

- da poStuje druge obavezs koje su utvrdene zakonom, kolektivnim upovorom i
opstim aktima posiodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovoram primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora. o

-

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovem ugoveru odgovoran je poslodayac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom. N
Clan 11

Svaka od ugovonih strana moze raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i n sludajevima
uivrdenim zakonom,

Clan 12
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavcea potpide ovia&éeno lice i
lice koje zasniva radni odnos.

Clar 13
Ovai ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan 7a zaposlenog i dva za
poslodavea. _
Zaposleni

_@Mﬁ_‘g __?m-.u &s
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Na osnovu &lana 82 stav 1 tacka 6 1 101 stay 4 Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitarju ("SI, list RCG", br. 64702, 31/05, 49/07 * S1.list Orne Gore™, broj 45/10, 45/11.
03/10;36/13, 39/13, 47/17) direktorica JU SOSMO “Vida Matjan™ Kator donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Romeo Luksi¢, Stepen S_p&cijal'iste;_ gitara, VII 1 stepen obrazovanja. bira se za
radno mjesto nastavnik: gitare u JU SDS MO . Vida Matjan* u Kotoery, po javnam konkursu
objavljenom u dnevnim listovima . Dan® i , Dnevnie noyine™,.od 31.01.2018. godine.

Obmﬂ;}i&ﬂe

JU S8OSMO ,Vida Matjan™ u Kotoru je, javnim konkursom u dnevnim listovima
«1an* 1. Dnevne novine™ od 31.01.2018. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos
| lzvrSioca na apraZujenom radnom mijestu nastavnik/ca gitard. na odredeno viijeme,

najduze do 30.06.2018. godine.

- Na raspisani konkurs prijavio se imenovani kao jedini kandidat. koji je primljen na 30
dana. Imenovani ne ispunjava sve uslave predvidene konkursom, tj. nema poloZen struéni
1spit, ni licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi. |

_Nakon razmatranja lzvjestaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvrsila izbor navedenog kandidata i donijela odluku kao u dispozitivu,

Odluka o izboru kandidata j& konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom u
roku ad 15 dana od dana dostavljanja.

Dostavljeno:
- kandidatu _
- radunovodstvu
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 i 101 stav 4 Opsteg zakona o ohrazovaniu |
vaspitanju ("SI list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 { * SLlist Crne Gore®, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13, 47/17) direkiorica JU SOSMO “Vida Matjan™ Kotor donosi

ODLUKU O [ZBORU KANDIDATA

David Marton, Diploma o srednjem struénom obrazovanju, muzicki izvodad —
gitarista IV2 stepen obrazovanja, bira se za radno mjesto nastavnik gitare u JU SOSMO
» Vida Matjan® u Kotoru, po javnom konkursu objavljenom’ u dnevnim listovima . Dan® i
+Dnevne navine™, od 29,01 2018, godine,

Obrazlozenje

JU SOSMO ,,Vida Matjan® u Kotoru j¢ javnim konkursom u dnevnim listovima
Dan™ i ,Dnevae novine™ od 29.01.2018. godine, objavila potrebu za prijem u radni odnos
I zvriioca na upraZnjenom radnom mjestn nastavaik/ca gitare, na odredeno vrijeme
najduze do 30.06.2018. godine. | |
Na raspisani konkurs prijavie se imenovani kao jedini kandidat, koji je prinilien na 30
dana jer ne ispunjava uslove predvidene konkursom, tj. imenovani ima I'V2 stepen struéne
spreme, nema polozen struéni ispit. ni licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Nakon razmatranja Izvieitaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktoniea je izvrsila izbor navedenog kandidata i donijela odluku kao u dispozitivu.

Odluka o izboru kandidata je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove adluke mo#e se pokrenuti spor pred nadleznim sudom v
roku od 135 dana od dana dostavljanja.

Destavljeno:
- kandidatu

- racunovodstvu
- dla
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Na osnovu Glana 21 1 25 stay 1 Zakona o radu ("SL list Crne Gore", br. 49/08, 59/11.
66/12, 31/14 ) 1 ¢lana 1010 Opsteg zakona o obrazovanjo i vaspitanju (.81 list RCG® br.
64/02, 31105, 49/07 i .S\, list Crne Gore™, br, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17). mgku!ﬂ
za 0SROVNO 1 srednje muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan", Kotor, Stari grad 456 (u daljem

teksturposlodavac) | David Marton, Muzitki izvoda® - gitarista, sa zavrienom Muzitkom
Skolom »Davorin  Jenko«, [V2 nivo mnacionalnog okvira kvalifikacija, JMBG
I ci:ljcm tekstu: zaposleni), zakljugili sudana 24.02.2018. podine
UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, v skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavea, regulidu se'medusobna prava, obaveze 1 odgovomosti zaposienog i poslodavea,

Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove mdnog mjesta nastavnika gitare, sa nepunim
radnim vremenom, 30 radnih sati sedmitno, za koje je opdtim aktom o mmutradnjoj
organizaciji i sistematizacijl utvrden VII nive nacionalnog G-kwra kvalifikacija, podnivo
Jjedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).
Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u

opstém aktu o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta posladavea (¢lan 22,

tabela 3. redni bmj .

Paslodavac je duzan da zaposlenog, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima rad:mg
mjesta predvidenim Pravilnikom o unutrafnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 24,02.2018, godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 2 ovog

Clana, smatrade se da nije zasnavao radni odnos,

Clan 5

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog odmora,

godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava wvrfice poslodayac, tz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavea,



Clan 6

Zaposleni ima praivq na osnovnu zaradu po koeficijentu 5.67, startni dio zarade,
dodatke, naknade i druga primanja u u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Poslodavac ; je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva -
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom

1 kolektivnim ugovorom.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetrio i u

roku,

- -da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u

utvrdene organizacije i normativa rada,

svemu pridrzava

- .da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- .da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu
- 'da poStuje druge obaveza koje su utvrdene Zakonom kolektivnim ugavorom 1

‘op$tim aktima poslodavca.

élan 9

Na prava i1 obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primj enJuJu se odgovarajiice

odredbe zakona 1 kolektwno g ugovora.

-élan 10

| ‘,.—-'"'-'-";',

| !
N

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlezmm organima poslodavea, inspekcijom i .

nadleZnim sudom.
Clan 11

Svaka od ugovonih strana moZe raskinuti ovaj ugovor, pod uslovima i u slucag evima.

utvrdenim zakonom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada gau ime poslodavca potpiSe ovlaSéeno hce i

11ce koje zasniva radni odnos

| Clan 13

OvaJ ugovor je sainjen u tri istovjetna pnm_]erka jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca

Zapnsleni
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tacka 6 1 101 stav|4 Op‘éteg zakona o o’_brazovanju 1
vaspitanju ("SL list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i * SLlist Crne: Gore”, broj 45/10,
45/11,03/10, 36/13, 39/13, 47/17) direktorica JU SOSMO “Vida Matjan” Kotor donosi

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

Andela Vukéevié, Stepen specijaliste, duvadki instrumenti, flauta, VII 1 stepen
obrazovanja, bira se za radno mjesto nastavnik flaute u JU SOSMO ,,Vida Matjan™ u
Kotoru, po javnom konkursu objavljenom u dnevnim listovima ,,Dan” 1 ,Dnevne novine®,
od 07.02.2018. godine. '

Obrazlozenje

JU SOSMO ,,Vida Matjan“ u Kotoru je, javnim konkursom u dnevnim listovima
Dan“1,,.Dnevne novine“ od 07.02.2018. godine, objayila potrebu za prijem u radni odnos
1 izvrdioca na upraZnjenom radnom mjestu nastavnik/ca flaute, na odredeno vrijeme,
najduZe do 30.06.2018. godine. | -

Na raspisani konkurs prijavila se imenovana kao jedini kandidat i primljena je na 30
dana. Imenovana ne ispunjava sve uslove predvidene konkursom, nema poloZen strucni
ispit, ni licencu za rad u vaspitno-obrazovnoj ustanovi.

Nakon razmatranja Izvjestaja Komisije sa prijedlogom odluke o izboru kandidata,
direktorica je izvrila izbor navedenog kandidata 1 donijela odluku kao u dispozitivu. =

Odluka oizboru kandidata je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u
roku od 15 dana od dana dostavljanja. |
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Na osniovu ¢lana 21 i 25 stav 1 Zakona o radu ("SI. list Crae Gore", br. 49/08, 59/11. 66/12.
31/14 ) i ¢lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,S1. list RCG* hr. 64/02.
31/05. 49/07 i SL. list Cme Gore®, br. 45/10, 45/11, 36/13, 3913, 47/17), JU Skola za
osnovne 1 stednje muzicko obrazovanje ,,Vida Matjan®, Kotor, Stari grad 456 (v daljem
tekstu:poslodavac) 1 Andela Vukdevie iz Kotora, Stepen specijaliste, duvacki nstrumenti,
flauta; sa zaviSenom Muzickom akademijom, VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
JMBG (u daljem tekstu: zaposlenn), zakljutili su dana 02,03.2018.
goding

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
paslodavea, regulifu se mediusobna prava, obaveze i edpovornaosti zaposlene i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na paslove radnog mjesta nastavnika flaute, sa nepunim
radnim yremenom. 10 Sasova u nastavi, 20 radnih sati sedmiéno., za koje je opStim aktom o

unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji utviden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

podnive jedan odnosna podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-z). _

Clan 3
poslena ce obavljati poslove i radne zadatke iz ¢lana 2 ovog ugovora koji su utvrdeni u
opstem akiu o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (Elan 22,
Poslodavac je duZan da zaposlenu, prije stupanja na rad, upozna sa poslovima radnog

mjesta predvidenim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, a najduze da 30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 02.03.2018. godine.

Ukolike zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz stava 2 ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan §
Raspored radnog vremena. nadin odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog. odmora.

godiSnjeg odmors, praznika i drugih odsustava viSice poslodavac, uz poStovanje prava
radnika ntvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
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Clan 6

Zaposlena ima pravo ng osnovou zaradu po koeficijeniu 6.83, startni dio zarade.
dodatke, naknade i druga primanjau o skladu sa zakonom i kolektivnim vgovorom.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
I kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposlena prihvata sledede obaveze:

= da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetna i u
l'ﬂku_sg

=~ da se pri obavljanju poslava radnog mjesta o svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada.

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na rady

- da postuje druge obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim wgovarom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9

Na prava i obaveze koje nisy predvidene ovim ugovorom primijenjuju se odpovarajuée
odredbe zakona i kolektivnog ugovera, | )
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Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
ZeSlitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organimy poslodavea, inspekcijom
i nadleznim sudom.
Clan 11

Svaka od ugovornih strana mo#e raskimuti ovaj ugovor, pod nslovima i u slu¢ajevima
utvrdenim zakonon,

Clan 12

Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za
poslodayea.




